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42. Ordnung zur Änderung der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO)  
für das Bistum Trier 

Die Kirchliche Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) für das Bistum Trier vom 18. Januar 2008 (KA 
2008 Nr. 38), in der Fassung vom 22.10.2018 (KA 2018 Nr. 174), wird wie folgt geändert: 
 
 

I. Änderung der KAVO 
 
 
1. Die Protokollerklärung zu § 19 Absatz 3 KAVO wird wie folgt neu gefasst: 

„Die Vergütung gemäß § 19 Absatz 3 erhöht sich am 1. März 2018 um 3,19 Prozent, am 1. 
April 2019 um weitere 3,09 Prozent und am 1. März 2020 um weitere 1,06 Prozent. Die 
Möglichkeit der Vereinbarung einer geringeren Vergütung bleibt davon unberührt.“  

 

2. § 21 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst: 

„Beträgt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem 
Tabellenentgelt nach Satz 1  

in den Entgeltgruppen 1 bis 8  

• vom 1. Februar 2017 bis 28. Februar 2018 weniger als 58,98 €, 
• vom 1. März 2018 bis 31. März 2019 weniger als 60,86 €, 
• vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020 weniger als 62,74 €, 
• ab 1. März 2020 weniger als 63,41 €, 

 
in den Entgeltgruppen 9 bis 15  

• vom 1. Februar 2017 bis 28. Februar 2018 weniger als 94,39 €, 
• vom 1. März 2018 bis 31. März 2019 weniger als 97,40 €, 
• vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020 weniger als 100,41 €, 
• ab 1. März 2020 weniger als 101,47 €,  
so erhält die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter während der betreffenden Stufenlaufzeit 
anstelle des Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag.“ 

 

3. Es wird folgender neuer § 48 d eingefügt: 

„§ 48d 

Zulagenregelung anlässlich der 41. Ordnung zur Änderung der KAVO 

Zulagen, die an den von der KODA beschlossenen allgemeinen Entgeltänderungen 
teilnehmen, erhöhen sich am 1. März 2018 um 3,19 Prozent, am 1. April 2019 um weitere 3,09 
Prozent und am 1. März 2020 um weitere 1,06 Prozent.“ 
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II. Änderung der Anlagen der KAVO 
 

1. In der Anlage A zur Anlage 1 zur KAVO werden die bisherigen Tabellen durch folgende 
Tabelle ersetzt: 

 

Entgeltgruppe Stundenvergütung in Euro 
gültig vom 

1. 3. 2018 bis 31.3.2019 

Stundenvergütung in Euro 
gültig vom 

1.4. 2019 bis 29. 2. 2020 

Stundenvergütung in Euro 
gültig ab 

1. 3. 2020 
E 15 34,44 35,41 35,75 
E 14 30,93 32,15 32,58 
E 13 28,86 30,03 30,45 
E 12 27,96 28,84 29,15 
E 11 25,43 26,41 26,75 
E10 23,97 24,99 25,36 
E 9 21,73 22,56 22,85 
E 8 18,50 19,06 19,25 
E 7 17,72 18,22 18,39 
E 6 17,16 17,64 17,81 
E 5 16,48 16,94 17,11 
E 4 15,79 16,25 16,41 
E 3 15,12 15,58 15,75 
E 2 13,88 14,34 14,51 
E 2 13,88 14,34 14,51 
E 1 11,19 11,65 11,82 

 

2. Satz 1 der Protokollerklärung Nr. 2 zu Absatz 4 Satz 7 des § 14 der Anlage 12 zur KAVO 
wird wie folgt neu gefasst: 

„Für die Veränderung der Beträge der individuellen Endstufe ab 1. März 2018, ab 1. April 2019 
und ab 1. März 2020 gilt Buchstabe b der Protokollerklärung zu § 4 Absatz 3 Satz 4.“  

 

3. In § 14 Absatz 8 der Anlage 12 wird die Tabelle wie folgt neu gefasst: 

 

gültig ab Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 
1. März 2018 3.168,12 3.403,57 3.713,36 3.961,57 4.271,82 4.426,96 
1. April 2019 3.269,18 3.506,36 3.825,50 4.081,21 4.400,83 4.560,65 
1. März 2020 3.304,81 3.542,48 3.864,90 4.123,25 4.446,16 4.607,62 
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III. Inkrafttreten 

 
Die Regelungen in Abschnitt I und II treten rückwirkend zum 1. März 2018 in Kraft. 
 
 

 

Trier, den 14. Dezember 2018 

 

(LS)  

 

Dr. Stephan Ackermann 

Bischof von Trier  


