44. Ordnung zur Anderung der Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) fiir das
Bistum Trier

Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) fir das Bistum Trier vom 18. Januar
2008 (KA 2008 Nr. 38), in der Fassung vom 20. Februar 2019 (KA 2019 Nr. 49), wird wie folgt

geandert:

I Anderung der KAVO

1. In § 8 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

,(4) Die von & 1 Absatz 1b Satz 1 des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) abwei-
chende Uberlassungshdchstdauer betrigt 25 Jahre bei Uberlassung an einen Dritten, bei
dem die KAVO zur Anwendung kommt, andernfalls 15 Jahre, soweit dort arbeitsrechtliche
Regelungen gelten, die von arbeitsrechtlichen Kommissionen gemal Artikel 7 der Grund-
ordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse beschlossen
wurden. Satz 1 gilt nicht fir Rechtstrager, die unter die Anlage 14 fallen.”

2. In § 23 Absatz 2 wird vor der Protokollerklarung zu Absatz 2 folgende neue Protokoller-
kldrung eingefiigt:

,Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 1:
Auf die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Entgeltgruppe S 9 findet der fiir die Entgelt-
gruppen 1 bis 8 ausgewiesene Prozentsatz Anwendung.”

. Anderung der Anlagen

Anderung der Anlage 14:
Ziffer 2 des Abschnitts A in Teil Il der Anlage 14 wird wie folgt gedandert:

a. Die Tabelle in Buchstabe a erhilt folgende Fassung:

gililtig ab dem 1. Marz 2018:



Tabelle Stundensatze kurzfristig Beschiftigte der TBT mbH in Euro *

Reinigung 10,31-10,82 je nach Berufserfahrung und Ein-
satzzeiten

Service Kiichen- ohne Ausbil- | 9,19-9,68 je nach Berufserfahrung und Ein-

hilfe, dung satzzeiten

AufRenarbeiten

Service Kiichen- mit Ausbil- 9,19-10,26 je nach Berufserfahrung und Ein-
hilfe, dung satzzeiten

AufRenarbeiten

Koche 11,37 -13,65 je nach Berufserfahrung und Ein-
satzzeiten
Hausmeister mit Ausbil- 11,37 - 13,65 je nach Berufserfahrung, Einsatz-
dung zeiten und eigenen techn. Gerét-
schaften

gliltig ab dem 1. April 2019:

Tabelle Stundensiatze kurzfristig Beschiftigte der TBT mbH in Euro *

Reinigung 10,63 -11,15 je nach Berufserfahrung und Ein-
satzzeiten

Service Kiichen- ohne Ausbil- | 9,46-9,98 je nach Berufserfahrung und Ein-

hilfe, dung satzzeiten

AufRenarbeiten

Service Kiichen- mit Ausbil- 9,46 - 10,58 je nach Berufserfahrung und Ein-
hilfe, dung satzzeiten

AufRenarbeiten




Koche 11,72 - 14,07 je nach Berufserfahrung und Ein-
satzzeiten
Hausmeister mit Ausbil- 11,72 - 14,07 je nach Berufserfahrung, Einsatz-
dung zeiten und eigenen techn. Gerét-
schaften”

gililtig ab dem 1. Marz 2020:

Tabelle Stundensatze kurzfristig Beschiftigte der TBT mbH in Euro *

Reinigung 10,74 - 11,27 je nach Berufserfahrung und Ein-
satzzeiten

Service Kiichen- ohne Ausbil- | 9,56-10,09 je nach Berufserfahrung und Ein-

hilfe, dung satzzeiten

AufRenarbeiten

Service Kiichen- mit Ausbil- 9,56 - 10,69 je nach Berufserfahrung und Ein-
hilfe, dung satzzeiten

AufRenarbeiten

Koche 11,84 - 14,22 je nach Berufserfahrung und Ein-
satzzeiten
Hausmeister mit Ausbil- 11,84 - 14,22 je nach Berufserfahrung, Einsatz-
dung zeiten und eigenen techn. Gerét-
schaften”

* Ggf. auf der Grundlage des § 7 Absatz 1 und 2 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes oder nach anderen
einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen verordnete Festlegungen liber einen Mindestlohn sind zu
bertcksichtigen.

b. Die Tabelle in Buchstabe i Doppelbuchstabe bb erhilt folgende Fassung:

Entgelttabelle TBT in Euro (giiltig ab 1. Marz 2018)




L. individuelle
Einstiegsgehalt

Zulagen
Enteelterunpe Entwicklungsstufe Stufe
u
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von bis Stufe 3
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Entgelttabelle TBT in Euro (giiltig ab 1. April 2019)
L. individuelle
Einstiegsgehalt
Zulagen
Enteelterunpe Entwicklungsstufe Stufe
u
geligrupp Stufe 1 2
von bis Stufe 3
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2.363,73 2.608,00 2.732,66

5 2.268,37 2.501,36 2.619,71
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Entgelttabelle TBT in Euro (giiltig ab 1. Marz 2020)
L. individuelle
Einstiegsgehalt
Zulagen
Entwicklungsstufe Stufe
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* Ggf. auf der Grundlage des § 7 Absatz 1 und 2 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes oder nach anderen
einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen verordnete Festlegungen lber einen Mindestlohn sind zu
bertcksichtigen.

c. Die Protokollerkldrung zu Buchstaben i erhilt folgende Fassung:

,Protokollerkldrung zu Buchstabe i:

Das innerhalb der jeweiligen Bandbreite mit der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter individu-
ell vereinbarte monatliche Entgelt erhoht sich nach Maligabe nachfolgender Tabelle:

Entgeltgruppe ab 1.3. 2018 um ab 1.4.2019 um ab 1.3. 2020 um
10 3,67% 3,54% 1,21%
9 4,01% 3,85% 1,31%
8 3,24% 3,14% 1,07%
7 3,31% 3,21% 1,09%
6 3,28% 3,18% 1,09%
5 3,27% 3,16% 1,08%
4 3,28% 3,17% 1,08%
3 3,40% 3,28% 1,12%
2 3,65% 3,51% 1,20%
1 4,34% 4,16% 1,41%
M. Inkrafttreten

Die Regelungen in Abschnitt | Nr. 1 treten zum 01.09.2018, in Abschnitt | Nr. 2 zum
01.01.2018 und in Abschnitt Il zum 01.03.2018 in Kraft.
Trier, den 24.05.2019

(L.S.)

Dr. Stephan Ackermann
Bischof von Trier



