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19. Ordnung zur �nderung der Kirchlichen Arbeits- und Verg�tungsordnung (KAVO) 
f�r das Bistum Trier

Die Kirchliche Arbeits- und Verg�tungsordnung (KAVO) f�r das Bistum Trier vom 18. Janu-
ar 2008 (KA 2008 Nr.38) in der Fassung vom 23. Mai 2012 (KA 2012 Nr.91), wird wie folgt 
ge�ndert:

I. �nderung der KAVO

1. � 21 wird wie folgt ge�ndert 

a) Absatz 4 Satz 2 erh�lt folgende Fassung: 

„Betr�gt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt
und dem Tabellenentgelt nach Satz 1

- in den Entgeltgruppen 1 bis 8
- vom 1. M�rz 2012 bis 31. Dezember 2012 weniger als 51,75 Euro,
- vom 1. Januar 2013 bis 31. Juli 2013 weniger als 52,47 Euro,
- ab 1. August 2013 weniger als 53,20 Euro,

- in den Entgeltgruppen 9 bis 15
- vom 1. M�rz 2012 bis 31. Dezember 2012 weniger als 82,80 Euro,
- vom 1. Januar 2013 bis 31. Juli 2013 weniger als 83,96 Euro,
- ab 1. August 2013 weniger als 85,14 Euro,

so erh�lt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter w�hrend der betreffenden Stufenlaufzeit 
anstelle

des Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag.“

b) Die Protokollerkl�rung zu Absatz 4 Satz 2 erh�lt folgende Fassung: 

„ Die Garantiebetr�ge nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.“

2. � 34 wird wie folgt ge�ndert: 

a) Absatz 1 Satz 2 erh�lt folgende Fassung: 

„Bei Verteilung der w�chentlichen Arbeitszeit auf f�nf Tage in der Kalenderwoche betr�gt 
der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 29 Arbeitstage und nach dem vollendeten 55. 
Lebensjahr 30 Arbeitstage.“

b) Nach Absatz 2 wird folgende Protokollerkl�rung zu Absatz 1 Satz 2 eingef�gt:

„Protokollerkl�rung zu Absatz 1 Satz 2:
Die KODA ist bei der Neuregelung davon ausgegangen, dass f�r Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter nach dem vollendeten 55. Lebensjahr ein entsprechend h�herer Erholungsbe-
darf besteht. Deshalb ist f�r diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein zus�tzlicher 
Urlaubstag gerechtfertigt.“
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3. Nach � 48c wird folgender neuer � 48d eingef�gt: 

„� 48d
�bergangsvorschriften anl�sslich der 19. Ordnung zur �nderung der KAVO

(1) Der Urlaubsanspruch f�r Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Arbeitsverh�ltnis �ber 
den 29. Februar 2012 hinaus fortbestanden hat und die vor dem 1. Januar 1973 geboren sind, 
betr�gt 30 Arbeitstage f�r die Dauer des rechtlich ununterbrochen fortbestehenden Arbeits-
verh�ltnisses. F�r das Jahr 2012 �ber den Wortlaut des � 34 Abs. 1 Satz 2 in der bis zum 29. 
Februar 2012 geltenden Fassung hinaus zustehende Urlaubsanspr�che bleiben f�r das Jahr 
2012 f�r die nicht von Satz 1 erfassten Besch�ftigten durch die Neuregelung des � 34 Abs. 1 
Satz 2 unber�hrt.
(2) F�r Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sp�testens mit Ablauf des 30. September 2012 
aus dem Arbeitsverh�ltnis ausgeschieden sind, gelten die �nderungen der 19. Ordnung zur 
�nderung der KAVO vom ……. nur, wenn sie dies bis 31. Dezember 2012 schriftlich bean-
tragen. F�r Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sp�testens mit Ablauf des 30. September
2012 aufgrund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gelten die in Satz 1 bezeichneten
�nderungen nicht.“

4. Nach � 48d wird folgende Protokollerkl�rung zu Absatz 1 Satz 2 angef�gt:

„Protokollerkl�rung zu Absatz 1 Satz 2:
F�r das Jahr 2012 ist in allen F�llen als Berechnungsgrundlage von 30 Tagen Urlaub auszu-
gehen.“

II. �nderungen der Anlagen zur KAVO

1. Die Anlage A zur Anlage 1 erh�lt folgende Fassung: 

Anlage A zur Anlage 1:
g�ltig vom 01.03.2012 bis 31.12.2012

Entgeltgruppe Stundenverg�tung in Euro

E 15 29,45
E 14 26,14
E 13 24,36
E 12 23,83
E 11 21,51
E 10 20,19
E   9 18,40
E   8 15,75
E   7 15,09
E   6 14,59
E   5 14,00
E   4 13,37
E   3 12,77
E   2 11,65
E   1 9,20
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Anlage A zur Anlage 1:
g�ltig vom 01.01.2013 bis 31.07.2013

Anlage A zur Anlage 1:
g�ltig ab 01.08.2013

2. Die Anlage 5a erh�lt folgende Fassung: 

Anlage 5a
Entgelttabelle (auÄer LehrkrÅfte)

g�ltig vom 1.M�rz 2012 bis 31. Dezember 2012
(monatlich in Euro)

Entgeltgruppe
Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 3.854,22 4.276,25 4.433,37 4.994,56 5.421,05 5.701,65

14 3.490,57 3.872,17 4.096,65 4.433,37 4.949,66 5.230,25

13 3.217,84 3.569,14 3.759,95 4.130,31 4.646,61 4.859,87

12 2.884,50 3.198,76 3.647,70 4.040,54 4.545,61 4.770,08

11 2.783,48 3.086,54 3.311,00 3.647,70 4.135,94 4.360,41

Entgeltgruppe Stundenverg�tung in Euro

E 15 29,87
E 14 26,51
E 13 24,70
E 12 24,16
E 11 21,81
E 10 20,47
E   9 18,66
E   8 15,97
E   7 15,30
E   6 14,80
E   5 14,20
E   4 13,56
E   3 12,95
E 2 11,81
E   1 9,33

Entgeltgruppe Stundenverg�tung in Euro

E 15 30,28
E 14 26,88
E 13 25,04
E 12 24,50
E 11 22,12
E 10 20,76
E   9 18,92
E   8 16,20
E   7 15,52
E   6 15,01
E   5 14,40
E   4 13,75
E   3 13,13
E   2 11,98
E   1 9,46
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10 2.682,46 2.974,28 3.198,76 3.423,24 3.849,73 3.950,75

9 2.369,33 2.626,34 2.761,04 3.120,19 3.400,79 3.625,26

8 2.217,81 2.457,99 2.570,24 2.671,25 2.783,48 2.854,19

7 2.076,40 2.300,86 2.446,77 2.559,01 2.643,19 2.721,76

6 2.035,98 2.255,96 2.368,20 2.474,83 2.547,79 2.620,75

5 1.950,67 2.160,57 2.267,19 2.373,82 2.452,39 2.508,51

4 1.854,15 2.053,94 2.188,62 2.267,19 2.345,76 2.391,77

3 1.823,87 2.020,26 2.076,40 2.166,18 2.233,53 2.295,26

2 1.682,43 1.863,13 1.919,25 1.975,38 2.098,82 2.227,91

1 1.499,50 1.526,43 1.560,11 1.591,52 1.672,33

Anlage 5a
Entgelttabelle (auÄer LehrkrÅfte)

g�ltig vom 1. Januar 2013 bis 31. Juli 2013
(monatlich in Euro)

Entgeltgruppe
Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 3.908,18 4.336,12 4.495,44 5.064,48 5.496,94 5.781,47

14 3.539,44 3.926,38 4.154,00 4.495,44 5.018,96 5.303,47

13 3.262,89 3.619,11 3.812,59 4.188,13 4.711,66 4.927,91

12 2.924,88 3.243,54 3.698,77 4.097,11 4.609,25 4.836,86

11 2.822,45 3.129,75 3.357,35 3.698,77 4.193,84 4.421,46

10 2.720,01 3.015,92 3.243,54 3.471,17 3.903,63 4.006,06

9 2.402,50 2.663,11 2.799,69 3.163,87 3.448,40 3.676,01

8 2.248,86 2.492,40 2.606,22 2.708,65 2.822,45 2.894,15

7 2.105,47 2.333,07 2.481,02 2.594,84 2.680,19 2.759,86

6 2.064,48 2.287,54 2.401,35 2.509,48 2.583,46 2.657,44

5 1.977,98 2.190,82 2.298,93 2.407,05 2.486,72 2.543,63

4 1.880,11 2.082,70 2.219,26 2.298,93 2.378,60 2.425,25

3 1.849,40 2.048,54 2.105,47 2.196,51 2.264,80 2.327,39

2 1.705,98 1.889,21 1.946,12 2.003,04 2.128,20 2.259,10

1 1.520,49 1.547,80 1.581,95 1.613,80 1.695,74
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Anlage 5a
Entgelttabelle (auÄer LehrkrÅfte)

g�ltig ab 1. August 2013
(monatlich in Euro)

Entgeltgruppe
Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 3.962,89 4.396,83 4.558,38 5.135,38 5.573,90 5.862,41

14 3.588,99 3.981,35 4.212,16 4.558,38 5.089,23 5.377,72

13 3.308,57 3.669,78 3.865,97 4.246,76 4.777,62 4.996,90

12 2.965,83 3.288,95 3.750,55 4.154,47 4.673,78 4.904,58

11 2.861,96 3.173,57 3.404,35 3.750,55 4.252,55 4.483,36

10 2.758,09 3.058,14 3.288,95 3.519,77 3.958,28 4.062,14

9 2.436,14 2.700,39 2.838,89 3.208,16 3.496,68 3.727,47

8 2.280,34 2.527,29 2.642,71 2.746,57 2.861,96 2.934,67

7 2.134,95 2.365,73 2.515,75 2.631,17 2.717,71 2.798,50

6 2.093,38 2.319,57 2.434,97 2.544,61 2.619,63 2.694,64

5 2.005,67 2.221,49 2.331,12 2.440,75 2.521,53 2.579,24

4 1.906,43 2.111,86 2.250,33 2.331,12 2.411,90 2.459,20

3 1.875,29 2.077,22 2.134,95 2.227,26 2.296,51 2.359,97

2 1.729,86 1.915,66 1.973,37 2.031,08 2.157,99 2.290,73

1 1.541,78 1.569,47 1.604,10 1.636,39 1.719,48

3. Die Anlage 5 c erh�lt folgende Fassung: 

Anlage 5c
Entgelttabelle (Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Anlage 4c)

monatlich in Euro
g�ltig vom 1. M�rz 2012 bis 31. Dezember 2012

Entgelt-
gruppe

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 3.176,92 3.282,81 3.706,41 4.024,09 4.500,64 4.791,85
S 17 2.859,22 3.150,44 3.494,62 3.706,41 4.129,99 4.378,86
S 16 2.785,10 3.081,61 3.314,59 3.600,51 3.918,20 4.108,82
S 15 2.679,20 2.965,12 3.176,92 3.420,48 3.812,31 3.981,74
S 14 2.647,44 2.859,22 3.123,97 3.335,76 3.600,51 3.785,83
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S 13 2.647,44 2.859,22 3.123,97 3.335,76 3.600,51 3.732,87
S 12 2.541,54 2.806,28 3.060,43 3.282,81 3.558,14 3.674,63
S 11 2.435,64 2.753,33 2.891,00 3.229,87 3.494,62 3.653,46
S 10 2.372,10 2.626,25 2.753,33 3.123,97 3.420,48 3.664,04
S 9 2.361,51 2.541,54 2.700,38 2.991,60 3.229,87 3.457,55
S 8 2.266,19 2.435,64 2.647,44 2.949,24 3.224,57 3.441,65
S 7 2.197,37 2.409,16 2.578,61 2.748,04 2.875,12 3.060,43
S 6 2.160,30 2.372,10 2.541,54 2.710,97 2.864,52 3.032,90
S 5 2.160,30 2.372,10 2.530,95 2.615,66 2.732,15 2.933,36
S 4 1.959,10 2.223,84 2.361,51 2.478,00 2.552,12 2.647,44
S 3 1.853,21 2.075,59 2.223,84 2.372,10 2.414,46 2.456,82
S 2 1.773,78 1.874,39 1.948,51 2.033,23 2.117,94 2.202,67

Anlage 5c
Entgelttabelle (Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Anlage 4c)

monatlich in Euro
g�ltig vom 1. Januar 2013 bis 31. Juli 2013

Entgelt-
gruppe

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 3.221,40 3.328,77 3.758,30 4.080,43 4.563,65 4.858,94
S 17 2.899,25 3.194,55 3.543,54 3.758,30 4.187,81 4.440,16
S 16 2.824,09 3.124,75 3.360,99 3.650,92 3.973,05 4.166,34
S 15 2.716,71 3.006,63 3.221,40 3.468,37 3.865,68 4.037,48
S 14 2.684,50 2.899,25 3.167,71 3.382,46 3.650,92 3.838,83
S 13 2.684,50 2.899,25 3.167,71 3.382,46 3.650,92 3.785,13
S 12 2.577,12 2.845,57 3.103,28 3.328,77 3.607,95 3.726,07
S 11 2.469,74 2.791,88 2.931,47 3.275,09 3.543,54 3.704,61
S 10 2.405,31 2.663,02 2.791,88 3.167,71 3.468,37 3.715,34
S 9 2.394,57 2.577,12 2.738,19 3.033,48 3.275,09 3.505,96
S 8 2.297,92 2.469,74 2.684,50 2.990,53 3.269,71 3.489,83
S 7 2.228,13 2.442,89 2.614,71 2.786,51 2.915,37 3.103,28
S 6 2.190,54 2.405,31 2.577,12 2.748,92 2.904,62 3.075,36
S 5 2.190,54 2.405,31 2.566,38 2.652,28 2.770,40 2.974,43
S 4 1.986,53 2.254,97 2.394,57 2.512,69 2.587,85 2.684,50
S 3 1.879,15 2.104,65 2.254,97 2.405,31 2.448,26 2.491,22
S 2 1.798,61 1.900,63 1.975,79 2.061,70 2.147,59 2.233,51
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Anlage 5c
Entgelttabelle (Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Anlage 4c)

monatlich in Euro
g�ltig ab 1. August 2013

Entgelt-
gruppe

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 3.266,50 3.375,37 3.810,92 4.137,56 4.627,54 4.926,97
S 17 2.939,84 3.239,27 3.593,15 3.810,92 4.246,44 4.502,32
S 16 2.863,63 3.168,50 3.408,04 3.702,03 4.028,67 4.224,67
S 15 2.754,74 3.048,72 3.266,50 3.516,93 3.919,80 4.094,00
S 14 2.722,08 2.939,84 3.212,06 3.429,81 3.702,03 3.892,57
S 13 2.722,08 2.939,84 3.212,06 3.429,81 3.702,03 3.838,12
S 12 2.613,20 2.885,41 3.146,73 3.375,37 3.658,46 3.778,23
S 11 2.504,32 2.830,97 2.972,51 3.320,94 3.593,15 3.756,47
S 10 2.438,98 2.700,30 2.830,97 3.212,06 3.516,93 3.767,35
S 9 2.428,09 2.613,20 2.776,52 3.075,95 3.320,94 3.555,04
S 8 2.330,09 2.504,32 2.722,08 3.032,40 3.315,49 3.538,69
S 7 2.259,32 2.477,09 2.651,32 2.825,52 2.956,19 3.146,73
S 6 2.221,21 2.438,98 2.613,20 2.787,40 2.945,28 3.118,42
S 5 2.221,21 2.438,98 2.602,31 2.689,41 2.809,19 3.016,07
S 4 2.014,34 2.286,54 2.428,09 2.547,87 2.624,08 2.722,08
S 3 1.905,46 2.134,12 2.286,54 2.438,98 2.482,54 2.526,10
S 2 1.823,79 1.927,24 2.003,45 2.090,56 2.177,66 2.264,78

4. Die Anlage 9 wird wie folgt ge�ndert: 

Die Protokollerkl�rung zu � 7 Absatz 2 Satz 2 erh�lt  folgende Fassung: 

„Protokollerkl�rung zu Absatz 2 Satz 2:
Das Wertguthaben erh�ht sich am 1. M�rz 2012 um 3,5 v.H., am 1. Januar 2013 um weitere 
1,4 v.H. und am 1. August 2013 um weitere 1,4 v.H.“

5. Die Anlage 12 wird wie folgt ge�ndert: 

a) � 5  Absatz 3 S�tze 1 und 2 werden wie folgt ge�ndert: 

Das Datum „29. Februar 2012“ wird jeweils durch das Datum „28. Februar 2014“ ersetzt. 

b) Den Protokollerkl�rungen zu � 5 Absatz 3 wird folgende neue Nr. 3 angef�gt: 

„ 3. Treten f�r die Besch�ftigungsverh�ltnisse, die unter den Geltungsbereich der Anlage 
4a zur KAVO fallen, neue Eingruppierungsvorschriften vor dem 1. M�rz 2014 in Kraft, 
tritt in Satz 1 und 2 jeweils an die Stelle des Datums „28. Februar 2014“ das Datum des 
Tages vor dem Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften.“
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c) � 6 wird wie folgt ge�ndert:

aa) In Absatz 2a Satz 1 wird das Datum „29. Februar 2012“ durch das Datum „28. Fe-
bruar 2014“ ersetzt.

bb) Absatz 2a Satz 2 wird wie folgt neu gefasst: 

„Die Protokollerkl�rung Nr. 1 zu � 5 Absatz 3 gilt entsprechend.“

cc) In Absatz 3 Buchstabe b) Satz 1 und Buchstabe c) Satz 1 wird jeweils das Datum 
„29. Februar 2012“ durch das Datum „28. Februar 2014“ ersetzt. 

dd) Nach Absatz 3 wird folgende Protokollerkl�rung zu den Abs�tzen 2a und 3 ange-
f�gt: 

„Protokollerkl�rung zu den Abs�tzen 2a und 3:
Treten f�r die Besch�ftigungsverh�ltnisse, die unter den Geltungsbereich der Anlage 
4a zur KAVO fallen, neue Eingruppierungsvorschriften vor dem 1. M�rz 2014 in 
Kraft, tritt in Satz 1 und 2 jeweils an die Stelle des Datums „28. Februar 2014“ das 
Datum des Tages vor dem Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften.“

d) � 14 wird wie folgt ge�ndert: 

aa) In Absatz 8 wird die Tabelle wie folgt neu gefasst: 

Stufe 1 Stufe 2         Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5        Stufe 6
g�ltig ab
1. M�rz 2012        2.692,05     2.903,84     3.168,58     3.380,37     3.645,11     3.777,49
g�ltig ab
1. Januar 2013     2.729,74     2.944,49     3.212,94     3.427,70     3.696,14     3.830,37
g�ltig ab
1. August 2013     2.767,96     2.985,71     3.257,92     3.475,69     3.747,89     3.884,00

bb) In Absatz 9 wird die Tabelle wie folgt neu gefasst:

Stufe 3 Stufe 4         Stufe 5
g�ltig ab
1. M�rz 2012        3.436,37     3.812,31     4.045,29
g�ltig ab
1. Januar 2013     3.484,48     3.865,68     4.101,92
g�ltig ab
1. August 2013     3.533,26     3.919,80     4.159,35

6. Die Anlage 13 wird wie folgt ge�ndert: 

a) In den S�tzen 1 und 2 des � 7 Absatz 3 wird jeweils das Datum „30. Juni 2014“ durch 
das Datum „30. Juni 2016“ ersetzt.

b) Die Protokollerkl�rung zu � 7 Abs. 3 wird wie folgt ge�ndert: 
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aa. Der bisherige Text der Protokollerkl�rung erh�lt die Bezeichnung „1.“

bb. Nach der neuen Nr. 1 wird folgende neue Nr. 2 angef�gt:

„2. Treten f�r die Besch�ftigungsverh�ltnisse, die unter den Geltungsbereich der Anlage 
4b zur KAVO fallen, neue Eingruppierungsvorschriften vor dem 1. Juli 2016 in Kraft, tritt 
in Satz 1 und 2 jeweils an die Stelle des Datums „30. Juni 2016“ das Datum des Tages vor 
dem Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften.“

c) � 8 wird wie folgt ge�ndert:

aa. In Absatz 2a Satz 1 wird das Datum „30. Juni 2014“ durch das Datum „30. Juni 2016“ 
ersetzt.

bb. In Absatz 3 Buchstabe b) Satz 1 und Buchstabe c) wird jeweils das Datum „30. Juni 
2014“ durch das Datum „30. Juni 2016“ ersetzt. 

bb. Nach Absatz 3 wird folgende Protokollerkl�rung zu den Abs�tzen 2a und 3 angef�gt: 

„Protokollerkl�rung zu den Abs�tzen 2a und 3:
Treten f�r die Besch�ftigungsverh�ltnisse, die unter den Geltungsbereich der Anlage 4b 
zur KAVO fallen, neue Eingruppierungsvorschriften vor dem 1. Juli 2016 in Kraft, tritt in 
Absatz 2a Satz 1 und Absatz 3 Buchstabe b) Satz 1 und Buchstabe c) jeweils an die Stelle 
des Datums „30. Juni 2016“ das Datum des Tages vor dem Inkrafttreten der Eingruppie-
rungsvorschriften.“

c) � 18 wird wie folgt ge�ndert :

aa) In Absatz 1 wird die Tabelle wie folgt neu gefasst: 

Stufe 1        Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4        Stufe 5 Stufe 6
g�ltig ab
1. M�rz 2012 1.743,03    1.930,48    1.997,83 2.087,61    2.149,34    2.195,37
g�ltig ab
1. Januar 2013   1.767,43    1.957,51    2.025,80 2.116,84    2.179,43    2.226,11
g�ltig ab
1. August 2013   1.792,17    1.984,92    2.054,16 2.146,48    2.209,94    2.257,28

bb) In Absatz 2 wird die Tabelle wie folgt neu gefasst: 

Stufe 2 Stufe 3       Stufe 4 Stufe 5         Stufe 6
g�ltig ab
1. M�rz 2012        4.915,99 5.449,11    5.954,18     6.290,91     6.369,47
g�ltig ab
1. Januar 2013     4.984,81 5.525,40    6.037,54     6.378,98     6.458,64
g�ltig ab
1. August 2013     5.054,60 5.602,76    6.122,07     6.468,29     6.549,06

d) � 20 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeichnung aufgehoben.

e) � 21 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeichnung aufgehoben. 
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7. Die Anlage 15 wird wie folgt ge�ndert: 

a) � 3 erh�lt folgende Fassung: 

„ � 3 Einmalige Pauschalzahlung 2012

(1) F�r das Jahr 2012 erhalten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die 
a. am 31. Dezember 2011 in den Entgeltgruppen 2 bis 8 nach � 16 KAVO in Verbindung 

mit � 11 Abs. 4 Satz 1 der Anlage 12 und der Anlage 12b zur KAVO eingruppiert wa-
ren oder

b. am 31. Dezember 2011 in den Entgeltgruppen 2 bis 8 nach � 16 KAVO in Verbindung 
mit � 16 Abs. 6 Satz 1 der Anlage 13 und der Anlage 13c Teil A zur KAVO eingrup-
piert waren und deren Arbeitsverh�ltnis 
• im Falle des Buchstaben a in der Zeit vom 1. Oktober 2005 bis zum 31. Dezember 
2011 bzw.
• im Falle des Buchstaben b in der Zeit vom 1. Februar 2008 bis zum 31. Dezember 
2011
begonnen hat, 
eine einmalige Pauschalzahlung in H�he von 300 Euro, f�llig mit dem Entgelt f�r den 
Monat Oktober 2012, sofern sie f�r mindestens einen Tag im Jahr 2012 bis zum 31. 
Oktober 2012 Anspruch auf Entgelt haben und das Arbeitsverh�ltnis im Oktober 
2012 noch besteht.

(2) Die Pauschalzahlung nach Absatz 1 erhalten auf Antrag auch Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter,
• deren Arbeitsverh�ltnis in der Zeit vom 1. Januar 2012 bis 1. Juli 2012 begonnen hat,
• die die Voraussetzungen eines T�tigkeitsmerkmals erf�llen, das einen Aufstieg nach einer 
Dauer von l�ngstens einem Jahr vorsieht, und
• deren Arbeitsverh�ltnis im Oktober 2012 fortbesteht.
Satz 1 gilt nicht f�r Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bereits entsprechend
der Aufstiegsgruppe eingruppiert sind. 

(3) Abs�tze 1 und 2 gelten auf Antrag entsprechend f�r nach den Anlagen 12 und 13 zur KA-
VO am 1.Oktober 2005 bzw. am 1. Februar 2008 in die jeweils neue KAVO �bergeleitete 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen in den jeweiligen Zeitr�umen der Abs�tze 1 und 2 
eine andere T�tigkeit �bertragen wurde, die zu einer neuen Eingruppierung nach � 11
Abs. 4 Satz 1 der Anlage 12 zur KAVO in Verbindung mit der Anlage 12b zur KAVO bzw. 
nach �16 Absatz 6 Satz 1 der Anlage 13 zur KAVO in Verbindung mit der Anlage 13c Teil A
zur KAVO gef�hrt hat. Satz 1 gilt nicht f�r Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die von ihrem 
Antragsrecht nach � 14 Abs. 7 der Anlage 12 zur KAVO keinen Gebrauch gemacht haben.

(4) Teilzeitbesch�ftigte erhalten die Pauschalzahlung anteilig entsprechend dem Umfang ihrer 
Arbeitszeit am 31. Dezember 2011 in den F�llen des Absatzes 1und entsprechend dem Um-
fang ihrer Arbeitszeit am 1. Oktober 2012 in den F�llen des Absatzes 2.

(5) Keine Pauschalzahlung erhalten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
• deren T�tigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen h�t-
te,

 Die Fu�note zu � 1 Absatz 1 dieser Anlage findet entsprechende Anwendung.
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• auf die am 31.Dezember 2011 die Anlage 4c zur KAVO (Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
im Erziehungsdienst) Anwendung gefunden hat.

(6) Die einmalige Pauschalzahlung steht anspruchsberechtigten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern im Kalenderjahr 2012 nur einmal zu.

(7) Die einmalige Pauschalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu be-
r�cksichtigen.

b) Nach � 3 wird folgender neuer � 4 angef�gt: 

„� 4
Einmalige Pauschalzahlung 2013

(1) Wenn sp�testens mit Wirkung ab 1. Januar 2013 keine Eingruppierungsvorschriften bzgl. 
der Besch�ftigungsverh�ltnisse, die unter die Anlage 5a fallen, in Kraft getreten sind, erhalten 
f�r das Jahr 2013 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die 

a.  am 31. Dezember 2012 in den Entgeltgruppen 2 bis 8 nach � 16 KAVO in Verbindung
mit � 11 Abs. 4 Satz 1 der Anlage 12 und der Anlage 12b zur KAVO eingruppiert wa
ren oder

b. am 31. Dezember 2012 in den Entgeltgruppen 2 bis 8 nach � 16 KAVO in Verbindung 
mit � 16 Abs. 6 Satz 1 der Anlage 13 und der Anlage 13c Teil A zur KAVO eingrup-
piert waren und deren Arbeitsverh�ltnis 
• im Falle des Buchstaben a in der Zeit vom 1. Oktober 2005 bis zum 31. Dezember 
2012 bzw.
• im Falle des Buchstaben b in der Zeit vom 1. Februar 2008 bis zum 31. Dezember 
2012
begonnen hat, 
eine einmalige Pauschalzahlung in H�he von 300 Euro, f�llig mit dem Entgelt f�r den 
Monat Oktober 2013, sofern sie f�r mindestens einen Tag im Jahr 2013 bis zum 31. 
Oktober 2013 Anspruch auf Entgelt haben und das Arbeitsverh�ltnis im Oktober 2013 
noch besteht.

(2) Die Pauschalzahlung nach Absatz 1 erhalten auf Antrag auch Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter,
• deren Arbeitsverh�ltnis in der Zeit vom 1. Januar 2013 bis 1. Juli 2013 begonnen hat,
• die die Voraussetzungen eines T�tigkeitsmerkmals erf�llen, das einen Aufstieg nach einer 
Dauer von l�ngstens einem Jahr vorsieht, und
• deren Arbeitsverh�ltnis im Oktober 2013 fortbesteht.
Satz 1 gilt nicht f�r Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bereits entsprechend
der Aufstiegsgruppe eingruppiert sind. 

(3) Abs�tze 1 und 2 gelten auf Antrag entsprechend f�r nach den Anlagen 12 und 13 zur KA-
VO am 1.Oktober 2005 bzw. am 1. Februar 2008 in die jeweils neue KAVO �bergeleitete 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen in den jeweiligen Zeitr�umen der Abs�tze 1 und 2 
eine andere T�tigkeit �bertragen wurde, die zu einer neuen Eingruppierung nach � 11
Abs. 4 Satz 1 der Anlage 12 zur KAVO in Verbindung mit der Anlage 12b zur KAVO bzw. 
nach �16 Absatz 6 Satz 1 der Anlage 13 zur KAVO in Verbindung mit der Anlage 13c Teil A 
zur KAVO gef�hrt hat. Satz 1 gilt nicht f�r Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die von ihrem 
Antragsrecht nach � 14 Abs. 7 der Anlage 12 zur KAVO keinen Gebrauch gemacht haben.

 Die Fu�note zu � 1 Absatz 1 dieser Anlage findet entsprechende Anwendung.
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(4) Teilzeitbesch�ftigte erhalten die Pauschalzahlung anteilig entsprechend dem Umfang ihrer 
Arbeitszeit am 31. Dezember 2012 in den F�llen des Absatzes 1und entsprechend dem Um-
fang ihrer Arbeitszeit am 1. Oktober 2013 in den F�llen des Absatzes 2.

(5) Keine Pauschalzahlung erhalten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
• deren T�tigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen h�t-
te,
• auf die am 31.Dezember 2012 die Anlage 4c zur KAVO (Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
im Erziehungsdienst) Anwendung gefunden hat.

(6) Die einmalige Pauschalzahlung steht anspruchsberechtigten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern im Kalenderjahr 2013 nur einmal zu.

(7) Die einmalige Pauschalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu be-
r�cksichtigen.

III. Inkrafttreten

Die Regelungen dieser Ordnung treten r�ckwirkend zum 01. M�rz 2012 in Kraft. Soweit in 
den Bestimmungen der Abschnitte I und II dieser Ordnung f�r einzelne Regelungen ein ande-
res Datum der Inkraftsetzung vorgesehen ist, gilt dieses. 


