
22. Ordnung zur Änderung der Kirchlichen Arbeits- und VergÅtungsordnung 
(KAVO) fÅr das Bistum Trier

Die Kirchliche Arbeits- und VergÅtungsordnung (KAVO) fÅr das Bistum Trier vom 18. 
Januar 2008 (KA 2008 Nr. 38), in der Fassung vom 8. Februar 2013 (KA 2013 Nr. 48), 
wird wie folgt geÇndert:

I. Änderung der KAVO

1. Å 21 wird wie folgt geÇndert:

In der Protokollerkl�rung zu Absatz 4 Satz 2 wird folgender neuer Satz 2 angef�gt:

„Sie betragen 

a. in den Entgeltgruppen 1 bis 8 der Anlage 5b
 28,48 Euro ab 1. Januar 2013
 29,32 Euro ab 1. Januar 2014

b. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 der Anlage 5b
 56,93 Euro ab 1. Januar 2013 bis 31.01.2013,
 56,61 Euro ab 1. Januar 2014.“

2. Å 25 wird wie folgt geÇndert:

a. In Absatz 1 Satz 3 werden die Worte „in Folge einer Ma�nahme der medizini-
schen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von � 9 EFZG“ durch die Worte 
„im Sinne von � 3a und 9 Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG)“ ersetzt.

b. Nach Absatz 2 wird folgende Protokollerkl�rung eingef�gt:

ProtokollerklÇrung zu Å 25 Absatz 2: 
Im Falle der Arbeitsverhinderung nach � 3a EFZG stehen den tats�chlichen Bar-
leistungen des Sozialversicherungstr�gers das Krankengeld nach � 44a SGB V 
oder die tats�chlichen Leistungen des privaten Krankenversicherungstr�gers oder 
des Beihilfetr�gers gleich.

II. Änderung der Anlagen zur KAVO

1. Die Anlage 5b erhÇlt fÅr die Zeit vom 1. Januar 2013 bis 31.Dezember 2013 folgende 
Fassung:
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Entgelttabelle (LehrkrÇfte)
monatlich in Euro

gÉltig vom 1. Januar 2013 bis 31. Dezember 2013

Ent-
gelt-
grup-
pe

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 3918.45 4344.52 4504.98 5074.92 5506.53

14 3547.73 3935.05 4161.91 4504.98 5030.65

13 3271.06 3630.72 3824.39 4200.65 4720.78

12 2933.52 3254.45 3708.18 4106.59 4621.18

11 2833.92 3138.26 3365.12 3708.18 4206.19

10 2728.79 3027.59 3254.45 3481.32 3912.93

9 2413.38 2673.44 2806.26 3171.45 3459.19

8 2258.45 2501.92 2612.58 2717.72 2833.92 2905.86

7 2114.58 2341.45 2490.85 2601.52 2690.06 2767.51

6 2075.85 2297.18 2407.85 2518.52 2590.45 2667.91

5 1987.31 2197.58 2308.26 2413.38 2496.39 2551.71

4 1887.71 2092.46 2230.78 2308.26 2385.72 2435.51

3 1860.05 2059.25 2114.58 2203.12 2275.05 2335.91

2 1716.18 1898.78 1954.12 2009.45 2136.72 2269.52

1 Je 
4 Jahre 1528.05 1555.71 1588.91 1622.12 1705.12

2. Die Anlage 5b erhÇlt fÅr die Zeit ab 1. Januar 2014 folgende Fassung:

Entgelttabelle (LehrkrÇfte)
monatlich in Euro

gÉltig ab 1. Januar 2014

Ent-
gelt-
grup-
pe

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 4034.04 4472.68 4637.88 5224.63 5668.97

14 3652.39 4051.13 4284.69 4637.88 5179.05

13 3367.56 3737.83 3937.21 4324.57 4860.04

12 3020.06 3350.46 3817.57 4227.73 4757.50
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11 2917.52 3230.84 3464.39 3817.57 4330.27

10 2809.29 3116.90 3350.46 3584.02 4028.36

9 2484.57 2752.31 2889.04 3265.01 3561.24

8 2325.07 2575.73 2689.65 2797.89 2917.52 2991.58

7 2176.96 2410.52 2564.33 2678.26 2769.42 2849.15

6 2137.09 2364.95 2478.88 2592.82 2666.87 2746.61

5 2045.94 2262.41 2376.35 2484.57 2570.03 2626.99

4 1943.40 2154.19 2296.59 2376.35 2456.10 2507.36

3 1914.92 2120.00 2176.96 2268.11 2342.16 2404.82

2 1766.81 1954.79 2011.77 2068.73 2199.75 2336.47

1 Je 
4 Jahre 1573.13 1601.60 1635.78 1669.97 1755.42

3. Änderung der Anlage 11 zur KAVO

� 2 Absatz 1 erh�lt folgende Fassung:

„(1) Die Arbeitsrechtliche Vermittlungsstelle kann angerufen werden bei arbeitsver-
traglichen Streitigkeiten zwischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Dienstge-
bern im Geltungsbereich der KAVO.“ 

4. Die ProtokollerklÇrung zu É 19 der Anlage 13 erhÇlt folgende Fassung:

"Protokollerkl�rung zu � 19:

Die Verminderungsbetr�ge nach Absatz 1 betragen

in den
Entgeltgruppen

vom 1.1.2013
bis 31.12.2013

ab 1.1.2012

Euro Euro
5 bis   8 25,60 19,20
9 bis 13 28,80 21,60"

III. Inkrafttreten

Die Regelungen in den Abschnitten I und II treten r�ckwirkend zum 1. Januar 2013
in Kraft.  

Trier, den


