
 

31. Ordnung zur Änderung der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung  

(KAVO) für das Bistum Trier 

 
Die Kirchliche Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) für das Bistum Trier vom 18. 

Januar 2008 (KA 2008 Nr. 38), in der Fassung vom 19. April 2016 (KA 2016 Nr. 101), 

wird wie folgt geändert: 

 

 

 
I. Änderung der KAVO 

 
 

1. Nach § 19 Absatz 2 wird folgende Protokollerklärung eingefügt:  

 
„Protokollerklärung zu § 19 Absatz 2: 

Die Tabellenwerte zum monatlichen Vergütungsanspruch von Lehrkräften gemäß § 
19 Absatz 2 in Verbindung mit der Anlage 5b reduzieren sich ab dem 1. Juli 2016 um 

0,2 Prozentpunkte. Der Unterschiedsbetrag wird vom monatlichen Nettoentgelt 
einbehalten und soll letztlich ganz oder teilweise der Finanzierung von Beiträgen der 
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters zur zusätzlichen Altersversorgung bei der KZVK 

im Rahmen der bestehenden Pflichtversicherung dienen und wird bis zu einer 
endgültigen Regelung der Mitarbeiterbeteiligung am Kassenbeitrag durch die KODA 

monatlich auf ein separates Konto eingestellt. Soweit der Wert des jeweiligen Kontos 
aufgrund einer endgültigen Regelung nur teilweise zur Finanzierung von Beiträgen 
zur zusätzlichen Altersversorgung bei der KZVK herangezogen wird, erfolgt eine 

Auszahlung des überschießenden Anteils unter Berücksichtigung der steuer- und 
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften unmittelbar an die Mitarbeiterin oder den 

Mitarbeiter. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die vor dem Zeitpunkt des 
Inkrafttretens einer endgültigen Regelung der Mitarbeiterbeteiligung aus dem 
Arbeitsverhältnis ausscheiden, wird der Wert des Kontos unter Berücksichtigung der 

steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften ausgezahlt.“ 
 

2. § 21 wird wie folgt geändert: 

 
In der Protokollerklärung zu Absatz 4 Satz 2 erhält der Satz 2 folgende Fassung: 

 
„Sie betragen  

 
a. in den Entgeltgruppen 1 bis 8 der Anlage 5b 

 29,94 Euro ab 1. März 2015 

 30,67 Euro ab 1. März 2016 
 

b. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 der Anlage 5b 

 59,84 Euro ab 1. März 2015, 

 61,31 Euro ab 1. März 2016.“ 
 

 
3. In der Ziffer 3 der Protokollerklärung zu § 24 Sätze 2 und 3 wird folgender 

neuer Satz 2 angefügt: 
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„Der Erhöhungssatz für Lehrkräfte, die unter die Anlage 5b fallen, beträgt für 

 vor dem 1. März 2015 zustehende Entgeltbestandteile 1,89 v. H. und 
 vor dem 1. März 2016 zustehende Entgeltbestandteile 2,21 v. H.“ 

 
 
 

 
4. In § 39 Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe „oder §236a“ durch die Angabe“, § 

236a oder§ 236b“ ersetzt. 
 

 
 

II. Änderung der Anlagen zur KAVO 

 
 
 

 
1. Die Anlage 5b erhält für die Zeit vom 1. März 2015 bis 29. Februar 2016 folgende 

Fassung: 

 
„Entgelttabelle (Lehrkräfte) 

monatlich in Euro 

gültig vom 1. März 2015 bis 29. Februar 2016 
 

Entgel

t- 
grupp
e 

Grundentgelt Entwicklungsstufen   

Stufe 1  Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6   

15 4.118,75  4.566,61 4.735,28 5.334,35 5.788,02    

14 3.729,09  4.136,20 4.374,67 4.735,28 5.287,81    

13 3.438,28  3.816,32 4.019,89 4.415,39 4.962,10    

12 3.083,48  3.420,82 3.897,74 4.316.51 4.857,41    

11 2.978,79  3.298,69 3.537,14 3,897,74 4.421,21    

10 2.868,29  3.182,35 3.420,82 3.659,28 4.112,96    

9  2.536,75  2.810,11 2.949,71 3.333,58 3.636,03    

8 2.373,90  2.629,82 2.746,13 2.856,65 2.978,79 3.054,40  

7 2.222,68  2.461,14 2.618,18 2.734,50 2.827,58 2.908,98   

6 2.181,97  2.414,61 2.530,94 2.647,27 2.722,87 2.804,29  

5 2.088,90  2.309,92 2.426,25 2.536,75 2.624,00 2.682,16   

4 1.984,21  2.199,43 2.344,82 2.426,25 2.507,68 2.560,01   

3 1.955,13  2.164,52 2.222,68 2.315,74 2.391,35 2.455,32   

2 1.803,91  1.995,84 2.054,02 2.112,17 2.245,94 2.385,54   

1 Je 4  1.606,17 1.635,23 1.670,13 1.705,04 1.792,28   

http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/tr/2013?id=tv-l-2013&g=E_15&s=1&f=&z=&zv=&r=&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/tr/2013?id=tv-l-2013&g=E_14&s=1&f=&z=&zv=&r=&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/tr/2013?id=tv-l-2013&g=E_13&s=1&f=&z=&zv=&r=&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/tr/2013?id=tv-l-2013&g=E_12&s=1&f=&z=&zv=&r=&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/tr/2013?id=tv-l-2013&g=E_10&s=1&f=&z=&zv=&r=&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/tr/2013?id=tv-l-2013&g=E_8&s=1&f=&z=&zv=&r=&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/tr/2013?id=tv-l-2013&g=E_7&s=1&f=&z=&zv=&r=&awz=&zulage=&kk=&kk=&zkf=&stkl=
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Jahre 

„ 

 

 

2. Die Anlage 5b erhält für die Zeit ab 1. März 2016 folgende Fassung: 

 
„Entgelttabelle (Lehrkräfte) 

monatlich in Euro 

gültig ab 1. März 2016 
 

Entgel
t- 

grupp
e 

Grundentgelt Entwicklungsstufen   

Stufe 1  Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6   

15 4.213,48  4.671,64 4.844,19 5.457,04 5.921,14    

14 3.814,86  4.231,33 4.475,29 4.844,19 5.409,43    

13 3.517,36  3.904,10 4.112,35 4.516,94 5.076,23    

12 3.158,48  3.499,50 3.987,39 4.415,79 4.969,13    

11 3.053,79  3.374,56 3.618,49 3.987,39 4.522,90    

10 2.943,29  3.257,35 3.499,50 3.743,44 4.207,56    

9  2.611,75  2.885,11 3.024,71 3.410,25 3.719,66    

8 2.448,90  2.704,82 2.821,13 2.931,65 3.053,79 3.129,40  

7 2.297,68  2.536,14 2.693,18 2.809,50 2.902,58 2.983,98   

6 2.256,97  2.489,61 2.605,94 2.722,27 2.797,87 2.879,29  

5 2.163,90  2.384,92 2.501,25 2.611,75 2.699,00 2.757,16   

4 2.059,21  2.274,43 2.419,82 2.501,25 2.582,68 2.635,01   

3 2.030,13  2.239,52 2.297,68 2.390,74 2.466,35 2.530,32   

2 1.878,91  2.070,84 2.129,02 2.187,17 2.320,94 2.460,54   

1 
Je 4 

Jahre 
 1.681,17 1.710,23 1.745,13 1.780,04 1.867,28   

„ 
 
 
3. Die Anlage 13 wird wie folgt geändert: 

 

a. In § 8 wird nach der Protokollerklärung zu Absatz 4 Satz 1 folgende neue 
Protokollerklärung angefügt: 

 
Protokollerklärung zu Absatz 4 Satz 2: 

Für Lehrkräfte, die unter die den Geltungsbereich der Anlage 5b fallen, erhöht sich 

die Besitzstandszulage ab 1. März 2015 um 2,1 v. H. und ab 1. März 2016 um 2,45 v. 
H.“ 



 4 

 

b. Die Protokollerklärung zu § 19 der Anlage 13 erhält folgende Fassung: 
 

"Protokollerklärung zu § 19: 

 
Die Verminderungsbeträge nach Absatz 1 betragen 

 

in den  
Entgeltgruppen 

vom 1.3.2015 
bis 29.2.2016 

ab 1.3.2016 

 Euro Euro 

5 bis   8 12,80 6,40 

9 bis 13 14,40 7,20" 
 

 
 

III. Inkrafttreten 

 

Die Regelungen in den Abschnitten I und II treten rückwirkend zum 1. März 2015 in 
Kraft.  
 


