38. Ordnung zur Anderung
der Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO)
fiir das Bistum Trier

Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) fir das Bistum Trier vom 18. Januar
2008 (KA 2008 Nr. 38), in der Fassung vom 20. September 2017 (KA 2017 Nr. 145), wird wie
folgt gedndert:

I. Anderung der KAVO

1) Der Teil | wird wie folgt gedndert:

Die Protokollerklarung zu 8§ 21 Absatz 4 Satz 2 wird gestrichen.

2) Der Teil Il wird wie folgt geandert:

a) Inder Ziffer 1 wird der Buchstabe e unter Beibehaltung der Buchstabenbezeichnung
gestrichen.

b) Die Ziffern 3, 4 und 5 werden unter Beibehaltung der Nummerierung gestrichen.

c) Inder Ziffer 6 wird der Buchstabe c gestrichen.

d) In der Ziffer 7 werden die Buchstabenbezeichnung ,,a“ sowie die Buchstaben b und ¢
gestrichen.

e) Die Ziffern 8,9, 10 und 11 werden ersatzlos gestrichen.

3) Nach dem Teil Il wird folgender neuer Teil lll eingefiigt:
»lll. Regelungen fiir angestellte Lehrkrafte

§1
Geltungsbereich

(1) Fir angestellte Lehrkrafte gelten die Bestimmungen der KAVO, soweit sich aus den
nachfolgenden Regelungen nichts anderes ergibt.

(2) Fur angestellte Lehrkrafte, mit denen ein beamtenahnliches Beschaftigungsverhaltnis
vereinbart ist, gelten die Bestimmungen des Teils IV.

(3) Pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einer Schule als Lehrkraft eingesetzt
werden, fallen nicht unter den Geltungsbereich der nachfolgenden Bestimmungen.
Naheres hierzu regelt das jeweilige Statut.

Protokollerklarung zu § 1:

Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen die Vermittlung von
Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprage
gibt.




§2

Allgemeine Pflichten

Ergdanzend zu § 5 des Teils | der KAVO gilt:

Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat alle, die den entsprechenden Lehrkraften an
vergleichbaren 6ffentlichen Schulen obliegenden Pflichten zu ibernehmen und ihre oder
seine Tatigkeit nach den Weisungen der Schulleitung und in kollegialer Zusammenarbeit mit
den anderen Lehrkradften der Schule unter Berlicksichtigung des besonderen Charakters der
privaten und katholischen Schule in freier Tragerschaft auszuiliben.

Sie oder er ist gewillt und erklart sich bereit, ihre oder seine Unterrichts- und
Erziehungsarbeit im Geiste des christlichen Glaubens und der vom Schultrager und der
Schule erstrebten Bildungsziele gewissenhaft zu erfillen.

§3
Nebentitigkeiten

Erganzend zu § 7 des Teils | KAVO gilt:
Der Lehrkraft ist es nicht gestattet, Schilerinnen und Schiler der Klassen/Kurse, in denen sie
regelmaRig unterrichtet, privaten Nachhilfeunterricht zu erteilen.

8§84
Arbeitszeit

Die §§ 11 bis 14 des Teils | finden keine Anwendung. Es gelten die Bestimmungen fir die
entsprechenden Beamten der jeweiligen Bundeslander?! in der jeweils geltenden Fassung.?

§5

Eingruppierung

Abweichend von § 16 des Teils | KAVO gilt:

(1) Die Eingruppierung der Lehrkraft richtet sich nach den Eingruppierungsregelungen der
Anlage 4d. Die Lehrkraft erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie eingruppiert
ist. Die Lehrkraft ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die sich fiir die gesamte von ihr
nicht nur voribergehend auszuiibende Tatigkeit aus den Eingruppierungsregelungen
ergibt.

(2) Die Entgeltgruppe der Lehrkraft ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

(3) Die Uberleitung der am 31. Juli 2015 vorhandenen Lehrkrifte in die Anlage 4d erfolgt
nach den Bestimmungen der §§ 23 bis 25 der Anlage 13 zur KAVO.

§6

Eingruppierung in besonderen Fillen

1 MaRgeblich ist der ortliche Geltungsbereich im Hinblick auf die im Arbeitsvertrag bezeichnete Einsatzstelle (Schule) der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters.

2 Hierbei handelt es sich um die Lehrkrafte-Arbeitszeitverordnung (LehrArbZVO) des Landes Rheinland-Pfalz vom 30. Juni
1999 in der jeweils geltenden Fassung sowie fiir den Bereich des Saarlandes um die Verordnung tber die Festlegung der
Zahl der Unterrichtsstunden der beamteten Lehrer und Lehrerinnen an offentlichen Schulen (PflichtstundenVO) vom
21.07.1987 in der jeweils geltenden Fassung.



§ 17 des Teils | KAVO findet keine Anwendung.
§7
Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit

Abweichend von § 18 des Teils | KAVO gilt:

(1) Wird einer unter Abschnitt 1, Abschnitt 2 Ziffer 1 oder Abschnitt 5 Ziffer 1 der
Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage 4d zur KAVO) fallenden Lehrkraft voriibergehend
eine Tatigkeit Ubertragen, die einer hoheren Entgeltgruppe zugeordnet ist, erhalt sie
eine personliche Zulage, wenn die Voraussetzungen — stiinde sie im Beamtenverhaltnis
— fir die Zahlung einer Zulage nach den jeweiligen landesrechtlichen Bestimmungen
(Rheinland-Pfalz oder Saarland) bei voriibergehender Ubertragung der Aufgaben eines
héherwertigen Amtes erfillt waren.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Betrag, der sich
fur die Lehrkraft bei dauerhafter Ubertragung nach § 21 Absatz 4 Satz 1 bis 3 KAVO
ergeben hatte.

§8
Stufen der Entgelttabelle

Erganzend zu § 20 des Teils | der KAVO gilt:

Im Zusammenhang mit der Einflihrung der Stufe 6 in den Entgeltgruppen 9 bis 15 (Anlage 5b
zur KAVO) zum 1. Januar 2018 gelten folgende Ubergangsregelungen:

Fiir am 1. Januar 2018 vorhandene Lehrkrafte der Entgeltgruppen 9 bis 15 wird die bis zum
31. Dezember 2017 in Stufe 5 bzw. in der individuellen Endstufe zurlickgelegte Zeit
angerechnet. Ist das Tabellenentgelt der Stufe 6 niedriger als der bisherige Betrag der
individuellen Endstufe, werden die Beschaftigten erneut einer individuellen Endstufe unter
Beibehaltung der bisherigen Entgelthohe zugeordnet; § 5 Absatz 3 Satze 3 bis 5 der Anlage
13 zur KAVO gelten entsprechend.

Fir am 1. Januar 2018 vorhandene Lehrkrafte der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen
Stufenlaufzeit von flinf Jahren in Stufe 2 oder von sieben Jahren in Stufe 3 wird die bis zum
31. Dezember 2017 in Stufe 4 bzw. in der individuellen Endstufe zurlickgelegte Zeit
angerechnet. Ist das Tabellenentgelt der Stufe 4 zuziiglich des Erhéhungsbetrages nach
Anlage 5b niedriger als der bisherige Betrag der individuellen Endstufe, verbleiben die
Beschaftigten in ihrer individuellen Endstufe unter Beibehaltung der bisherigen Entgelthdhe;
§ 5 Absatz 3 Satze 3 bis 5 der Anlage 13 zur KAVO gelten entsprechend.

§9
Allgemeine Regelung zu den Stufen

Erganzend zu § 21 des Abschnitts | KAVO gilt:

(1) Bei Hohergruppierung von Lehrkraften, die unter die Anlage 4d zur KAVO fallen, iber
mehr als eine Entgeltgruppe wird die Zuordnung zu den Stufen so vorgenommen, als ob
faktisch eine Eingruppierung in jede der einzelnen Entgeltgruppen stattgefunden hatte.



(2)

Fiir nachstehend aufgefiihrte Lehrkrafte im Sinne der Anlage 4d zur KAVO gelten

folgende H6hergruppierungen nicht als ,Eingruppierung tGber mehr als eine

Entgeltgruppe”:

e Lehrkrafte nach Abschnitt 1 der Entgeltordnung der Lander (EntgO-L) von der
Entgeltgruppe 11 in die Entgeltgruppe 13,

o Lehrkrafte nach Abschnitt 2 Ziffer 1 EntgO-L von der Entgeltgruppe 11 in die
Entgeltgruppe 13,

o Lehrkrafte nach Abschnitt 2 Ziffer 2 EntgO-L von der Entgeltgruppe 10 in die
Entgeltgruppe 12

o Lehrkrafte nach Abschnitt 5 Ziffer 1 EntgO-L von der Entgeltgruppe 11 in die
Entgeltgruppe 13 und

e Lehrkrafte nach Abschnitt 6 EntgO-L von der Entgeltgruppe 11 in die Entgeltgruppe
13.

Satz 1 findet keine Anwendung bei einer Hohergruppierung, die aufgrund des

Inkrafttretens der Anlage 4d auf Antrag gemaR § 24 Absatz 2 und 3 der Anlage 13 zur

KAVO erfolgt. Hat die Lehrkraft nach der Uberleitung in die Entgeltordnung Lehrkréfte

einen Antrag nach § 24 Absatz 2 der Anlage 13 zur KAVO nicht gestellt, gilt im Falle einer

spateren Hohergruppierung die bisherige Entgeltgruppe (Protokollerklarung zu § 24

Absatz 1 Satz 1 und 2 der Anlage 13 zur KAVO) als Entgeltgruppe nach Satz 1, von der

aus die Hohergruppierung erfolgt.

Abweichend von § 21 Abs. 4 Satz 2 gilt fUr Lehrkrafte, die unter die Anlage 5b fallen:

Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem
Tabellenentgelt nach § 21 Abs. 4 Satz 1 weniger als 25 Euro in den Entgeltgruppen 1 bis
8 bzw. weniger als 50 Euro in den Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhalt die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrages einen Garantiebetrag von monatlich 25 Euro (Entgeltgruppen 1
bis 8) bzw. 50 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15). Der Garantiebetrag nimmt an allgemeinen
Entgeltanpassungen teil. Er betragt
a. in den Entgeltgruppen 2 bis 8 der Anlage 5b
e 31,34 Euro ab 1. Januar 2017
e 32,08 Euro ab 1. Januar 2018
b. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 der Anlage 5b
e 62,66 Euroab 1. Januar 2017
e 64,13 Euro ab 1. Januar 2018.

§10
Leistungsentgelt

Die §§ 22 und 22a des Teils | finden keine Anwendung.

§11
Jahressonderzahlung

Abweichend von § 23 Abs. 2 des Teils | KAVO bemisst sich die Jahressonderzahlung nach
folgenden Satzen:

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 95v.H,,
in den Entgeltgruppen 9 bis 11 80 v.H.,



in den Entgeltgruppen 12 bis 13 50 v.H. und
in den Entgeltgruppen 14 bis 15 35v.H..

§12
Urlaub

(1) Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. Wird die Lehrkraft wahrend der
Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so hat sie diese unverziiglich
anzuzeigen. Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Krankheit
langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur
Verfligung zu stellen.

(2) Fir eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wahrend der den Urlaub in den Schulfeien
Ubersteigenden Zeit gelten die entsprechenden landesrechtlichen Bestimmungen, die
auch fir die angestellten Lehrkrafte der jeweiligen Bundeslander gelten.

§13
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Abweichend von § 39 Absatz 1 Buchstabe a des Teils | KAVO endet das Arbeitsverhaltnis,
ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Schulhalbjahres (31. Januar
beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat.”

4) Nach dem neuen Teil lll wird folgender neuer Teil IV eingefiigt:

»IV. Regelungen fiir Lehrkrafte im beamtenadhnlichen
Beschaftigungsverhiltnis

§1
Geltungsbereich

Der Inhalt von beamtendhnlichen Beschaftigungsverhaltnissen von Lehrkraften richtet sich
nach den jeweiligen landesrechtlichen Vorschriften fiir die Beamtenverhaltnisse der Lander
Rheinland-Pfalz und Saarland * fur vergleichbare beamtete Lehrkréfte an 6ffentlichen
Schulen der beiden Bundeslander, soweit sich nicht aus den nachfolgenden Bestimmungen
etwas anderes ergibt.

§2

Dienstvertrag und Nebenabreden

1 MaRgeblich ist der 6rtliche Geltungsbereich im Hinblick auf die im Dienstvertrag bezeichnete Einsatzstelle (Schule) der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters.



Zur Begrindung und Fortfiihrung des beamtenahnlichen Beschaftigungsverhaltnisses ist ein
Dienstvertrag nach MaRgabe des Musters in Abschnitt Il Unterabschnitt B der Anlage 2 zur
KAVO zu vereinbaren. § 3 des Teils | der KAVO gilt entsprechend.

§3
Befristung zur Probe

Die Probezeit fir beamtendhnliche Beschaftigungsverhaltnisse von Lehrkraften betragt ein
Jahr. Hierzu wird ein befristetes Dienstverhaltnis begriindet.

§4
Allgemeine Pflichten

(1) Der Lehrkraft obliegen die allgemeinen Pflichten gemaR § 5 des Teils | der KAVO.

(2) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat alle, die den entsprechenden Lehrkraften an
vergleichbaren 6ffentlichen Schulen obliegenden Pflichten zu libernehmen und ihre oder
seine Tatigkeit nach den Weisungen der Schulleitung und in kollegialer Zusammenarbeit mit
den anderen Lehrkraften der Schule unter Berlicksichtigung des besonderen Charakters der
privaten und katholische Schule in freier Tragerschaft auszuiiben.

Sie oder er ist gewillt und erklart sich bereit, ihre oder seine Unterrichts- und
Erziehungsarbeit im Geiste des christlichen Glaubens und der vom Schultrager und der
Schule erstrebten Bildungsziele gewissenhaft zu erfillen.

§5
Nebentitigkeiten

Fiir die Durchfiihrung von Nebentatigkeiten gilt § 7 des Teils | KAVO.
Der Lehrkraft ist es nicht gestattet, Schilerinnen und Schiiler der Klassen/Kurse, in denen sie
regelmaRig unterrichtet, privaten Nachhilfeunterricht zu erteilen.

§6
Arbeitszeit

Es gelten die Bestimmungen fiir die entsprechenden Beamten der jeweiligen Bundesldnder ?
in der jeweils geltenden Fassung.?

§7
Versetzung und Abordnung/Anderung der Titigkeit

1 MaRgeblich ist der ortliche Geltungsbereich im Hinblick auf die im Dienstvertrag bezeichnete Einsatzstelle (Schule) der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters.

2 Hierbei handelt es sich um die Lehrkrafte-Arbeitszeitverordnung (LehrArbZVO) des Landes Rheinland-Pfalz vom 30. Juni
1999 in der jeweils geltenden Fassung sowie fiir den Bereich des Saarlandes um die Verordnung tber die Festlegung der
Zahl der Unterrichtsstunden der beamteten Lehrer und Lehrerinnen an 6ffentlichen Schulen (PflichtstundenVO) vom
21.07.1987 in der jeweils geltenden Fassung.



(1) Versetzungen und Abordnungen regeln sich nach § 8 des Teils | KAVO.

(2) Sollte sich durch veranderte Verhaltnisse im Laufe der Zeit ergeben, dass die
vorgesehene Tatigkeit ganz entfallt oder die Arbeitskraft der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters nicht mehr in vollem Umfang in Anspruch nimmt, ist sie oder er unter Wahrung
ihres oder seines Besitzstandes verpflichtet, eine andere Tatigkeit innerhalb des
Aufgabenbereiches des Bistums Trier zu (ibernehmen, die ihrer oder seiner Vorbildung
entspricht.

§8
Besoldung
(1) Die Besoldung der beamtenadhnlich beschaftigten Lehrkrafte richtet sich nach den
jeweiligen Landesbesoldungsgesetzen der Lander Rheinland-Pfalz und Saarland fiir
vergleichbare, beamtete Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen der beiden Bundeslander.
(2) Die Besoldungsgruppe der beamtendhnlich beschéftigten Lehrkraft wird im Dienstvertrag
angegeben.

§9
Dienstunfihigkeit

(1) Im Krankheitsfall richten sich die Anzeige und Nachweispflichten nach § 26 des Teils |
KAVO.

(2) Inden Fallen der dauernden Dienstunfahigkeit und der begrenzten Dienstfahigkeit
finden die Vorschriften der §§ 26, 27 Beamtenstatusgesetz in Verbindung mit den
jeweils malRgeblichen Bestimmungen des Landesbeamtengesetzes Rheinland-Pfalz bzw.
des Saarlandischen Beamtengesetzes Anwendung.

(3) Das Bistum Trier kann das Dienstverhiltnis fiir beendet erklaren, wenn dauernde
Dienstunfahigkeit gemal den entsprechenden Vorschriften fiir Landesbeamte in
Rheinland-Pfalz bzw. im Saarland vorliegt.

(4) Far die Wiederverwendung im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstverhalt-
nisses wegen Dienstunfdhigkeit gelten die entsprechenden Bestimmungen des
Beamtenstatusgesetzes in Verbindung mit den Landesbeamtengesetzen fiir Rheinland-
Pfalz bzw. das Saarland.

§10
Versorgung

(1) Nach Beendigung des aktiven Beschaftigungsverhaltnisses infolge der Erreichung der
Altersgrenze oder Eintritt der dauernden Dienstunfahigkeit nach MaRgabe der
jeweiligen beamtenrechtlichen Vorschriften des Landes Rheinland-Pfalz bzw. des
Saarlandes leistet der Dienstgeber Versorgungsbeziige nach Mal3gabe der Vorschriften
des jeweiligen Landesbeamtenversorgungsgesetzes. Versorgungsbeziige im Sinne dieser
Bestimmungen sind auch Witwen-, Witwer- und Waisengeld.

(2) Die ruhegehaltsfahige Dienstzeit wird entsprechend den jeweils gliltigen
beamtenrechtlichen Vorschriften festgesetzt.

§11



Unfallfiirsorge

Bei einem Dienstunfall gewahrt das Bistum Trier Unfallflirsorge in entsprechender
Anwendung der fiir die Landesbeamten in Rheinland-Pfalz bzw. im Saarland geltenden
Vorschriften. Etwaige Leistungen aus der gesetzlichen Unfallflirsorge werden angerechnet.

§12
Beihilfe

Der Dienstgeber gewadhrt Unterstiitzungen, Beihilfen, Vorschiisse und sonstige Fiirsorge-
leistungen nach den fiir die Beamten des Landes Rheinland-Pfalz geltenden Bestimmungen,
soweit kein Anspruch auf entsprechende gesetzliche Leistungen besteht.

§13
Urlaub

(1) Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. Wird die Lehrkraft wahrend der
Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so hat sie diese unverziiglich
anzuzeigen. Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Krankheit
langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur
Verfligung zu stellen.

(2) Fir eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wahrend der den Urlaub in den Schulfeien
Ubersteigenden Zeit gelten die entsprechenden landesrechtlichen Bestimmungen, die
auch fir die angestellten Lehrkrafte der jeweiligen Bundeslander gelten.

§14
Dienstbefreiung

(1) Neben dem Anspruch auf Dienstbefreiung nach den fiir die beamteten Lehrkrafte
geltenden jeweiligen landesrechtlichen Vorschriften wird Dienstbefreiung gemal den
Bestimmungen des § 36 Buchstaben a, ¢, d und k des Teils | der KAVO gewahrt.

(2) Fallt in den Fallen der Buchstaben a, c und d der Anlass der Freistellung auf einen arbeitsfreien
Tag, entfallt der Anspruch auf Freistellung.

§15
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses

(1) Die Lehrkraft kann das Beschaftigungsverhaltnis mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli) kiindigen.

(2) Der Dienstgeber ist zur ordentlichen Kiindigung des Vertrages nach MalRgabe der Vorschriften des
Artikels 5 der Grundordnung berechtigt. Als Grund fiir eine ordentliche Kiindigung kommt dariiber
hinaus ein Verhalten in Betracht, das nach beamtenrechtlichen Regelungen den Verlust der
Beamtenrechte zur Folge hat oder die Entfernung aus dem Dienst rechtfertigt. Die Kiindigungsfrist
betragt einen Monat zum Monatsende bei einer Beschaftigungszeit von bis zu einem Jahr. Sie
verlangert sich bei einer Beschaftigungszeit von mehr als einem Jahr auf sechs Wochen, von
mindestens funf Jahren auf drei Monate, von mindestens acht Jahren auf vier Monate, von



mindestens zehn Jahren auf flinf Monate und von mindestens zwolf Jahren auf sechs Monate zum
Schluss eines Kalendervierteljahres.
(3) Das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung bleibt unberthrt.”

5) Aus den bisherigen Teilen Ill. bis V. werden neu die Teile V. bis VII.

Il. Anderung der Anlagen zur KAVO

1. Der Abschnitt lll der Anlage 2 zur KAVO wird wie folgt neu gefasst:

»lll. Mustervertrage fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Funktion von Lehrkraften

A. Arbeitsvertrag fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Beschaftigte des
Bistums Trier in der Funktion von angestellten Lehrkraften?t
ARBEITSVERTRAG
Zwischen
dem Bistum Trier, vertreten durch den Bischoflichen Generalvikar,

-Dienstgeber-

und

geb. am , Z. Zt. wohnhaft in
-Mitarbeiter/in-

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§1
(1) Der/Die Mitarbeiter/in wird als O eingestellt O weiterbeschéftigt,
und zwar O ab auf unbestimmte Zeit.

O fur die Zeit vom bis 2,

Grund der Befristung:
(2) Die Zeit vom bis gilt als Probezeit, wahrend der das

Arbeitsverhdltnis von beiden Vertragsparteien mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsschluss ohne Angabe von Griinden gekindigt werden kann.

§2
Fir das Arbeitsverhaltnis gilt die ,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse® vom 20. Oktober 1993 (KA 1993 Nr. 200) in der jeweiligen
Fassung.

1 Dieses Muster ist nicht zu verwenden fiir beamtenahnlich beschéftigte Lehrkrafte.
2 Zutreffendes bitte ankreuzen.



§3
Fur das Arbeitsverhéltnis gelten die Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und
Vergutungsordnung (KAVO) fur das Bistum Trier — einschlieBlich der Anlagen - in ihrer
jeweiligen Fassung, es sei denn dass sich aus diesem Vertrag etwas anderes ergibt.

§4
(1) Der/Die Mitarbeiter/in wird unbeschadet der Vorschriften in 8§ 8 KAVO in
eingesetzt.
§5

(1) Der Umfang der Beschaftigung richtet sich nach den fiir Lehrkréfte an vergleichbaren
offentlichen Schulen geltenden Bestimmungen.

(2) Die Zahl der regelmafiig zu erteilenden Unterrichtsstunden betragt zurzeit
Stunden in der Woche.

(3) Die Eingruppierung der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters richtet sich nach den
Eingruppierungsregelungen der Anlage 4d. Die Lehrkraft ist zum Zeitpunkt der Einstellung/der
Weiterbeschéftigungs gemal Anlage 4d zur KAVO in die Entgeltgruppe ,
Abschnitt , Ziffer eingruppiert.

(4) Die Abtretung von Vergitungsansprichen ist ausgeschlossen (§ 399 BGB).

§6
Als wichtige Grinde fir eine au3erordentliche Kindigung nach § 626 BGB werden u. a.
folgende Griinde anerkannt:

a. ein Verhalten, das nach beamtenrechtlichen Regelungen einer Anstellung als Beamter
im Offentlichen Dienst entgegensteht oder zu einer Entfernung aus dem offentlichen
Dienst fihren wirde,

b. schwere VerstdRe gegen die in 8 5 des Teils | und 8 2 des Teils Ill der KAVO
enthaltenen Pflichten,

c. die Zurucknahme der staatlichen Unterrichtsgenehmigung durch die zustandige
Schulaufsichtsbehoérde,

d. Malnahmen der Schulaufsichtsbehorde, aufgrund deren der Betrieb der Schule ganz
oder teilweise eingestellt wird.

§7

Bisherige mundliche oder schriftliche Zusagen und Vereinbarungen verlieren ihre Giltigkeit.
Vertragsanderungen, -ergdnzungen und Nebenabreden bediirfen der Schriftform.

§8

Sonstige Vereinbarungen:

, den Trier, den




(Mitarbeiter/in) Bischoflicher Generalvikar

B. Dienstvertrag fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Beschéaftigte des Bistums
Trier in der Funktion von beamtenahnlich beschéaftigten Lehrkraften

DIENSTVERTRAG

Zwischen

dem Bistum Trier, vertreten durch den Bischoflichen Generalvikar,
-Dienstgeber-

und

geb.am , 2. Zt. wohnhaft in
-Mitarbeiter/in-

wird folgender Dienstvertrag geschlossen:

§1
1) Der/Die Mitarbeiter/in wird als O eingestellt O weiterbeschaftigt,
und zwar
0 ab auf unbestimmte Zeit.
3 fir die Zeit vom bis *).
Grund der Befristung:
(2) Die Zeit vom bis gilt als Probezeit, wahrend der das

Dienstverhaltnis von beiden Vertragsparteien mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsschluss ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden kann.

§2

Fiir das Arbeitsverhaltnis gilt die ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse” vom 20. Oktober 1993 (KA 1993 Nr. 200) in der jeweiligen
Fassung.

§3

Fiir das Arbeitsverhaltnis gelten die Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und
Vergitungsordnung (KAVO) fiir das Bistum Trier — einschlieBlich der Anlagen —in ihrer
jeweiligen Fassung, es sei denn, dass sich aus diesem Vertrag etwas anderes ergibt.

&4



Der/Die Mitarbeiter/in wird unbeschadet der Vorschriften in § 8 KAVO in
eingesetzt.

§5

Die Zahl der regelmaRig zu erteilenden Unterrichtsstunden betragt zurzeit
Stunden in der Woche.

§ 6
(1) Der/Die Mitarbeiter/in erhalt bei der Einstellung/Weiterbeschaftigung*) Bezlige nach der
Besoldungsgruppe des Landesbesoldungsgesetzes fir Rheinland-
Pfalz/fur das Saarland*).
(2) Bei Teilzeitbeschaftigung reduzieren sich die Beziige entsprechend dem anteiligen
Beschaftigungsumfang.

(3) Die Abtretung von Verglitungsansprichen ist ausgeschlossen (§ 399 BGB).

§7

Als wichtige Griinde fiir eine aulRerordentliche Kiindigung nach § 626 BGB werden u. a.
folgende Griinde anerkannt:

a. einVerhalten, das nach beamtenrechtlichen Regelungen einer Anstellung als Beamter im
offentlichen Dienst entgegensteht oder zu einer Entfernung aus dem o6ffentlichen Dienst
fihren wiirde,

b. schwere VerstoRe gegen die in § 5 des Teils | und § 4 des Teils IV der KAVO enthaltenen
Pflichten,

c. die Zuricknahme der staatlichen Unterrichtsgenehmigung durch die zustidndige
Schulaufsichtsbehorde,

d. MaRnahmen der Schulaufsichtsbehoérde, aufgrund deren der Betrieb der Schule ganz oder
teilweise eingestellt wird.

§8

Bisherige miindliche oder schriftliche Zusagen und Vereinbarungen verlieren ihre Giiltigkeit.
Vertragsanderungen, -erganzungen und Nebenabreden bediirfen der Schriftform.

§9

Sonstige Vereinbarungen:

, den Trier, den




(Mitarbeiter/in) Bischoflicher Generalvikar

*) Zutreffendes bitte ankreuzen.

ll. Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt zum 1. Februar 2018 in Kraft.

Trier, den 25.01.2018
(L.S.)

Dr. Stephan Ackermann
Bischof von Trier
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