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48. Ordnung zur Änderung der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung 
(KAVO) für das Bistum Trier 

 

Die Kirchliche Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) für das Bistum Trier vom 18. Januar 
2008 (KA 2008 Nr. 38), in der Fassung vom 2. Dezember 2019 (KA 2019 Nr. 7), wird wie folgt 
geändert: 

 
 

I. Änderungen der Anlagen zur  KAVO 
 

In § 13 der Anlage 10a zur KAVO wird folgender Absatz 3 angefügt:  

„(3) Aufgrund der Aussetzung des Vollzuges des Gesetzes zur Umsetzung der Diözesansynode 
2013-2016 auf Anordnung der Kleruskonkregation vom 21. November 2019 (KA 2019 Nr. 149), 
ist die Anwendbarkeit vorstehender Regelungen ebenfalls bis auf Weiteres ausgesetzt.“  

 

 

II. Inkrafttreten 
 

Die Regelungen in den Abschnitten I treten zum 1. Januar 2020 in Kraft.   

 
Trier, den 17. Dezember 2019 
 
     (LS) 
 
Dr. Stephan Ackermann 
Bischof von Trier 
 

 

 


