
 
 

54. Ordnung zur Änderung der KAVO 
 

 
Die Kirchliche Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) vom 18. Januar 2008 (KA 
2008 Nr. 38) i.d. Fassung vom 11. Dezember 2020 (KA 2021 Nr. 7) wird wie folgt 
geändert: 

 

 

I. Änderungen der Anlagen zur KAVO 

 

Die Anlage 9 wird wie folgt geändert:  

1. Die Protokollerklärung zu § 7 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst: 
„Das Wertguthaben erhöht sich ab dem 1. April 2021 um 1,4 Prozent und ab dem 
1. April 2022 um weitere 1,8 Prozent.“   
 

2. Die Überschrift unter IV. wird wie folgt geändert: 
„Schlussvorschriften“ 
 

3. § 13 wird ersatzlos gestrichen. 
 

4. Der bisherige § 14 wird geändert in  „§ 13“  und erhält folgende Fassung:  
„Die Bestimmungen dieser Anlage treten mit Wirkung zum 1. Januar 2011 in Kraft 
und gelten für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bis zum 31. Dezember 2022 
die jeweiligen Voraussetzungen nach dieser Anlage erfüllen und deren Altersteil-
zeitarbeitsverhältnis oder deren flexible Altersarbeitszeit vor dem 1. Januar 2023 
begonnen hat.“ 

 

II. Inkraftsetzung 
 

Die Regelungen in Abschnitt I treten nach den dortigen zeitlichen Maßgaben mit Ver-
öffentlichung in Kraft. 

 
 
Trier, den 19. März 2021 
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