71. Ordnung zur Anderung der
Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) fiir das Bistum Trier

Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) fiir das Bistum Trier vom 18. Januar
2008 (KA 2008 Nr. 38), zuletzt gedandert am 25. Juli 2023 (KA 2023 Nr. 182), wird wie folgt ge-
andert:

. Anderung der Anlagen zur KAVO

1. Die Anlage A zur Anlage 1 wird wie folgt neu gefasst:

”n

Anlage A zur Anlage 1

Entgelt- ab 1. Januar 2024

gruppe Stundenvergiitung in Euro
15 36,91
14 33,63
13 31,43
12 30,09
11 27,61
10 26,17
9c 24,81
9b 23,58
9a 23,04
8 19,90
7 19,02
6 18,43
5 17,71
4 17,01
3 16,33
2 15,07
1 12,41 “

2. Die Abschnitte II, lll Buchstabe A und Il Buchstabe B der Anlage 2 werden wie folgt ge-
andert:

a. Im Rubrum des jeweiligen Mustervertrages werden nach den Wortern ,vertreten
durch den Bischoflichen Generalvikar” das Zeichen ,, / “ und die Wérter ,, den/die Lei-
tende/n Direktor/in“ erganzt.



b. In der Unterschriftszeile des jeweiligen Mustervertrages werden nach den Wértern
,Bischoflicher Generalvikar” das Zeichen ,, / “ und die Woérter ,Leitende/r Direktor/in“
erganzt.

3. Die Anlage 5a wird wie folgt neu gefasst:

»Anlage 5a

Entgelttabelle (auBer Lehrkrifte)

(monatlich in Euro)

giiltig ab 1. Januar 2024

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.017,06 5.358,22 5.738,77 6.258,28 6.792,69 7.144,27
14 4.542,98 4.851,90 5.255,33 5.703,01 6.202,05 6.560,31
13 4.187,45 4.526,02 4.911,44 5.329,90 5.822,30 6.089,52
12 3.752,91 4.142,50 4.597,79 5.102,97 5.695,74 5.977,00
11 3.622,16 3.980,48 4.317,18 4.682,47 5.182,41 5.463,69
10 3.492,26 3.773,01 4.092,18 4.438,33 4.823,79 4.950,36
9c 3.390,37 3.640,83 3.913,20 4.206,69 4.522,19 4.748,36
9b 3.180,94 3.415,70 3.563,00 3.998,95 4.257,27 4.556,50
9a 3.069,16 3.271,39 3.468,21 3.906,05 4.005,11 4.258,04
8 2.910,37 3.104,82 3.239,51 3.373,97 3.518,19 3.587,54
7 2.733,87 2.957,90 3.091,36 3.226,04 3.353,07 3.421,28
6 2.683,45 2.867,82 2.997,10 3.125,04 3.250,70 3.314,71
5 2.576,29 2.755,14 2.875,93 3.003,85 3.122,72 3.184,15
4 2.456,51 2.637,49 2.789,34 2.883,87 2.978,39 3.033,74
3 2.418,66 2.613,29 2.660,65 2.768,92 2.850,16 2.924,58
2 2.242,16 2.439,13 2.486,89 2.555,05 2.704,86 2.861,58
1 2.104,36 2.104,36 2.104,36 2.129,42 2.229,47

4. Die Anlage 5b wird wie folgt neu gefasst:

»Anlage 5b

Entgelttabelle (Lehrkréfte)

“"




(monatlich in Euro)

giiltig ab 1. Januar 2024

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.017,31 5.394,35 5.593,59 6.301,27 6.837,15 7.042,26
14 4.542,64 4.885,93 5.167,63 5.593,59 6.246,27 6.433,67
13 4.188,38 4.508,07 4.748,54 5.215,72 5.861,53 6.037,38
12 3.774,86 4.040,88 4.604,26 5.098,93 5.737,87 5.910,00
11 3.652,64 3.898,38 4.178,29 4.604,26 5.222,60 5.379,28
10 3.523,62 3.764,77 4.040,88 4.322,55 4.858,48 5.004,24
9b 3.136,59 3.369,08 3.520,54 3.939,07 4.295,09 4.423,96
9a 3.136,59 3.369,08 3.419,58 3.520,54 3.939,07 4.055,96

2.946,46 3.173,48 3.299,66 3.419,58 3.552,10 3.634,13

2.772,35 2.994,05 3.160,84 3.287,05 3.388,03 3.476,36

2.725,66 2.945,10 3.067,49 3.192,41 3.274,43 3.362,77

2.618,93 2.834,95 2.957,34 3.073,61 3.167,15 3.230,26

2.500,70 2.718,69 2.871,67 2.957,34 3.043,02 3.098,08

2.468,79 2.681,96 2.743,16 2.841,06 2.920,62 2.987,93

2.302,84 2.504,49 2.565,69 2.626,88 2.767,62 2.914,51

=RINW|A_ VIO N

Je 4 Jahre 2.158,35 2.158,35 2.161,78 2.198,51 2.290,30

“"

5. Die Anlage 14 wird im Abschnitt Il Teil A wie folgt geandert:
a. Die Tabelle in Nummer 2 Buchstabe a wird wie folgt neu gefasst:

”

Tabelle Stundensatze kurzfristig Beschaftigte der TBT mbH in Euro* giiltig ab 1. Januar 2024

Reinigung 12,41

Service Ku- ohne Ausbildung 12,41

chenhilfe, Au-

RBenarbeiten

Service Ku- mit Ausbildung 12,41

chenhilfe, Au-

RBenarbeiten

Koéche 12,41 - 14,78 | je nach Berufserfahrung und Einsatzzeiten

Hausmeister | mit Ausbildung 12,41 - 14,78 | je nach Berufserfahrung, Einsatzzeiten und
eigenen techn. Geratschaften

* Ggf. auf der Grundlage des § 7 Absatz 1 und 2 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes oder
nach anderen einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen verordnete Festlegungen lber ei-
nen Mindestlohn sind zu berticksichtigen.”



b. Die Tabelle in Nummer 2 Buchstabe i Doppelbuchstabe bb wird wie folgt neu gefasst:

n”n

Entgelttabelle TBT in Euro (giiltig ab 1. Januar 2024)
Entgelt- Einstiegsgehalt Stufe 1 Entwicklungsstufe Individuelle Zulagen
gruppe Stufe 2 Stufe 3
von bis

10 3.249,05 3.585,35 3.951,63

9 2.908,82 3.354,58 3.854,27

8 2.695,51 2.962,84 3.300,43

7 2.531,03 2.787,70 2.954,54 Nach zustzlicher Qua-

6 2.483,41 2.734,79 2.863,07 lifikation und Uber-

5 2.385,04 2.624,78 2.746,56 durchschnittlicher Ar-

beitsleistung individu-

4 2.275,21 2.503,45 2.657,34 ell vereinbar

3 2.246,33 2.471,32 2.535,61

2 2.158,35 2.303,53 2.414,05

1* 2.158,35 2.158,35 2.158,35

* Ggf. auf der Grundlage des § 7 Absatz 1 und 2 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes oder
nach anderen einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen verordnete Festlegungen iber einen
Mindestlohn sind zu bericksichtigen.”

Inkraftsetzung

Die Regelungen in Abschnitt | treten zum 1. Januar 2024 in Kraft, mit Ausnahme der Regelun-
gen in Abschnitt | Ziffer 2, die zum 1. Dezember 2023 in Kraft treten.

Trier, den 10. November 2023

Dr. Stephan Ackermann
Bischof von Trier

(LS)




