83. Ordnung zur Anderung der
Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) fiir das Bistum Trier

Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) fir das Bistum Trier vom 18. Januar
2008 (KA 2008 Nr. 38), zuletzt gedndert am 18. November 2025 (KA 2025 Nr. 508), wird wie
folgt gedndert:

L. Anderungen des Teil | der KAVO

1. Die Protokollerklarung zu § 19 Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:
. Die Vergiitung gemiR § 19 Absatz 3 erhéht sich bei allgemeinen Entgeltanpassun-
gen um den von der KODA festgelegten Prozentsatz.?Die Méglichkeit der Vereinba-
rung einer geringeren Vergiitung bleibt davon unberihrt.”

2. § 21 Absatz 4b Satz 2 wird durch folgende Neufassung ersetzt:

»’Betragt bei Hohergruppierungen innerhalb der Anlage 4c zur KAVO der Unterschieds-
betrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1
in der héheren Entgeltgruppe

in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b

— bis zum 31. Marz 2025 weniger als 72,99 Euro,

— vom 1. April 2025 bis 30. April 2026 weniger als 75,26 Euro und
— ab 1. Mai 2026 weniger als 77,37 Euro,

in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18

— bis zum 31. Marz 2025 weniger als 116,79 Euro,

— vom 1. April 2025 bis 30. April 2026 weniger als 120,42 Euro und
— ab 1. Mai 2026 weniger als 123,79 Euro,

so erhélt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter wahrend der betreffenden Stufenlauf-
zeit anstelle des Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garan-
tiebetrag.”

3. In § 23 Absatz 2 wird Satz 1 durch folgende Neufassung ersetzt:

,'Die Jahressonderzahlung betrigt 85 Prozent des der Mitarbeiterin oder dem Mitar-
beiter in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnittlich gezahlten
monatlichen Entgelts; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fiir Uberstunden
und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien.”

. Anderungen der Anlagen zur KAVO

1. Anderung der Anlage 4a zur KAVO
a.) In der Protokollerklarung zu Satz 5 der Anmerkung Nummer 9, 14a, 24 und 27 wird
die Angabe ,,2024" durch die Angabe ,,2029“ ersetzt.
b.) In der Protokollerklarung zu Satz 3 und 4 der Anmerkung Nummer 6 und Nummer
14 wird die Angabe ,,2024" durch die Angabe ,,2029" ersetzt.



2. Die Anlage 5a der KAVO erhilt folgende Fassung:



»Anlage 5a

Entgelttabelle (aulRer Lehrkrafte)
(monatlich in Euro)

glltig bis 31. Marz 2025

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.504,00 | 5.863,92 | 6.265,40 6.813,49 7.377,29 7.748,20
14 5.003,84 5.329,75 5.755,37 6.227,68 6.754,16 7.132,13
13 4.628,76 | 4.985,95 | 5.392,57 5.834,04 6.353,53 6.635,44
12 4.170,32 | 4.581,34 | 5.061,67 5.594,63 6.220,01 6.516,74
11 4.032,38 | 4.410,41 | 4.765,62 5.151,01 | 5.678,44 | 5.975,19
10 3.895,33 | 4.191,53 | 4.528,25 4.893,44 5.300,10 5.433,63
9c 3.787,84 | 4.052,08 | 4.339,43 4.649,06 4.981,91 5.220,52
9b 3.566,89 | 3.814,56 | 3.969,97 4.429,89 4.702,42 5.018,11
9a 3.448,96 | 3.662,32 | 3.869,96 4.331,88 4.436,39 4.703,23
8 3.281,44 | 3.486,59 | 3.628,68 3.770,54 3.922,69 3.995,85
7 3.095,23 | 3.331,58 | 3.472,38 3.614,47 3.748,49 3.820,45
6 3.042,04 | 3.236,55 | 3.372,94 3.507,92 3.640,49 3.708,02
5 2.928,99 | 3.117,67 | 3.245,11 3.380,06 3.505,47 3.570,28
4 2.802,62 | 2.993,55 | 3.153,75 3.253,48 3.353,20 3.411,60
3 2.762,69 | 2.968,02 | 3.017,99 3.132,21 3.217,92 3.296,43
2 2.582,16 | 2.784,28 | 2.834,67 2.906,58 3.064,63 3.229,97
1 2.355,52 | 2.388,86 2.430,55 2.469,42 2.569,47




Anlage 5a

Entgelttabelle (aulRer Lehrkrafte)
(monatlich in Euro)

glltig vom 1. April 2025 bis 30. April 2026

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.669,12 | 6.039,84 | 6.453,36 7.017,89 7.598,61 7.980,65
14 5.153,96 | 5.489,64 | 5.928,03 6.414,51 6.956,78 7.346,09
13 4.767,62 | 5.135,53 | 5.554,35 6.009,06 6.544,14 6.834,50
12 4.295,43 | 4.718,78 | 5.213,52 5.762,47 6.406,61 6.712,24
11 4.153,35 4.542,72 4.908,59 5.305,54 5.848,79 6.154,45
10 4.012,19 | 4.317,28 | 4.664,10 5.040,24 5.459,10 5.596,64
9c 3.901,48 | 4.173,64 | 4.469,61 4.788,53 5.131,37 5.377,14
9b 3.676,89 | 3.929,00 | 4.089,07 4.562,79 4.843,49 5.168,65
9a 3.558,96 | 3.772,32 | 3.986,06 4.461,84 4.569,48 4.844,33
8 3.391,44 | 3.596,59 | 3.738,68 3.883,66 4.040,37 4.115,73
7 3.205,23 | 3.441,58 | 3.582,38 3.724,47 3.860,94 3.935,06
6 3.152,04 | 3.346,55 | 3.482,94 3.617,92 3.750,49 3.819,26
5 3.038,99 | 3.227,67 | 3.355,11 3.490,06 3.615,47 3.680,28
4 2.912,62 | 3.103,55 | 3.263,75 3.363,48 3.463,20 3.521,60
3 2.872,69 | 3.078,02 | 3.127,99 3.242,21 3.327,92 3.406,43
2 2.692,16 | 2.894,28 | 2.944,67 3.016,58 3.174,63 3.339,97
1 2.465,52 | 2.498,86 2.540,55 2.579,42 2.679,47




Anlage 5a

Entgelttabelle (auBer Lehrkrifte)
(monatlich in Euro)

giiltig ab 1.Mai 2026

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.827,86 6.208,96 6.634,05 7.214,39 7.811,37 8.204,11
14 5.298,27 | 5.643,35 | 6.094,01 6.594,12 7.151,57 7.551,78
13 4.901,11 | 5.279,32 | 5.709,87 6.177,31 6.727,38 7.025,87
12 4.415,70 | 4.850,91 | 5.359,50 5.923,82 6.586,00 6.900,18
11 4.269,64 | 4.669,92 | 5.046,03 5.454,10 6.012,56 6.326,77
10 4.124,53 4.438,16 4.794,69 5.181,37 5.611,95 5.753,35
9c 4.010,72 4.290,50 4.594,76 4.922,61 5.275,05 5.527,70
9b 3.779,84 | 4.039,01 | 4.203,56 4.690,55 4.979,11 5.313,37
9a 3.658,61 | 3.877,94 | 4.097,67 4.586,77 4.697,43 4.979,97
8 3.486,40 | 3.697,29 | 3.843,36 3.992,40 4.153,50 4.230,97
7 3.294,98 | 3.537,94 | 3.682,69 3.828,76 3.969,05 4.045,24
6 3.240,30 | 3.440,25 | 3.580,46 3.719,22 3.855,50 3.926,20
5 3.124,08 | 3.318,04 | 3.449,05 3.587,78 3.716,70 3.783,33
4 2.994,17 | 3.190,45 | 3.355,14 3.457,66 3.560,17 3.620,20
3 2.953,13 | 3.164,20 | 3.215,57 3.332,99 3.421,10 3.501,81
2 2.767,54 | 2.975,32 | 3.027,12 3.101,04 3.263,52 3.433,49
1 2.534,55 | 2.568,83 2.611,69 2.651,64 2.754,50

“




Die Anlage 5c erhilt folgende Fassung:

»Anlage 5¢

Entgelttabelle

(Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Anlage 4c)

(monatlich in Euro)

giiltig bis 31. Marz 2025

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
$18 4.458,20 | 4.571,79 | 5.134,51 5.556,51 6.189,53 6.576,36
S17 4.110,52 4.395,96 4.853,14 5.134,51 5.697,17 6.027,75
S16 4.026,38 | 4.304,54 | 4.614,00 4.993,81 5.415,82 5.669,04
S$15 3.884,14 | 4.149,76 | 4.431,15 4.754,68 5.275,17 5.500,22
S14 3.847,03 4.109,38 4.422,05 4.740,10 5.091,81 5.337,97
S$13 3.756,97 | 4.012,60 | 4.360,80 4.642,12 4.993,81 5.169,65
S12 3.747,09 | 4.002,01 | 4.335,64 4.631,04 4.996,80 5.151,53
S11b 3.697,55 | 3.948,84 | 4.125,39 4.575,55 4.927,22 5.138,23
S11la 3.631,49 | 3.877,94 | 4.053,00 4.501,47 4.853,14 5.064,15
S9 3.439,30 | 3.671,40 | 3.935,15 4.325,50 4.694,75 4.979,60
S 8b 3.371,39 | 3.598,79 | 3.864,55 4.253,22 4.620,71 4.902,44
S 8a 3.303,85 | 3.526,31 | 3.755,83 3.973,29 4.185,86 4.409,39
S7 3.223,59 | 3.440,19 | 3.655,70 3.871,17 4.032,82 4.276,40
sS4 3.091,81 | 3.298,76 | 3.487,33 3.615,30 3.736,51 3.925,36
S3 2.924,89 | 3.119,62 | 3.300,78 3.467,12 3.543,23 3.634,14
S2 2.719,14 | 2.838,41 | 2.926,64 3.022,45 3.130,19 3.237,95




Anlage 5c¢

Entgelttabelle

(Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Anlage 4c)

giiltig vom 1. April 2025 bis 30. April 2026

(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Ertippe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
518 4.591,95 | 4.708,94 5.288,55 5.723,21 | 6.375,22 6.773,65
$17 4.233,84 | 4.527,84 4.998,73 5.288,55 | 5.868,09 6.208,58
S16 4.147,17 4.433,68 4.752,42 5.143,62 5.578,29 5.839,11
S 15 4.000,66 | 4.274,25 4.564,08 4.897,32 | 5.433,43 5.665,23
S14 3.962,44 | 4.232,66 4.554,71 4.882,30 | 5.244,56 5.498,11
$13 3.869,68 4.132,98 4.491,62 4.781,38 5.143,62 5.324,74
S12 3.859,50 | 4.122,07 4.465,71 4.769,97 | 5.146,70 5.306,08
S 11b 3.808,48 | 4.067,31 4.249,15 4.712,82 | 5.075,04 5.292,38
S11la 3.741,49 3.994,28 4.174,59 4.636,51 4.998,73 5.216,07
S9 3.549,30 | 3.781,54 4.053,20 4.455,27 | 4.835,59 5.128,99
S 8b 3.481,39 | 3.708,79 3.980,49 4.380,82 | 4.759,33 5.049,51
S 8a 3.413,85 | 3.636,31 3.868,50 4.092,49 | 4.311,44 | 4.541,67
S7 3.333,59 | 3.550,19 3.765,70 3.987,31 | 4.153,80 | 4.404,69
S4 3.201,81 | 3.408,76 3.597,33 3.725,30 | 3.848,61 | 4.043,12
S3 3.034,89 | 3.229,62 3.410,78 3.577,12 | 3.653,23 3.744,14
S2 2.829,14 | 2.948,41 3.036,64 3.132,45 | 3.240,19 3.347,95




Anlage 5c¢

Entgelttabelle
(Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Anlage 4c)

(monatlich in Euro)

glltig ab 1. Mai 2026

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
griippe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 4.720,52 4.840,79 5.436,63 5.883,46 | 6.553,73 | 6.963,31
$17 4.352,39 4.654,62 5.138,69 5.436,63 | 6.032,40 | 6.382,42
S16 4.263,29 4.557,82 4.885,49 5.287,64 | 5.734,48 | 6.002,61
S 15 4.112,68 4.393,93 4.691,87 5.034,44 | 5.585,57 | 5.823,86
S14 4.073,39 4.351,17 4.682,24 5.019,00 | 5.391,41 | 5.652,06
S13 3.978,03 4.248,70 4.617,39 4.915,26 | 5.287,64 | 5.473,83
S12 3.967,57 4.237,49 4.590,75 4.903,53 | 5.290,81 | 5.454,65
S11b 3.915,12 4.181,19 4.368,13 4.844,78 | 5.217,14 | 5.440,57
S11la 3.846,25 4.106,12 4.291,48 4.766,33 | 5.138,69 | 5.362,12
S9 3.648,68 3.887,42 4.166,69 4.580,02 | 4.970,99 | 5.272,60
S 8b 3.578,87 3.812,64 | 4.091,94 | 4.503,48 | 4.892,59 | 5.190,90
S 8a 3.509,44 3.738,13 3.976,82 4.207,08 | 4.432,16 | 4.668,84
S7 3.426,93 3.649,60 3.871,14 | 4.098,95 | 4.270,11 | 4.528,02
S4 3.291,46 3.504,21 3.698,06 3.829,61 | 3.956,37 | 4.156,33
S3 3.119,87 3.320,05 3.506,28 3.677,28 | 3.755,52 | 3.848,98
S2 2.908,36 3.030,97 3.121,67 3.220,16 | 3.330,92 | 3.441,69

Anderung der Anlage 9 zur KAVO
Die Protokollerklarung zu § 7 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
"Das Wertguthaben erhoht sich am 1. April 2025 um 3,11 Prozent und am 1. Mai 2026

um weitere 2,8 Prozent.”

Anderungen der Anlage 12 zur KAVO

a. Die Protokollerklarung zu § 4 Absatz 3 Satz 6 wird wie folgt gefasst:

»Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 6:
Die Betrage der individuellen Endstufen erhéhen sich ab dem 1. April 2025 um 3,0
Prozent, mindestens aber um 110,00 Euro und ab dem 1. Mai 2026 um weitere 2,8

Prozent.”

“




. In § 5 wird die Protokollerklarung Nummer 2 zu Absatz 3 wie folgt gefasst:

»2. Die Betrdge der individuellen Zwischenstufe verandern sich bei allgemeinen Ent-
geltanpassungen um den von der KODA fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Prozentsatz; sie erhohen sich ab dem 1. April 2025 um 3,0 Prozent, mindestens aber
um 110 Euro, und ab dem 1. Mai 2026 um weitere 2,8 Prozent.”

. In § 6 wird die Protokollerklarung Nummer 2 zu Absatz 4 Satze 1 und 2 wie folgt ge-
fasst:

,»2. Die Besitzstandszulage erhoht sich am 1. April 2025 um 3,11 Prozent und am 1.
Mai 2026 um weitere 2,8 Prozent.”

. In § 8 wird der Wortlaut der Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2 wie folgt gefasst:

,Die Besitzstandszulage erhoht sich am 1. April 2025 um 3,11 Prozent und am 1. Mai
2026 um weitere 2,8 Prozent.”

. § 14 wird wie folgt gedandert:

aa) Die Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 7 wird wie folgt gefasst:
,Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 7:

Die Vergleichsentgelte sowie die Betrdge der individuellen Endstufen erhdhen sich
am 1. April 2025 um 3,0 Prozent, mindestens aber um 110,00 Euro und zum 1. Mai
2026 um weitere 2,8 Prozent.”

bb) In Satz 1 des Absatzes 8 wird die Tabelle wie folgt gefasst:

” Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Giiltig bis 3.814,04 4.069,28 4.419,98 4.701,33 5.052,99
31. Marz 2025
Giiltig vom 3.928,46 4.191,36 4.552,58 4.842,37 5.204,58 | 5.385,68
1. April 2025
bis 30. April
2026
Giiltig ab 4.038,46 4.308,72 4.680,05 4.977,96 5.350,31 | 5.536,48“
1. Mai 2026
cc) In Satz 1 des Absatzes 9 wird die Tabelle wie folgt gefasst:

” Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

gultig bis 4.775,69 5.275,07 5.584,55

31.Mérz 2025

glltig vom 1. April | 4.918,96 5.433,32 5.752,09

2025 bis 30. April

2026

glltig ab 1. Mai 5.056,69 5.585,45 5.913,15

2026




f.

In § 15 der Anlage 12 zur KAVO wird die Tabelle in Satz 1 der Protokollerkldrung zu

Absatz 2 wie folgt gefasst:
” Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Gililtig bis
31. Mérz 2025
3.394,81 3.718,24 3.879,97 4.363,14 4.757,25 5.080,96

Giltig vom

1. April 2025 3.504,81 | 3.829,79 | 3.99637 | 4.494,03 | 4.899,97 | 523339

bis 30. April

2026
Giltig ab W
1. Mal 2026 3.602,94 | 3.937,02 | 4.108,27 | 4.619,86 | 5.037,17 | 5.379,92.

g.

In § 18 der Anlage 12 zur KAVO wird die Protokollerkldrung zu Absatz 3 wie folgt ge-
fasst:

»,Der Betrag der Differenz nach Satz 2 erhoht sich am 1. April 2025 um 3,11 Prozent
und am 1. Mai 2026 um weitere 2,8 Prozent.”

Anderungen der Anlage 13 zur KAVO

Q

. Die Protokollerklarung zu § 5 Absatz 3 Satz 7 wird wie folgt gefasst:

,Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 7:

Die Betrage der individuellen Endstufen erhéhen sich ab dem 1. April 2025 um 3,0
Prozent, mindestens aber um 110,00 Euro, und ab dem 1. Mai 2026 um weitere 2,8
Prozent.”

In § 7 wird die Protokollerklarung zu Absatz 3 wie folgt gefasst:

,Die Betrage der individuellen Zwischenstufe verandern sich bei allgemeinen Ent-
geltanpassungen um den von der KODA fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Prozentsatz; sie erhéhen sich ab dem 1. April 2025 um 3,0 Prozent, mindestens
aber um 110 Euro und ab dem 1. Mai 2026 um weitere 2,8 Prozent.”

In § 8 wird die Protokollerklarung Nummer 2 zu Absatz 4 Satz 2 wie folgt gefasst:
,»,2. Die Besitzstandszulage erh6ht sich am 1. April 2025 um 3,11 Prozent und am 1.
Mai 2026 um weitere 2,8 Prozent.

. Der § 10 wird wie folgt gedndert:

aa. der Wortlaut der Ziffer 1 in der Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2 erhilt fol-
gende Fassung:

,»1. Die Besitzstandszulage flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die unter die
Anlage 5a zur KAVO und unter den Anwendungsbereich des Abschnitts Il Teil A
Ziffer 3 Buchstabe b, Doppelbuchstabe ee der Anlage 14 zur KAVO fallen, erhéht
sich am 1. April 2025 um 3,11 Prozent und am 1. Mai 2026 um weitere 2,8 Pro-
zent.”

bb. Die Ziffer 3 wird ersatzlos gestrichen.

cc. Die Ziffer 4 erhilt folgende Fassung:
»,Die Regelungen in Ziffer 2 treten riickwirkend zum 1. Januar 2019 in Kraft“.
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e. In & 28 wird die Protokollerklarung zu Absatz 3 wie folgt gefasst:
,Der Betrag der Differenz nach Satz 2 erh6ht sich am 1. April 2025 um 3,11 Prozent
und am 1. Mai 2026 um weitere 2,8 Prozent.”

1. Ausnahmen vom Geltungsbereich

'Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die spatestens mit Ablauf des 3. Dezember 2025 aus
dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind, gilt diese Ordnung nur, wenn sie dies bis 30. Juni
2026 schriftlich beantragen. 2Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die spatestens mit Ab-
lauf des 3. Dezember 2025 aufgrund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gilt diese
Ordnung nicht.

A2 Inkrafttreten

Die Regelungen in den Abschnitten | bis Ill treten riickwirkend zum 1. Januar 2025 in Kraft,
mit Ausnahme der Regelung in Abschnitt | Nummer 3, die zum 1. Januar 2026 in Kraft tritt.

Trier, den 16. Dezember 2025

(LS)

Dr. Stephan Ackermann

Bischof von Trier
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