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Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO)
fiir das Bistum Trier

vom 18. Januar 2008

Priambel

1Diese Ordnung ist ausgerichtet auf die besonderen Erfordernisse der kirchlichen Dienste.
2Im Ubrigen entspricht sie den wesentlichen Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6f-
fentlichen Dienst (TV6D-VKA) sowie des Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschiftigten
der kommunalen Arbeitgeber in den TVSD und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-
VKA). 3Soweit die Bestimmungen der KAVO mit denen des TV6D-VKA oder des TVU-VKA
iibereinstimmen, werden sie in gleicher Weise ausgelegt. ‘Entsprechendes gilt fiir sonstige
Regelungen der KAVO, die mit anderen tariflichen Regelungen iibereinstimmen.

L.

(1

2)

ey

2)

Regelungen der KAVO

§1

Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fiir Arbeitsverhiltnisse von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

J des Bistums Trier,

J der Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbiande im Bistum Trier,

J der gemeinniitzigen Trigergesellschaften Katholischer Kindertageseinrichtungen
im Raum Koblenz, im Raum Trier und im Saarland mbH und

J der sonstigen kirchlichen Rechtstrager unbeschadet ihrer Rechtsform nach Maf3-
gabe der Bestimmungen in Anlage 14.

Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV gering-

fiigig beschiftigt sind, gelten die Bestimmungen der Anlage 1.

§2
Arztliche Untersuchung

Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat auf Verlangen des Dienstgebers vor der Ein-
stellung den Gesundheitszustand und die Arbeitsfihigkeit durch das Zeugnis eines vom
Dienstgeber bestimmten Arztes nachzuweisen.

'Der Dienstgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die Mitarbeiterin oder
den Mitarbeiter zu verpflichten, durch drztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie
oder er zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Téatigkeit in der Lage ist. 2 Bei
der beauftragten Arztin oder dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebsirztin
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©)

(4)

(1

2)

oder einen Betriebsarzt, eine Personalérztin oder einen Personalarzt oder eine Amtsérz-
tin oder einen Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere
Arztin oder einen anderen Arzt geeinigt haben.

Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt o-
der in gesundheitsgefihrdenden Einrichtungen beschiftigt sind, sind in regelmifdigen
Zeitabstanden drztlich zu untersuchen. ?Diejenigen, die mit der Zubereitung von Spei-
sen beauftragt sind, konnen in regelmafdigen Zeitabstinden arztlich untersucht werden.
Die Kosten der Untersuchung trigt der Dienstgeber. Das Ergebnis der édrztlichen Un-
tersuchung ist der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter bekannt zu geben. 3Die Kosten
arbeitsschutzrechtlich zwingender Impfungen tragt ebenfalls der Dienstgeber.

Protokollerkldrung zu § 2 Absatz 4 Satz 3: °

Der Anspruch auf Ubernahme von Kosten arbeitsschutzrechtlich zwingender Impfun-
gen im Rahmen des bestehenden Arbeitsverhaltnisses durch den Dienstgeber wurde bis-
lang tiber Satz 1 geregelt. 2Durch die Erginzung in Satz 3 erfolgt insofern eine Klarstel-
lung.

§3
Schriftform, Nebenabreden

Der Arbeitsvertrag ist schriftlich nach Muster (Anlage 2) abzuschlief3en; der Mitarbei-
terin oder dem Mitarbeiter ist eine Ausfertigung auszuhédndigen. 2Mehrere Arbeitsver-
hiltnisse zu demselben Dienstgeber diirfen nur begriindet werden, wenn die jeweils
iibertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen.
3Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhiltnis.

'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Eine Neben-
abrede kann gesondert mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende gekiindigt
werden, soweit dies in dieser Ordnung vorgesehen oder durch den Arbeitsvertrag ver-
einbart ist.

§4

Probezeit

Die ersten sechs Monate der Beschiftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kiirzere
Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das
Ausbildungsverhiltnis in ein Arbeitsverhiltnis entfillt die Probezeit.

ey

85
Allgemeine Pflichten

Die im Rahmen des Arbeitsvertrages geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ord-
nungsgemaf? auszufithren. 2Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat Anordnungen,
deren Ausfiihrung ihr oder ihm erkennbar den Strafgesetzen zuwiderlaufen wiirde,
nicht zu befolgen; hieriiber soll sie oder er dem Dienstgeber Mitteilung erstatten.

" Hinweis: Die Protokollerklirung wurde eingefiigt mit Wirkung vom 01.06.2014 durch die 25. Ordnung zur
Anderung der KAVO (KA 2014, Nr. 106)
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2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)
8)

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben tiber Angelegenheiten, deren Geheimhal-
tung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Dienstgeber angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch tiber die Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses hinaus.

Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat auf Verlangen des Dienstgebers dienstliche
Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche Darstellungen und Ahnliches sowie Aufzeich-
nungen iiber Vorgiange aus dem dienstlichen Bereich herauszugeben.

'Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke,
Provisionen oder sonstige Vergilinstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen.
2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Dienstgebers moglich. *Werden den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern derartige Vergiinstigungen angeboten, haben sie dies dem
Dienstgeber unverziiglich anzuzeigen.

Die Arbeitszeit ist piinktlich einzuhalten. ?Personliche Angelegenheiten hat die Mitar-
beiterin oder der Mitarbeiter unbeschadet des § 36 grundsétzlich aufierhalb der Arbeits-
zeit zu erledigen.

'Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter darf nur mit vorheriger Zustimmung des Dienst-
gebers von der Arbeit fernbleiben. ?Kann die Zustimmung den Umsténden nach vorher
nicht eingeholt werden, so ist sie unverziiglich zu beantragen. ®Bei nicht genehmigtem
Fernbleiben hat die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter keinen Anspruch auf Fortzah-
lung der Beziige.

Die Schadenshaftung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist bei dienstlich oder be-
trieblich veranlassten Tétigkeiten auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

In Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, in Einrichtungen und in sonstigen Ta-
tigkeitsbereichen, zu deren Aufgaben die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gehort,
ist der Dienstgeber berechtigt, von der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter regelmifig
die Vorlage eines aktuellen erweiterten Fiihrungszeugnisses gemafd den jeweiligen Best-
immungen des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) zu verlangen. ?Die hierbei anfal-
lenden Kosten trigt der Dienstgeber.

Protokollerkldrung zu Absatz 8 Satz 2:
Zu den Kosten nach Satz 2 des Absatzes 8 zidhlt auch der Unfallschaden an einem Fahr-

zeug der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters (ggf. nebst Kaskoschaden), der entspre-
chend § 12 der Anlage 8 zu ersetzen ist.

§6

Vorgesetztenverhiltnisse

Die Vorgesetztenverhiltnisse sind der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter bekannt zu geben.

§7

Nebentitigkeiten

'Nebentitigkeiten gegen Entgelt hat die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ihrem oder sei-
nem Dienstgeber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. ?Der Dienstgeber kann die Ne-
bentdtigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiillung
der arbeitsvertraglichen Pflichten der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters oder berechtigte
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Interessen des Dienstgebers zu beeintrichtigen. 3Zu diesen Auflagen kann auch eine Ablie-
ferungspflicht gehoren.

§8

Versetzung, Abordnung, Zuweisung und Personalgestellung

(1) 'Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter kann aus dienstlichen oder betrieblichen Griin-
den versetzt oder abgeordnet werden. *Soll die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter an
eine Dienststelle aufierhalb des bisherigen Dienstortes versetzt oder vor-aussichtlich
langer als drei Monate abgeordnet werden, so ist sie oder er vorher zu héren.

(2) 'Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kénnen im dienstlichen/ betrieblichen Interesse
mit ihrer Zustimmung voriibergehend eine mindestens gleich vergiitete Tétigkeit bei
einem Dritten zugewiesen werden. *Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund
verweigert werden. 3Die Rechtsstellung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bleibt un-
beriihrt. “Beziige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

(3) 'Werden Aufgaben der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu einem Dritten verlagert, ist
auf Verlangen des Dienstgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeits-
vertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestel-
lung). 2§ 613 a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:
1. Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschiftigung bei einer anderen

Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen Dienstgebers un-
ter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschiftigung bei einer an-
deren Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Dienstgebers unter Fortset-
zung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:
Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses — die vor-iiberge-

hende Beschiftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der Allgemeine Teil
der KAVO nicht zur Anwendung kommt.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:
Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses — die auf

Dauer angelegte Beschiftigung bei einem Dritten. 2Die Modalitiaten der Personalgestellung
werden zwischen dem Dienstgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

§9

Personalakten

(1) 'Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindi-
gen Personalakten. 2Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine oder einen hierzu
schriftlich Bevollmichtigte bzw. Bevollmachtigten ausiiben lassen. 3Sie konnen Ausziige
oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.
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2)

ey

2)

©)

(4)

(5)

Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter muss iiber Beschwerden und Behauptungen tat-
sachlicher Art, die fiir sie oder ihn ungiinstig sind oder ihr oder ihm nachteilig werden
kénnen, vor Aufnahme in die Personalakte gehért werden. 2Die Auflerung ist zu der
Personalakte zu nehmen.

§10
Qualifizierung

Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Inte-

resse von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Dienstgebern. >Qualifizierung dient

der Steigerung von Effektivitdt und Effizienz des kirchlichen Dienstes, der Nachwuchs-

forderung und der Steigerung von beschiftigungsbezogenen Kompetenzen. 3Qualifizie-

rung ist auch als Teil der Personalentwicklung zu verstehen.

"Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung ein Angebot des Dienstgebers dar, das

durch freiwillige Dienstvereinbarung nidher ausgestaltet werden kann. 2Die Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter haben einen individuellen Anspruch nach Mafigabe der Rege-

lungen in Absatz 4.

!Qualifizierungsmafinahmen sind:

a. die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fiir
die iibertragenen Téatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b. der Erwerb zusitzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c. die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir eine andere Tétig-
keit; Umschulung) und

d. die Einarbeitung bei oder nach lingerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizie-
rung).

2Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafinahme wird dokumentiert und den Mitar-

beiterinnen und Mitarbeitern schriftlich bestatigt.

'Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben — auch in den Fillen des Absatzes 3 Satz 1

Buchst. d — Anspruch auf ein regelméfdiges Gesprach mit der jeweiligen Fiihrungskraft,

in dem festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 2Dieses Gesprich

kann auch als Gruppengesprich gefiihrt werden. 3Wird nichts anderes geregelt, ist das

Gesprich jahrlich zu fithren.

*Der Dienstgeber gewihrt den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir die Teilnahme an

von ihm anerkannten Qualifizierungsmafdnahmen im Sinne des Absatzes 3 Arbeitsbe-

freiung unter Fortzahlung der Vergiitung bis zu fiinf bzw. je nach wochentlicher Ar-

beitsverpflichtung bis zu sechs Arbeitstagen im Jahr, wenn dienstliche oder betriebliche

Belange nicht entgegenstehen. >Bestehende weitergehende berufsgruppenspezifische

Regelungen des Dienstgebers bleiben hiervon unberiihrt. ®Mit Zustimmung des Dienst-

gebers kann der Anspruch auf Freistellung fiir drei Kalenderjahre zusammengefasst wer-

den. 7Freistellungen fiir die Teilnahme an Qualifizierungsmafinahmen, die aufgrund

staatlicher Regelungen gewidhrt werden, sind auf den Anspruch nach Satz 4 anzurech-

nen.

Die Kosten einer vom Dienstgeber angeordneten Qualifizierungsmafinahme — ein-

schliefllich Reisekosten — werden, soweit sie nicht von Dritten iibernommen werden,

grundsitzlich vom Dienstgeber getragen.
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Die Ubernahme der Kosten fiir die Teilnahme an einer von der Mitarbeiterin oder dem
Mitarbeiter beantragten und vom Dienstgeber genehmigten Qualifizierungsmafinahme
im Sinne des Absatzes 3 bestimmt sich nach den Grundsitzen einer fairen Kostenvertei-
lung unter Beriicksichtigung des betrieblichen und individuellen Nutzens und nach
Mafdgabe der vom Rechtstrager fiir Qualifizierungsmafinahmen zur Verfiigung gestell-
ten Haushaltsmittel. *Ein moglicher Eigenbeitrag wird durch eine Qualifizierungsver-
einbarung geregelt. ‘Der Eigenbeitrag der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters kann in
Geld und/ oder Zeit erfolgen. >Die Einrichtungsparteien (Dienstgeber und Mitarbeiter-
vertretung) konnen die Grundsitze einer fairen Kostenverteilung unter Beriicksichti-
gung des betrieblichen und individuellen Nutzens regeln. ¢Der Eigenbeitrag fiir Qualifi-
zierungsmafinahmen nach Satz 2, die auch fiir den Dienstgeber von hohem betriebli-
chem Nutzen sind, wird vom Bischoflichen Generalvikar fiir die einzelnen Berufsgrup-
pen festgelegt. "Weitergehende Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretungen nach
den Bestimmungen der MAVO bleiben davon unberiihrt.

(6) Zeiten von Qualifizierungsmafinahmen nach Absatz 5 Satz 2 gelten als Arbeitszeit.

(7) Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten konnen in die Qualifizierungsplanung einbezo-
gen werden.

(8) Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizie-
rungsmaf$nahmen so angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme
ermoglicht wird.

g§11*
Regelmifdige Arbeitszeit

(1) 'Die regelmifdige Arbeitszeit betrdgt ausschliefSlich der Pausen durchschnittlich 39
Stunden wochentlich. ?Die regelmafdige Arbeitszeit kann auf fiinf Tage, aus notwendi-
gen betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

(2) 'Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelméfdigen wochentlichen Arbeitszeit ist
ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1 kann
bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die stindig Schichtarbeit zu leisten haben, ein
lingerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse zulassen, wird die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Ent-
gelts nach § 24 von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus be-
trieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich
innerhalb von drei Monaten zu gewdhren. *Die regelmifdige Arbeitszeit vermindert sich
fiir jeden gesetzlichen Feiertag sowie fiir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern
sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmif3ig ausgefallenen Stunden.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 3:
Die Verminderung der regelmifdigen Arbeitszeit betrifft die Beschiftigten, die wegen

des Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten
miissten.

*Soweit fiir eine Berufsgruppe besondere Regelungen bestehen, gehen diese vor.

Vgl. insoweit Anhang zu § 11
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(4)

(5)

(6)

ey

2)

©)

Die regelmiafdige Arbeitszeit kann aus dringenden betrieblichen/ dienstlichen Griinden
nach Mafdgabe des § 7 Absatz 1 Nr. 1a ArbZG auf iiber zehn Stunden verlangert werden,
wenn in die Arbeitszeit regelmifdig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft o-
der Bereitschaftsdienst fallt.

2Die Ruhezeit gemaf § 5 Abs. 1 ArbZG kann nach Mafdgabe des § 7 Abs. 1 Nr. 3 ArbZG
um bis zu zwei Stunden verkiirzt werden. 3Die Verkiirzung muss umgehend, spatestens
jedoch innerhalb von vier Wochen durch Verlingerung einer anderen Ruhezeit auf
mindestens 12 Stunden ausgeglichen werden.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/
dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Schicht-
arbeit sowie — bei Teilzeitbeschéftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit
ihrer Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrar-
beit verpflichtet.

Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswirtigen
Geschiftsort als Arbeitszeit. 2Fiir jeden Tag einschliefSlich der Reisetage wird jedoch
mindestens die auf ihn entfallende regelméfige, durchschnittliche oder dienstplanma-
Rige Arbeitszeit beriicksichtigt, wenn diese bei Nichtberiicksichtigung der Reisezeit
nicht erreicht wiirde. 3Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt fiinf
Stunden im Monat, so werden auf Antrag 75 v.H. dieser iiberschreitenden Zeiten bei
fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewdhrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rah-
men der jeweils geltenden Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. “Der besonde-
ren Situation der Teilzeitbeschiftigten ist Rechnung zu tragen. SSoweit durch besondere
Verhiltnisse begriindet, kann von den Regelungen abgewichen werden.

8§12
Sonderformen der Arbeit

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmifdigen Wechsel
des Beginns der tdglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten
von lingstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindes-
tens 13 Stunden geleistet wird.

Bereitschaftsdienst leisten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich auf Anordnung
des Dienstgebers aufierhalb der regelméfdigen Arbeitszeit an einer vom Dienstgeber be-
stimmten Stelle aufthalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

'Rufbereitschaft leisten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich auf Anordnung des
Dienstgebers aufderhalb der regelmafiigen Arbeitszeit an einer dem Dienstgeber anzu-
zeigenden Stelle authalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Rufbereitschaft wird
nicht dadurch ausgeschlossen, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom Dienstgeber
mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet
sind.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschiftigte iiber die vereinbarte regel-
mafdige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmafdigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollbe-
schiftigten (§ 11 Abs. 1 Satz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Dienstgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
iiber die im Rahmen der regelmifdigen Arbeitszeit von Vollbeschiftigten (§ 11 Abs. 1

7
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(7)

ey

Satz 1) fiir die Woche dienstplanméfiig bzw. betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstun-
den hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen
werden.

Abweichend von Absatz 6 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a. im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 14 Abs.5 Satz 2 {iber
45 Stunden oder iiber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b. im Falle der Einfiihrung einer tdglichen Rahmenzeit nach § 14 Abs. 2 aufderhalb
der Rahmenzeit,

c. im Falle von Schichtarbeit iiber die im Schichtplan festgelegten tdglichen Arbeits-
stunden einschliefflich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezo-
gen auf die regelmifiige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht aus-
geglichen werden,

angeordnet worden sind.

§13
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit
Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter erhdlt neben dem Entgelt fiir die tatsichliche

Arbeitsleistung Zeitzuschldge. Die Zeitzuschldge betragen — auch bei Teilzeitbeschaf-
tigten — je Stunde

a. fiir Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30 v.H.,

in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15v.H,,
b. fiir Nachtarbeit 20v.H.,
c. fiir Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d. bei Feiertagsarbeit

mit Freizeitausgleich 35 v.H.,
e. fiir Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35 v.H.,
f. fiir Arbeit an Samstagen von 13 bis 22 Uhr, soweit

diese nicht im Rahmen von Schichtarbeit anfillt 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe. *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschligen nach Satz 2 Buchst. c bis f
wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt.

‘Auf Wunsch der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters konnen, soweit ein Arbeitszeit-
konto (§ 14) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse es zulassen,
die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldge entsprechend dem jeweiligen Vomhundert-
satz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. >Dies gilt entsprechend
fiir Uberstunden als solche.



KAVO —Teil I. Allgemeiner Teil

2)

3)

(4)

(5)

®Die Buchstaben b bis f gelten nicht fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Fahrdienst
und die Buchstaben c bis f gelten nicht fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im pasto-
ralen und liturgischen Dienst.

1Uberstunden sind grundsitzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen. 2Sofern
kein Arbeitszeitkonto nach § 14 eingerichtet ist, oder wenn ein solches besteht, die Mit-
arbeiterin oder der Mitarbeiter jedoch keine Faktorisierung nach Absatz 1 geltend
macht, erhilt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter fiir Uberstunden (§ 12 Abs. 6), die
nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats — moglichst aber schon bis zum Ende
des nichsten Kalendermonats — nach deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden
sind, je Stunde 100 v.H. des auf die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts
der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4. Der An-
spruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhiingig von ei-
nem Freizeitausgleich.

Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/ dienstlichen
Griinden nicht innerhalb des nach § 11 Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit
Freizeit ausgeglichen werden, erhilt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter je Stunde
100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:
Mit dem Begriff ,,Arbeitsstunden® sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von

Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerkldrung zu § 14 anfallen, es sei denn, sie
sind angeordnet worden.

1Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes mit 25 v.H.
als Arbeitszeit gewertet. 2Fiir die tatsdchlich wiahrend des Bereitschaftsdienstes geleistete
Arbeit wird fiir jede angefangene Stunde das Stundenentgelt nach Maf8gabe der Entgelt-
tabelle gezahlt. 3Auf Wunsch der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters konnen, soweit ein
Arbeitszeitkonto eingerichtet ist, die nach Satz 1 und Satz 2 zu bezahlenden Arbeits-
stunden dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden.

Fir die Rufbereitschaft wird eine tdgliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt. 2Sie be-
tragt fiir die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fiir Samstag, Sonntag sowie fiir Fei-
ertage das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach Mafigabe der Entgelttabelle
(Anlagen 5a und 5b). 3Mafdgebend fiir die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der
Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. “Fiir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbe-
reitschaft auferhalb des Aufenthaltsortes im Sinne des § 12 Absatz 3 wird die Zeit jeder
einzelnen Inanspruchnahme einschliefdlich der hierfiir erforderlichen Wegezeiten je-
weils auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie mit
etwaigen Zeitzuschldgen nach Absatz 1 bezahlt. "Wird die Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des § 12 Absatz 3 telefonisch (z. B. in Form
einer Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen erbracht, wird abweichend von
Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf die ndchste volle Stunde gerundet und
mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschligen nach Absatz 1 be-
zahlt. *Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend. “Satz 1 gilt nicht im Falle einer stundenweisen
Rufbereitschaft. 8Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 7 liegt bei einer ununterbro-
chenen Rufbereitschaft von weniger als zwolf Stunden vor. °In diesem Fall wird
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abweichend von den Sétzen 2 und 3 fiir jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v.H. des
tariflichen Stundenentgelts nach Maf3gabe der Entgelttabelle gezahlt.

Protokollerkldrung zu Absatz 5:
Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine Pauschale gezahlt wird, ist

auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen

8§ 14
Arbeitszeitkonto

(1) Fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 1 Abs. 1 mit Ausnahme
a. der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV
geringfiigig beschaftigt sind,
b. der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die in einem Ausbildungsverhiltnis stehen,
c. der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im pastoralen Dienst sowie
d. der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im liturgischen Dienst
wird nach Mafdgabe der Anlage 3 ein Arbeitszeitkonto eingerichtet.

(2) Der Dienstgeber richtet fiir die Arbeitstage, an denen die Mitarbeiterin oder der Mitar-
beiter in der Regel arbeitet, in der Zeit von 6 bis 22 Uhr eine tdgliche Rahmenzeit von
bis zu 12 Stunden ein.

(3) Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch érztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunfihigkeit wihrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach § 4
Abs. 1 der Anlage 3) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

(4) Das Arbeitszeitkonto tritt an die Stelle des Ausgleichszeitraumes gemifd § 11 Abs. 2
KAVO.

(5) 'Durch eine Dienstvereinbarung kann eine von der Anlage 3 abweichende Arbeitszeit-
kontoregelung unter Beriicksichtigung folgender Mafdgaben getroffen werden. 2Statt ei-
ner tdglichen Rahmenzeit kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu
45 Stunden vereinbart werden.
3In der Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:

a. die hochstmagliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hochstmogliche Zeit-
guthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines be-
stimmten Zeitraums anfallen diirfen,

b. nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen fiir das
Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir den Abbau von Zeitguthaben oder fiir den
Abbau von Zeitschulden durch die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter,

c. die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (z.B.
an so genannten Briickentagen) vorzusehen,

d. die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich
kurzfristig widerruft.

(6) 'Der Dienstgeber kann mit der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter die Einrichtung eines
Langzeitkontos vereinbaren. 2In diesem Fall und bei Insolvenzfihigkeit des Rechtstra-
gers, ist eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

Protokollerkldrung zu § 14:

10
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Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Beteiligungsrechte unab-
hidngig von den Vorgaben zu Rahmenzeit und Arbeitszeitkorridor (Absitze 2 und 5) mog-
lich. *Sie diirfen keine Regelungen nach § 11 Absatz 4 enthalten.

(1

2)

©)

ey

2)

8§15
Teilzeitbeschéftigung

'Mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich
festgelegte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a. mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b. einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen tat-

sachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Be-
lange nicht entgegenstehen.

2Die Teilzeitbeschiftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu befristen.
3Sie kann verldngert werden; der Antrag ist spétestens sechs Monate vor Ablauf der ver-
einbarten Teilzeitbeschiftigung zu stellen. “Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der
Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Méoglichkeiten der beson-
deren personlichen Situation der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters nach Satz 1 Rech-
nung zu tragen.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fillen
eine Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen, konnen von ihrem Arbeitgeber verlan-
gen, dass er mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschéftigung mit dem Ziel erortert,
zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.
Ist mit frither Vollbeschiftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschaf-
tigung vereinbart worden, sollen sie bei spéterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes
bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Mdglichkeiten be-
vorzugt beriicksichtigt werden.

§ 16

Eingruppierung
Die Eingruppierung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters richtet sich nach den Ta-
tigkeitsmerkmalen der Anlagen 4a, 4b und 4c, soweit nicht in den Anlagen 12b und 13c
zur KAVO die unmittelbare Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 vorgesehen ist. 2Die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter erhilt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie bzw.
er eingruppiert ist. 3Die Uberleitung der Eingruppierung von den Vergiitungsgruppen
der Anlagen 4a und 4b in die Entgeltgruppen erfolgt nach den jeweiligen Uberleitungs-
bestimmungen der Anlagen 12 und 13 in Verbindung mit den dort vorgesehenen wei-
teren Regelungen.
Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ist in der Vergiitungsgruppe bzw. Entgeltgruppe
eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmale die gesamte von ihr bzw. ihm nicht nur vo-
riibergehend auszuiibende Tatigkeit entspricht.

Die gesamte auszuiibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Vergii-
tungsgruppe bzw. Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorginge
anfallen, die fiir sich genommen die Anforderungen eines Tétigkeitsmerkmals oder

11
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©)

(4)

mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Vergiitungsgruppe bzw. Entgeltgruppe erfiillen.
Kann die Erfiillung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer
Arbeitsvorginge festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind die Arbeits-
vorgidnge fiir die Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit zusammen zu
beurteilen.

Werden in einem Téatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Unter-
absatz 2 Satz 1 bestimmte Maf3, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuiibende Tétig-
keit, fiir jede Anforderung.

Ist in einem Téatigkeitsmerkmal ein von Unterabsatz 2 oder 3 abweichendes zeitliches
Maf? bestimmt, gilt dieses.

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters bestimmt, muss auch diese Anforderung erfiillt sein.
Tatigkeitskombinationen, die in den Anlagen 4a und 4b genannt sind, gelten als ein Téa-
tigkeitsmerkmal, mit der Maf3gabe, dass in diesen Fillen nicht nach Unterabsatz 2 zu
priifen ist, welche der kombinierten Tatigkeiten iiberwiegt.

Vergiitungs- bzw. Entgelt- und Fallgruppe der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters sind
im Arbeitsvertrag anzugeben.

Protokollerkldrung zu § 16:

Soweit im Abschnitt I der KAVO auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen wird,

entspricht
die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe

2 S2

4 S3

5 S4

6 S5

8 S6bisS8b
9 S9bis S 14
10 S15und S 16
11 S 17

12 S18

§17

Eingruppierung in besonderen Fillen

(1) 'Ust der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht

iibertragen worden, hat sich aber die ihr bzw. ihm iibertragene Tétigkeit (§ 16 Absatz 2
Unterabsatz 1) nicht nur voriibergehend derart gedndert, dass sie den Tatigkeitsmerk-
malen einer hoheren als ihrer bzw. seiner bisherigen Vergiitungsgruppe bzw. Entgelt-
gruppe entspricht (§ 16 Absatz 2 Unterabsatz 2 bis 5) und hat die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter die hoherwertige Tiétigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgeiibt, ist
sie bzw. er mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der hoheren

12
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2)

ey

2)

ey

2)

Vergiitungsgruppe bzw. Entgeltgruppe eingruppiert. 2Fiir die zuriickliegenden sechs Ka-
lendermonate gilt § 18 Absatz 1 sinngemaf3.

3Ist die Zeit der Ausiibung der hoherwertigen Tétigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung,
Arbeitsunfihigkeit, Kur- und Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachpriifung fiir
die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die
Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. *Bei einer lingeren
Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist
nach der Beendigung der Unterbrechung von neuem.

>Wird der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter vor Ablauf der sechs Monate wieder eine
Tatigkeit zugewiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer oder seiner bisherigen Vergii-
tungsgruppe bzw. Entgeltgruppe entspricht, gilt § 18 Absatz 1 sinngemaf3.

Falls die Tatigkeitsmerkmale fiir die Eingruppierung in eine bestimmte Vergiitungs-
gruppe bzw. Entgeltgruppe eine abgelegte Priifung voraussetzen, ist eine Hohergruppie-
rung in dieser Gruppe nicht moglich.

§18
Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Titigkeit

Wird der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter voriibergehend eine andere Titigkeit
iibertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer oder seiner Eingrup-
pierung entspricht, und hat sie oder er diese mindestens einen Monat ausgeiibt, erhalt
sie oder er fiir die Dauer der Ausiibung eine personliche Zulage riickwirkend ab dem
ersten Tag der Ubertragung der Titigkeit.

Die personliche Zulage bemisst sich fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in eine
der Entgeltgruppen 9 bis 14 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Ta-
bellenentgelt, das sich fiir die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter bei dauerhafter Uber-
tragung nach § 21 Abs. 4 Satz 1 bis 3 ergeben hitte. ?Fiir Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betrdgt die Zulage
4,5 v.H. des individuellen Tabellenentgelts der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters; bei
voriibergehender Ubertragung einer héherwertigen Titigkeit iiber mehr als eine Ent-
geltgruppe gilt Satz 1 entsprechend, wenn dies fiir die Mitarbeiterin oder den Mitarbei-
ter giinstiger ist.

8§19
Tabellenentgelt

Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter erhélt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe
bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die sie oder er eingruppiert ist, und nach der
fiir sie oder ihn geltenden Stufe.

Das Tabellenentgelt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestimmt sich nach der An-
lage 5a, mit Ausnahme des Tabellenentgeltes fiir angestellte Lehrkrifte, das sich nach
der Anlage 5b richtet und des Tabellenentgeltes fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter im Erziehungsdienst der Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbinde und ge-
meinniitzigen Trigergesellschaften Katholischer Kindertageseinrichtungen, das sich
nach der Anlage 5c richtet.

13
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3)

(1
2)

Protokollerkldrung zu § 19 Absatz 2: °
'Der bisherige Text der Protokollerklirung zu § 19 Absatz 2 (KA 2016 Nr. 156) wird

gestrichen. 2Das seit dem 1. Juli 2016 nach Maf3gabe dieser Protokollerkldrung einbehal-
tene Entgelt wird an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zuriickgezahlt.

Auf Antrag der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters, die oder der geringfiigig im Sinne
von § 8 Absatz 1 Nr. 1 SGB IV titig ist oder tdtig werden mochte, kann eine von den
Bestimmungen dieser Ordnung abweichende, geringere Vergiitung vereinbart werden.

Protokollerklédrung zu § 19 Absatz 3:
'Die Vergiitung gemifs § 19 Absatz 3 erhoht sich am 1. Mérz 2018 um 3,19 Prozent, am

1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent und am 1. Mirz 2020 um weitere 1,06 Prozent.
2Die Moglichkeit der Vereinbarung einer geringeren Vergiitung bleibt davon unberiihrt.

8§20
Stufen der Entgelttabelle

Die Entgeltgruppen 2 bis 15 bzw. S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. Die Abweichungen
zu Satz 1 sind im Anhang zu § 20 geregelt.

'Bei Einstellung werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stufe 1 zugeordnet,
sofern keine einschligige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfiigt die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter iiber eine einschligige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt
die Einstellung in die Stufe 2. 3Verfiigt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter {iber eine
einschldgige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren und im Zuordnungsbereich
der Anlage 4c von mindestens vier Jahren, erfolgt

a. Dbei der Einstellung nach dem 31. Dezember 2008 bei einer Kirchengemeinde, ei-
nem Kirchengemeindeverband sowie einer gemeinniitzigen Tragergesellschaft Ka-
tholischer Kindertageseinrichtungen bzw.

b. bei der Einstellung nach dem 30. April 2011 beim Bistum Trier oder bei einem
sonstigen kirchlichen Rechtstrager, soweit in der Anlage 14 nichts anderes gere-
gelt ist,

in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3. *Unabhingig davon kann der Dienstgeber bei
Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen
Tiatigkeit ganz oder teilweise fiir die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Téa-
tigkeit fiir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerklérungen zu Absatz 2 Satz 2:
1. Ein Berufspraktikum nach den kirchlichen Bestimmungen fiir das Berufspraktikum

gilt grundsatzlich als Erwerb einschligiger Berufserfahrung.

2. Firab 1. April 2011 neu zu begriindende Arbeitsverhiltnisse von Lehrkriften wer-
den im Rahmen des § 20 Absatz 2 Satz 2 Zeiten einschlédgiger Berufserfahrung aus
mehreren Arbeitsverhiltnissen zum selben Arbeitgeber, zuziiglich einer einmaligen
Beriicksichtigung der nach der Protokollerklarung zu Absatz 3 angerechneten Zeit
des Referendariats oder Vorbereitungsdienstes, zusammengerechnet.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 3:

" Hinweis: Protokollerklirung eingefiigt durch 34. Ordnung zur Anderung der KAVO (KA 2017, Nr. 4) mit
Wirkung vom 01.03.2016
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1. Firab 1. August 2016 neu zu begriindende Arbeitsverhiltnisse von Lehrkriften im

Sinne der Anlage 4d, die gemifd der Entgeltordnung Lehrkrifte (Anlage 4d zur
KAVO) in Entgeltgruppe 9 der besonderen Stufenlaufzeit von fiinf Jahren in Stufe
2 unterfallen, gilt § 20 Absatz 2 Satz 3 in folgender Fassung:
»Ist die einschligige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in einem Arbeits-
verhiltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Einstellung
in die Stufe 2, beziehungsweise — bei Vorliegen einer einschlidgigen Berufserfahrung
von mindestens sechs Jahren — in Stufe 3.

2. Fir ab 1. August 2016 neu zu begriindende Arbeitsverhiltnisse von Lehrkriften im

Sinne des Abschnitt 2 Ziffer 1 der Entgeltordnung Lehrkrifte (Anlage 4d zur KAVO)
gilt § 20 Absatz 2 Satz 3 in folgender Fassung:
»Ist die einschldgige Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren in einem Arbeits-
verhailtnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Einstellung
in die Stufe 2, beziehungsweise — bei Vorliegen einer einschlidgigen Berufserfahrung
von mindestens sieben Jahren — in Stufe 3.“

(2a) 'Erfolgt die Neueinstellung unmittelbar aus einem Arbeitsverhaltnis, das dem Geltungs-

©)

bereich der KAVO unterfillt, werden bislang erreichte Stufenaufstiege bei Eingruppie-
rung in die der bisherigen Entgeltgruppe entsprechende Entgeltgruppe anerkannt. *Bei
Einstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in unmittelbarem Anschluss an ein
Arbeitsverhiltnis zu einem Arbeitgeber, der ein der KAVO vergleichbares Regelwerk
anwendet, kann die in dem vorhergehenden Arbeitsverhaltnis erreichte Stufe bei der
Stufenzuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigt werden. 3Unterbrechungen von bis
zu sechs Monaten bleiben unschédlich. ‘Soweit mit der Neueinstellung eine Hohergrup-
pierung verbunden ist, gilt § 21 Absatz 4 entsprechend. Absatz 2 Satz 3 bleibt unbe-
rithrt.

Protokollerkldrung zu Absatz 2a:
Erreichte Stufe im Sinne der Sitze 1 und 2 kann auch eine individuelle Zwischen- oder

Endstufe sein.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erreichen die jeweils ndchste Stufe — von Stufe 3
an in Abhdngigkeit von ihrer Leistung gemif § 21 Abs. 2 — nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Titigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Dienstgeber
(Stufenlaufzeit):

—  Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

—  Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

—  Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

—  Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

—  Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.
2Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 20 geregelt.

Protokollerklédrung zu Absatz 3:
Fiir ab 1. Mérz 2009 neu zu begriindende Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften wird die

zur Vorbereitung auf den Lehrerberuf abgeleistete Zeit des Referendariats oder des Vor-
bereitungsdienstes im Umfang von sechs Monaten auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1
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(4)

ey
2)

©)

angerechnet. 2Fiir ab 1. August 2016 neu zu begriindende Arbeitsverhiltnisse von Lehr-
kraften im Sinne von Abschnitt 2 Ziffer 1 der Entgeltordnung Lehrkrifte (Anlage 4d zur
KAVO) betrigt die Stufenlaufzeit in Stufe 1 zwei Jahre und in Stufe 2 fiinf Jahre.

Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. ?Einstellungen erfolgen in der Stufe 2 (Ein-

gangsstufe). ®Die jeweils ndchste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen
Stufe erreicht; § 21 Absatz 2 bleibt unberiihrt.

§21
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die
nichste Stufe erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

Bei Leistungen der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters, die erheblich iiber dem Durch-
schnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils
verkiirzt werden. *Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann
die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. *Bei
einer Verlingerung der Stufenlaufzeit hat der Dienstgeber jahrlich zu priifen, ob die
Voraussetzungen fiir die Verlingerung noch vorliegen. *Fiir die Beratung von schriftlich
begriindeten Beschwerden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gegen eine Verldn-
gerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission zustdndig. ’Die Mitglieder
der betrieblichen Kommission werden je zur Hilfte vom Dienstgeber und von der Mit-
arbeitervertretung benannt oder falls keine Mitarbeitervertretung gewdhlt ist von der
Mitarbeiterschaft in einer Urwahl gewihlt; sie miissen der jeweiligen Einrichtung ange-
horen. ¢Der Dienstgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission dariiber, ob und in
welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerklédrung zu Absatz 2:
'Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (§ 22) und der leistungsbezogene Stu-

fenaufstieg bestehen unabhingig voneinander und dienen unterschiedlichen Zielen.
2Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstiitzen insbesondere die Anliegen der Perso-
nalentwicklung.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2:
Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufs-

krankheit gemidfd §§ 8 und 9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu
beriicksichtigen.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 4:

Die betriebliche Kommission besteht in der Regel aus vier Personen. Die Urwahl ist
unverziiglich vom Dienstgeber zu veranlassen, sobald eine Beschwerde im Sinne von
Abs. 2 Satz 3 vorliegt. 3Er ladt zu diesem Zweck zu einer Mitarbeiterversammlung ein
und leitet sie. “Die Mitarbeiterversammlung wihlt aus ihrer Mitte in der Regel zwei
Personen als Mitglieder der betrieblichen Kommission.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung iiber die leistungsbezo-

gene Stufenzuordnung.

'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tiétigkeit im Sinne des § 20 Absatz 3 stehen gleich:
a. Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
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(4)

b. Zeiten einer Arbeitsunfihigkeit nach § 25 bis zu 39 Wochen,”
Zeiten eines bezahlten Urlaubs,
d. Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Dienstgeber vor dem Antritt schriftlich

0

ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,
e. Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalender-
jahr,
f.  Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit.
?Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von
Satz 1 erfasst werden, Zeiten eines Sonderurlaubes geméfs § 35 Abs. 1 und Elternzeit
sind unschddlich, werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. 3Bei einer Un-
terbrechung von mehr als drei Jahren — ausschlief3lich der Zeiten aufgrund von Eltern-
zeit — erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten
Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit
beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. “Zeiten, in denen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter mit einer kiirzeren als der regelmifdigen wochentlichen Arbeitszeit eines ent-
sprechenden Vollbeschaftigten beschiftigt waren, werden voll angerechnet.
Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellen-
entgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2. ZBetrdgt der Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1
— in den Entgeltgruppen 1 bis 8
— vom 1. Februar 2017 bis 28. Februar 2018 weniger als 58,98 €,
— vom 1. Marz 2018 bis 31. Midrz 2019 weniger als 60,86 €,
— vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020 weniger als 62,74 €,
— ab 1. Mirz 2020 weniger als 63,41 €,
— in den Entgeltgruppen 9 bis 15
— vom 1. Februar 2017 bis 28. Februar 2018 weniger als 94,39 €,
— vom 1. Marz 2018 bis 31. Midrz 2019 weniger als 97,40 €,
— vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020 weniger als 100,41 €,
— ab 1. Mirz 2020 weniger als 101,47 €,
so erhilt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit
anstelle des Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebe-
trag. >Wird die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter nicht in die ndchsthohere, sondern in
eine dariiber liegende Entgeltgruppe hohergruppiert, ist das Tabellenentgelt fiir jede da-
zwischen liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnen; Satz 2 gilt mit der Maf3gabe,
dass auf das derzeitige Tabellenentgelt und das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe abzu-
stellen ist, in die die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hohergruppiert wird. “Die Stu-
fenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung.
5Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die Mitarbeiterin oder
der Mitarbeiter der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. ®Die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter erhilt vom Beginn des Monats an, in dem die Verdn-
derung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 5

" Hinweis: Abweichungen zu § 21 Absatz 3 Buchstabe b sind im Anhang zu § 21 geregelt
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festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe und ggf. einschliefdlich des Garantie-
betrages.

Protokollerkldrung zu Absatz 4 Satz 3:
1Satz 3 gilt bis zum Inkrafttreten von neuen Vorschriften zur Eingruppierung (neue Ent-

geltordnung) nicht fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Tatigkeit vor dem 1. Ja-
nuar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hitte, wenn sie von der
Entgeltgruppe 3 in die Entgeltgruppe 5 oder von der Entgeltgruppe 6 in die Entgelt-
gruppe 8 hohergruppiert werden und nicht fiir Lehrkréifte nach Anlage 13c Teil C als
»Erfiiller, wenn sie von der Entgeltgruppe 11 in die Entgeltgruppe 13 hohergruppiert
werden. 2Satz 1 gilt entsprechend in den Fillen des § 18 Absatz 2 Satz 2 2. Halbsatz.

8§ 22
Leistungsentgelt
(nicht besetzt)

Protokollerkldrung zu § 22:

'Die Einfithrung eines Leistungsentgeltes wird zum gegenwirtigen Zeitpunkt nicht beschlos-
sen. Die Auszahlung der fiir das Leistungsentgelt zur Verfiigung stehenden Entgelte an die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgt nach Maf3gabe des § 22a.

§ 22a
Auszahlung der fiir das Leistungsentgelt vorgesehenen Entgelte

Das fiir das Leistungsentgelt zur Verfiigung stehende Gesamtvolumen entspricht

ab dem 1. Januar 2010 1,25 v.H.,
ab dem 1. Januar 2011 1,50 v.H.,
ab dem 1. Januar 2012 1,75 v.H. und
ab dem 1. Januar 2013 2,00 v.H.

der stindigen Monatsentgelte des Vorjahres aller unter den Geltungsbereich der

KAVO inklusive ihrer Entgeltregelungen fallenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
jeweiligen Dienstgebers.

2Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten mit dem Tabellenentgelt bzw. der pauscha-
len Vergiitung des Monats Dezember 15 v.H. des fiir den Monat September jeweils zustehen-
den Tabellenentgelts bzw. der fiir den Monat September jeweils zustehenden pauschalen
Vergiitung ausgezahlt, insgesamt jedoch nicht mehr als das fiir das jeweilige Kalenderjahr
vorgesehene Gesamtvolumen gemifd Satz 1. 3Der Vomhundertsatz nach Satz 2 erhoht sich
im Kalenderjahr 2011 auf 18 v.H., im Kalenderjahr 2012 auf 21 v.H. und ab dem Kalender-
jahr 2013 auf 24 v.H.

Protokollerklédrung zu § 22a:

IStindige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt bzw. die pauschale Vergii-
tung (ohne Sozialversicherungsbeitrige des Dienstgebers und dessen Kosten fiir die betrieb-
liche Altersvorsorge), die in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen einschliefSlich Besitz-
standszulagen sowie Entgelt im Krankheitsfall (§ 25) und bei Urlaub, soweit diese Entgelte
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in dem betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden sind; nicht einbezogen sind dagegen
insbesondere Abfindungen, Aufwandsentschidigungen, Einmalzahlungen, Jahressonder-
zahlungen, Leistungsentgelte, Strukturausgleiche, unstindige Entgeltbestandteile und Ent-
gelte der auflertariflichen Beschiftigten. 2Unstandige Entgeltbestandteile konnen betrieblich
einbezogen werden.

ey
2)

©)

(4)

§ 23
Jahressonderzahlung
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 1. Dezember im Arbeitsverhiltnis stehen, ha-

ben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.
Die Jahressonderzahlung betragt bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 90 v.H.,
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 80 v.H. und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v.H.

des der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter in den Kalendermonaten Juli, August und
September durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unberiicksichtigt bleiben
hierbei das zusitzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme
der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leis-
tungs- und Erfolgspramien. 2Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe
am 1. September. *Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren Arbeitsverhiltnis nach
dem 30. September begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste
volle Kalendermonat des Arbeitsverhiltnisses. “In den Fillen, in denen im Kalenderjahr
der Geburt des Kindes wiahrend des Bemessungszeitraums eine elterngeldunschédliche
Teilzeitbeschiftigung ausgeiibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem
Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:
Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die

gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer
Anderung des Beschiftigungsumfangs. 2Ist im Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalen-
dertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert,
durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert.
$Zeitrdume, fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiick-
sichtigt. “Besteht wiahrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen
Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage An-
spruch auf Entgelt bestand, maf3geblich.

Auf Antrag der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters, die oder der geringfiigig im Sinne
von § 8 Absatz 1 Nr. 1 SGB IV titig ist oder tdtig werden mochte, kann eine von den
Bestimmungen dieser Ordnung abweichende, geringere Jahressonderzahlung vereinbart
oder auf deren Zahlung gianzlich verzichtet werden.

'Der Anspruch nach den Absdtzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolftel fiir jeden
Kalendermonat, in dem Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter keinen Anspruch auf Entgelt
oder Fortzahlung des Entgelts nach § 25 haben. Die Verminderung unterbleibt fiir Ka-
lendermonate,
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(5)

(6)

1. fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kein Tabellenentgelt erhalten haben we-
gen
a. Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem

1. Dezember beendet und die Beschiftigung unverziiglich wieder aufgenom-
men haben,

b. Beschiftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG,

c. Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeit-
gesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn
am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

2. in denen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Krankengeldzuschuss gezahlt wurde
oder nur wegen der Hohe des zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss
nicht gezahlt worden ist.

Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November ausgezahlt. 2Ein
Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem fritheren Zeitpunkt ausgezahlt wer-
den.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, fiir welche die KAVO bis zum 31. Januar 2008 ge-
golten hat und die bis zum 31. Marz 2005 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten
die Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhiltnis wegen Rentenbezugs
vor dem 1. Dezember endet. 2Gleiches gilt fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Sinne des § 1 Absatz 1 der Anlage 13 zur KAVO, wenn diese bis zum 31. Juli 2007 Al-
tersteilzeitarbeit vereinbart haben. 3In diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungs-
zeitraums gemaf$ Absatz 2 die letzten drei Kalendermonate vor Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses.

(7) 'Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Laufe des Kalenderjahres aus dem Arbeitsver-

haltnis ausscheiden und im Anschluss daran unmittelbar ein Arbeitsverhiltnis bei einem
Arbeitgeber, der dem Geltungsbereich der KAVO unterfillt, fortsetzen, erhalten auf An-
trag vom bisherigen Dienstgeber die Jahressonderzahlung anteilig auch dann, wenn das
Arbeitsverhiltnis vor dem in Absatz 1 festgelegten Stichtag endet. 2Der Anspruch nach
Satz 1 betrdgt ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, in dem die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts hat. 3Als Monat gilt eine
Beschaftigungszeit von mehr als 15 Kalendertagen.

8§24
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

'In den Fillen der Entgeltfortzahlung nach § 11 Abs. 3 Satz 1, § 25 Abs. 1, § 34, § 36 und § 12
der Anlage 13 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetrigen festgeleg-
ten Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Die nicht in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbe-
standteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem mafigebenden Ereignis fiir die Entgelt-
fortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum) ge-
zahlt. 3Ausgenommen hiervon sind das zusitzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte
Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit),

Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 28 Absitze 2
bis 4.

Protokollerkldrungen zu den Sitzen 2 und 3:
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1. Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalen-
dermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. 2Hat
das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Ka-
lendermonate, in denen das Arbeitsverhiltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. Bei
Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitinderung lie-
genden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrdgt bei einer durchschnittlichen Verteilung der
regelmifiigen wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage 1/65 aus der Summe der zu be-
riicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden
haben. ZMafdgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeit-
raums. 3Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt
entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. “‘Sofern wihrend des Berechnungszeitraums be-
reits Fortzahlungstatbestinde vorlagen, bleiben die in diesem Zusammenhang auf Basis
der Tagesdurchschnitte zustehenden Betrége bei der Ermittlung des Durchschnitts nach
Satz 2 unberiicksichtigt.

ITritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die Mit-

arbeiterin oder der Mitarbeiter so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn

des Berechnungszeitraums eingetreten. Der Erh6hungssatz betragt fiir

e vor dem 1. Marz 2018 zustehende Entgeltbestandteile 3,19v. H,,
e vor dem 1. April 2019 zustehende Entgeltbestandteile 3,09 v. H. und
e vor dem 1. Marz 2020 zustehende Entgeltbestandteile 1,06 v. H.

3Der Erhohungssatz fiir Lehrkrafte, die unter die Anlage 5b fallen, betrigt fiir
e vor dem 1. Januar 2017 zustehende Entgeltbestandteile 1,98 v.H. und

e vor dem 1. Januar 2018 zustehende Entgeltbestandteile 2,12 v.H.

§ 25
Entgelt im Krankheitsfall

(1) "Werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit
an der Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis
zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach § 24. *Bei erneuter Arbeitsunfihigkeit
infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gelten die
gesetzlichen Bestimmungen. 3Als unverschuldete Arbeitsunfihigkeit im Sinne der
Sdtze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung im Sinne von § 3a und 9 Entgeltfort-
zahlungsgesetz (EFZG).

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfihigkeit vorsatzlich oder grob
fahrlassig herbeigefithrt wurde.

(2) 'Nach Ablauf des Zeitraums geméafd Absatz 1 erhalten die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter fiir die Zeit, fiir die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen
gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen
den tatsichlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. 2Net-
toentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 24 (mit
Ausnahme der Leistungen nach § 28 Absatz 1); bei freiwillig in der gesetzlichen
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3)

(4)

(5)

Krankenversicherung versicherten Beschaftigten ist dabei deren Gesamtkranken- und
Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. 3Fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht der Versicherungspflicht in der gesetzli-
chen Krankenversicherung unterliegen und bei einem privaten Krankenversicherungs-
unternehmen versichert sind, ist bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses der
Krankengeldhdchstsatz, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung zustiinde, zugrunde zu legen. “Bei Teilzeitbeschaftigten ist das nach Satz 3 be-
stimmte fiktive Krankengeld entsprechend § 27 Absatz 2 zeitanteilig umzurechnen.

Protokollerkldrung zu § 25 Absatz 2:

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach § 3a EFZG stehen den tatsidchlichen Barleistun-
gen des Sozialversicherungstrigers das Krankengeld nach § 44a SGB V oder die tatsdch-
lichen Leistungen des privaten Krankenversicherungstrigers oder des Beihilfetrdgers
gleich.

'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschiftigungszeit (§ 40 Abs. 3)

e von mehr als einem Jahr lingstens bis zum Ende der 13. Woche und
e von mehr als drei Jahren lingstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. 2Mafgeb-
lich fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschiftigungszeit, die im Laufe
der krankheitsbedingten Arbeitsunfihigkeit vollendet wird.

'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht tiber das Ende des Arbeitsverhiltnisses hinaus ge-
zahlt; § 8 EFZG bleibt unberiihrt. 2Krankengeldzuschuss wird zudem nicht iiber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Rente oder
eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung, aus einer zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder
aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter finanziert ist. 3Innerhalb eines Kalenderjahres kann
das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt lingstens bis zum Ende der
in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfihig-
keit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch. ‘Uberzahlter
Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in dem-
selben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter gehen insoweit auf den Dienstgeber iiber. SDer Dienstgeber kann
von der Riickforderung des Teils des iiberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den
Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen wor-
den ist, absehen, es sei denn, die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat dem Dienstgeber
die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspdtet mitgeteilt.

Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, fiir die bis zum 31. Januar 2008 der § 29 KAVO
in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung gegolten hat, wird anstelle des Kran-
kengeldzuschusses nach Absatz 2 und Absatz 3 fiir die Dauer des iiber den 31. Januar
2008 hinaus fortbestehenden ununterbrochenen Arbeitsverhiltnisses der Krankengeld-
zuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Nettoentgelt und der um die
gesetzlichen Beitragsanteile der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters zur Sozialversiche-
rung verminderten Leistungen des Sozialleistungstragers fiir die Dauer von
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(6)

a. ldngstens bis zum Ende der 13. Woche bei einer Beschiftigung von mehr als einem
Jahr und
b. ldngstens bis zum Ende der 26. Woche bei einer Beschaftigungszeit von mehr als
drei Jahren
gezahlt.
2Auf Antrag der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters im Sinne des Satzes 1 finden die
Bestimmungen des § 25 mit Ausnahme dieses Absatzes Anwendung. *Der Antrag ist spé-
testens bis zum 30. Juni 2008 zu stellen.
Die Regelungen des § 56 Nr. 2 der KAVO in der Fassung bis zum 31. Januar 2008 bleiben
unberiihrt.

§ 26
Anzeige- und Nachweispflichten

§ 5 Entgeltfortzahlungsgesetz gilt mit der Mafdgabe, dass der Arbeitgeber berechtigt ist, in
Einzelfillen die Vorlage der drztlichen Bescheinigung frither zu verlangen.

ey

2)

©)

(4)

8§ 27
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit in dieser Ordnung nicht ausdriicklich etwas Abweichendes
geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fiir den laufenden
Kalendermonat auf ein von der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter benanntes Konto
innerhalb eines Mitgliedstaats der Europédischen Union. 3Fillt der Zahltag auf einen
Samstag oder auf einen Wochenfeiertag gilt der vorhergehende Werktag, fillt er auf ei-
nen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. “Entgeltbestandteile,
die nicht in Monatsbetridgen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 24 sind
am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Soweit in dieser Ordnung nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teil-
zeitbeschiftigte das Tabellenentgelt (§ 19) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem
Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit
an der regelmifdigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.
Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entfillt. 2Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf
Entgelt, wird fiir jede geleistete dienstplanméfSige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde
der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Mo-
natsbetrigen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. *Zur Ermittlung des auf eine
Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile
durch das 4,348fache der regelmifiigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 11 Abs. 1 und ent-
sprechende Sonderregelungen) zu teilen.

'Ergibt sich bei der Berechnung von Betrigen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. 2Zwischen-
rechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. *Jeder Entgeltbe-
standteil ist einzeln zu runden.
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(5)
(6)
(7)

8)

Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Ab-
satz 3 entsprechend.

Einzelvertraglich konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile
(z. B. Zeitzuschldge, Erschwerniszuschlige) pauschaliert werden.

Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat sich von der Hohe des ausgezahlten Betrages
sofort zu iiberzeugen und eine etwaige Nichtiibereinstimmung des gezahlten Betrages
mit der Abrechnung sofort zu beanstanden.

Vorschiisse konnen nach den Richtlinien fiir die Gewdhrung von Vorschiissen in be-
sonderen Fillen (Anlage 6) gewdhrt werden. 2Dariiber hinaus kann den wegen Verren-
tung ausgeschiedenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, wenn sich die Rentenzah-
lung verzogert, gegen Abtretung des Rentenanspruchs ein Vorschuss auf die Rente ge-
wihrt werden.

Protokollerklédrungen zu § 27 Absatz 1:

Teilen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihrem Dienstgeber die fiir eine kostenfreie bzw.

kostengiinstigere Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Furopiischen Union er-

forderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusitz-

lichen Uberweisungskosten.

(1

2)

©)

§28
Besondere Zahlungen

'Nach Mafdgabe des Vermdogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Arbeitsverhiltnis voraussichtlich mindestens
sechs Monate dauert, einen Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen. 2Fiir Vollbe-
schiftigte betridgt die vermogenswirksame Leistung fiir jeden vollen Kalendermonat
6,65 Euro. 3Der Anspruch entsteht frithestens fiir den Kalendermonat, in dem die Mit-
arbeiterin oder der Mitarbeiter dem Dienstgeber die erforderlichen Angaben schriftlich
mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Fal-
ligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Dienstgeber ein.
*Die vermogenswirksame Leistung wird nur fiir Kalendermonate gewahrt, fiir die den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Kranken-
geldzuschuss zusteht. °Fiir Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermo-
genswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. °Die vermogenswirksame Leis-
tung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten ein Jubilaumsgeld bei Vollendung einer Be-
schaftigungszeit (§ 40 Abs. 3)

a) von 25 Jahren in Hohe von 350 Euro,

b) wvon 40 Jahren in Héhe von 500 Euro.

?Teilzeitbeschiftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Hohe.

IFiir die Sauglings- und Kleinkinderausstattung jedes lebend geborenen Kindes wird eine
Beihilfe von 410 Euro gewihrt (Geburtsbeihilfe); dies gilt auch, wenn die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter ein Kind vor Vollendung seines zweiten Lebensjahres annimmt o-
der es mit dem Ziel der Annahme an Kindes statt in Pflege nimmt und fiir dieses Kind
bisher keine Beihilfe zu den Kosten einer Sduglings- und Kleinkinderausstattung ge-
wihrt worden ist. ?Der Anspruch nach Satz 1 besteht auch, wenn das
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(4)

(1

2)

Beschaftigungsverhiltnis wegen Elternzeit oder Sonderurlaubs zum Zwecke der Erzie-
hung eines Kindes ruht. 3Bei Beschaftigungsverhiltnissen zu mehreren Dienstgebern,
die das Arbeitsvertragsrecht der KAVO anwenden, erhilt die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter die Geburtsbeihilfe von jedem Dienstgeber anteilig, insgesamt jedoch nur
ein Mal. *Stehen beide Ehegatten in einem Beschiftigungsverhaltnis, das dem Geltungs-
bereich der KAVO unterfillt, erhalten sie die Geburtsbeihilfe anteilig, insgesamt jedoch
nur ein Mal. °Teilzeitbeschiftigte erhalten die Geburtsbeihilfe in voller Hohe; die Satze
3 und 4 bleiben unberiihrt.

'Beim Tod von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren Arbeitsverhiltnis nicht geruht
hat, wird der Ehegattin oder dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt.
2Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des Sterbemonats und - in einer Summe -
fiir zwei weitere Monate das Tabellenentgelt der oder des Verstorbenen gezahlt. *Die
Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen
gegeniiber dem Dienstgeber zum Erloschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat be-
freiende Wirkung.

8§29
Beihilfen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 31. Januar 2008 schon und am 1. Februar 2008
noch in einem Arbeitsverhiltnis stehen, auf das die KAVO Anwendung findet oder de-
ren Arbeitsverhiltnis mit Wirkung vom 1. Februar 2008 in den Geltungsbereich der
KAVO iibergeleitet wurde, erhalten in Krankheitsfillen Beihilfen nach Mafdgabe der
Regelungen iiber die Gewidhrung von Beihilfen in Krankheitsfillen (Anlage 7).

Nicht vollbeschiftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne des Abs. 1 erhalten
von der errechneten Beihilfe den Teil, der dem Verhiltnis entspricht, in dem die regel-
mifdige wochentliche Arbeitszeit einer entsprechenden vollbeschiftigten Mitarbeiterin
oder eines entsprechenden vollbeschiftigten Mitarbeiters zu der arbeitsvertraglich ver-
einbarten durchschnittlichen regelméfdigen wochentlichen Arbeitszeit steht.

§ 30
Dienstreisekostenerstattung

Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter erhalt eine Erstattung ihrer oder seiner Dienstreise-

kosten nach Mafdgabe der Regelungen der Anlage 8.

§ 30a
Schutz- und Dienstkleidung

Der Umgang mit Schutz- und Dienstkleidung richtet sich nach den Bestimmungen der An-
lage 8a.

§ 31
Regelung der Altersteilzeitarbeit
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Fiir die Vereinbarung von Altersteilzeit und flexibler Altersarbeitszeit finden die Bestim-
mungen der Anlage 9 Anwendung.

§ 32
Rationalisierungsschutz

Zur Regelung des Rationalisierungsschutzes fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten die
Bestimmungen der Anlage 10.

§33
Zusatzversorgung’

(1) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter, fiir die oder den nach der Satzung der Kirchli-
chen Zusatzversorgungskasse des Verbandes der Diozesen Deutschlands (KZVK) Versi-
cherungspflicht besteht, hat Anspruch auf Versicherung zum Zwecke einer zusitzlichen
Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenversorgung nach Maf$gabe der An-
lage 16.

(2) Soweit bei Inkrafttreten der Anlage 16 Dienstgeber im Sinne des § 1 Abs. 1 Beteiligte
einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung sind, erfolgt die Versicherung im Sinne des
Absatzes 1 nach Mafdgabe der fiir diese Zusatzversorgungseinrichtung geltenden tarif-
vertraglichen Bestimmungen in ihrer jeweiligen Fassung und der Satzung des Versiche-
rers in der jeweiligen Fassung.

(3) Soweit bei Inkrafttreten der Anlage 16 Anspriiche auf betriebliche Altersversorgung
iiber andere Durchfithrungswege einzelarbeitsvertraglich eingerdaumt waren, bleiben
diese, solange das Arbeitsverhiltnis fortbesteht, unberiihrt.

§ 34
Erholungsurlaub

(1) 'Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erho-
lungsurlaub unter Fortzahlung des Entgelts (§ 24). Bei Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche betrdgt der Urlaubsanspruch in jedem
Kalenderjahr 30 Arbeitstage.
5Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf fiinf Tage in der
Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. “Verbleibt bei
der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag
ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als ei-
nem halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. >Der Erholungsurlaub muss im laufen-
den Kalenderjahr gewihrt und kann auch in Teilen genommen werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden Maf3gaben:

a. Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten sechs Monaten
des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub

" Hinweis: die Neuregelung des § 33 KAVO tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2017 in Kraft.
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wegen Arbeitsunfihigkeit oder aus dringenden betrieblichen Griinden nicht bis
zum 30. Juni angetreten werden, ist er bis zum 30. September anzutreten.

b. Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis im Laufe eines Jahres, erhilt die Mitar-
beiterin oder der Mitarbeiter als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Ar-
beitsverhiltnisses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrlG
bleibt unberiihrt.

c. Ruht das Arbeitsverhiltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschliefilich eines etwaigen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat um
ein Zwolftel.

d. Das nach Absatz 1 Satz 1 fortzuzahlende Entgelt wird zu dem in § 27 genannten
Zeitpunkt gezahlt.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 5:
Der Urlaub soll grundsitzlich zusammenhidngend gewahrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil

von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(1

2)

ey

8§35
Sonderurlaub

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern soll auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der
Beziige gewidhrt werden, wenn sie

a. mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b. einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen
tatsdchlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange
nicht entgegenstellen.

Der Sonderurlaub ist auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. Er kann verlingert werden; der
Antrag ist spitestens sechs Monate vor Ablauf des Sonderurlaubs zu stellen.
Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Beziige aus anderen als den in Abs. 1 Unterabsatz 1
genannten Griinden kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes gewdhrt werden,
wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse es gestatten.

8§ 36
Arbeitsbefreiung

TAls Félle nach § 616 BGB, in denen die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter unter Fort-
zahlung des Entgeltes (§ 24) im nachstehend genannten Ausmaf3 - vorbehaltlich des Un-
terabsatz 2 - von der Arbeit freigestellt wird, gelten die folgenden Anlisse:

a)  Kirchliche Trauung der Mitarbeiterin oder des Mitarbei-

ters 1 Arbeitstag
b)  Niederkunft der Ehefrau 1 Arbeitstag
) Taufe, Erstkommunion, Firmung und entsprechende re-

ligiose Feiern und kirchliche Eheschlieffung des Kindes, 1 Arbeitstag

sofern sich die kirchliche Feier auf mehr als einen Tag

erstreckt 2 Arbeitstage
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8)

j)

Silberne Hochzeit der Mitarbeiterin oder des Mitarbei-

ters 1 Arbeitstag
Tod von Eltern, Grof3eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern

oder Geschwistern 1 Arbeitstag
Tod des Ehegatten oder eines Kindes 4 Arbeitstage

Schwere Erkrankung

aa) des Ehegatten

bb) eines Kindes, das das 14. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein An-
spruch auf § 45 SGB V besteht oder bestanden hat,

cc) eines Kindes, das das 14. Lebensjahr vollendet hat und
im Haushalt der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters
lebt

dd) der Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern, Grofseltern o-
der Geschwister der Mitarbeiterin oder des Mitarbei-
ters,

ee) einer Betreuungsperson, wenn die Mitarbeiterin oder
der Mitarbeiter deshalb die Betreuung des Kindes, das
das 10. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen
korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung
dauernd pflegebediirftig ist, iibernehmen muss

bis zu 6 Kalendertage im Kalenderjahr,
die nach Bedarf aufgeteilt werden konnen.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Be-
treuung nicht sofort zur Verfligung steht und der Arzt in den Fillen der Dop-
pelbuchstaben aa) bis dd) die Notwendigkeit der Anwesenheit der Mitarbeite-
rin oder des Mitarbeiters zur vorldufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung

darf insgesamt 6 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht iiberschreiten.

Arztliche Untersuchung, drztliche Behandlung und drztlich verordnete Be-
handlung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters, wenn diese wihrend der
Arbeitszeit erfolgen muss,
erforderliche nachgewiesene Abwesenheit einschlief3lich
erforderlicher Wegezeiten,

Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an

einen anderen Ort 1 Arbeitstag
Dienstjubildum
25-, 40-und 50-jdhriges Dienstjubildum je 1 Arbeitstag

Teilnahme an Exerzitien und Einkehrtagen
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2)

©)

ey

2)

©)

bis zu 3 Arbeitstage jahrlich mit der Mafdgabe, dass die in-

nerhalb eines Jahres nicht in Anspruch genommenen Tage

in das ndchstfolgende Jahr tibertragen werden konnen.
2Fallt in den Fillen der Buchstaben a, c und d der Anlass der Freistellung auf einen ar-
beitsfreien Tag, entfillt der Anspruch auf Freistellung. 3In den Fillen der Buchstaben g
und k vermindert sich der Anspruch auf Freistellung um jeden in den Anspruchszeit-
raum fallenden arbeitsfreien Tag. “In den Fillen der Buchstaben b, e, f, h und i erfolgt
keine Minderung.

Protokollerkldrung zu § 36 Absatz 1 Buchstabe j:

Die Freistellung ist innerhalb eines Monats nach Eintritt des Dienstjubilaums in An-
spruch zu nehmen, ansonsten verfillt der Anspruch auf Freistellung.

'Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit
die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auf3er-
halb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden
konnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes (§ 24) nur insoweit, als die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter nicht Anspriiche auf Ersatz dieser Beziige geltend
machen kann. ?Die fortgezahlten Beziige gelten in Hohe des Ersatzanspruchs als Vor-
schuss auf die Leistungen der Kostentriger. 3Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat
den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den Dienstgeber
abzufiihren.

Der Dienstgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung des Entgeltes (§ 24) bis zu drei Arbeitstagen gewidhren. 2In begriindeten Féllen kann
bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristig Arbeitsbefreiung gewdhrt werden, wenn die
dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es gestatten. 3Hierzu konnen auch solche
Anlidsse gehoren, fiir die nach Abs. 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B.
Umzug aus personlichen Griinden).

§ 37
Fiihrung auf Probe

'Fiithrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhiltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens zwei-
malige Verlingerung des Arbeitsvertrages zuldssig. 3Die beiderseitigen Kiindigungs-
rechte bleiben unberiihrt.

Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Titigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Dienstgeber ausdriicklich als Fithrungspositio-
nen auf Probe bezeichnet worden sind.

Besteht bereits ein Arbeitsverhiltnis mit demselben Dienstgeber, kann der Mitarbeite-
rin oder dem Mitarbeiter voriibergehend eine Fithrungsposition bis zu der in Absatz 1
genannten Gesamtdauer iibertragen werden. 2Der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter
wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Ho-
hergruppierung nach § 21 Abs. 4 Satz 1 bis 3 ergebenden Tabellenentgelt gewéhrt.
3Nach Fristablauf endet die Erprobung. ‘Bei Bewdhrung wird die Fiihrungsfunktion auf
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Dauer iibertragen; ansonsten erhilt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter eine der bis-
herigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 38
Fiihrung auf Zeit

IFiithrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier Jah-
ren vereinbart werden. 2Folgende Verlingerungen des Arbeitsvertrages sind zuldssig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens zweimalige Verlangerung bis zu

einer Gesamtdauer von acht Jahren,
b) ab Entgeltgruppe 13 eine hochstens dreimalige Verlingerung bis zu einer Gesamt-
dauer von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Fithrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Dienstgeber konnen
auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Hilfte angerechnet werden. *Die allgemeinen
Vorschriften {iber die Probezeit (§ 4) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben
unberiihrt.
Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Titigkeiten mit Wei-
sungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Dienstgeber ausdriicklich als Fithrungspositio-
nen auf Zeit bezeichnet worden sind.
Besteht bereits ein Arbeitsverhiltnis mit demselben Dienstgeber, kann der Mitarbeite-
rin oder dem Mitarbeiter voriibergehend eine Fithrungsposition bis zu den in Absatz 1
genannten Fristen iibertragen werden. 2Der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter wird fiir
die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewihrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Ho-
hergruppierung nach § 21 Abs. 4 Satz 1 bis 3 ergebenden Tabellenentgelt, zuziiglich ei-
nes Zuschlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten der Entgelt-
gruppe, die der iibertragenen Funktion entspricht, zur nichsthoheren Entgeltgruppe
nach § 21 Abs. 4 Satz 1 und 2. 3Nach Fristablauf erhilt die Mitarbeiterin oder der Mitar-
beiter eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Titigkeit; der Zuschlag ent-
fallt.

§ 39
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung

Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a. mit Ablauf des Monats, in dem die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter das gesetz-

lich festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,

b. jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflosungsvertrag).
'Das Arbeitsverhiltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstrigers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die Mitarbeite-
rin oder der Mitarbeiter voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. ZDie Mitarbeiterin o-
der der Mitarbeiter hat den Dienstgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unver-
zliglich zu unterrichten. 3Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbe-
scheids, endet das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden
Tages. *Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses eine nach § 92
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SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Ar-
beitsverhiltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des In-
tegrationsamtes. >Das Arbeitsverhiltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Ren-
tenversicherungstrigers eine Rente auf Zeit gewidhrt wird. ®In diesem Fall ruht das Ar-
beitsverhiltnis fiir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewidhrt wird; beginnt die
Rente riickwirkend, ruht das Arbeitsverhiltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf
den Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhiltnis nicht,
wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter nach ihrem oder seinem vom Rentenversi-
cherungstriger festgestellten Leistungsvermdgen auf ihrem oder seinem bisherigen oder
einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden konnte, so-
weit dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Ren-
tenbescheids ihre oder seine Weiterbeschiftigung schriftlich beantragt.

Verzogert die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter schuldhaft den Rentenantrag oder be-
zieht sie oder er Altersrente nach § 236, § 236a oder § 236b SGB VI oder ist sie oder er
nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Ren-
tenbescheids das Gutachten einer Amtsédrztin oder eines Amtsarztes oder einer oder ei-
nes nach § 2 Abs. 2 Satz 2 bestimmten Arztin oder Arztes. 2Das Arbeitsverhiltnis endet
in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter
das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

1Soll die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter, deren oder dessen Arbeitsverhiltnis nach
Absatz 1 Buchstabe a geendet hat, weiterbeschiftigt werden, ist ein neuer schriftlicher
Arbeitsvertrag abzuschliefien. 2Das Arbeitsverhiltnis kann jederzeit mit einer Frist von
vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts ande-
res vereinbart ist.

§ 40
Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses
1Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses betridgt die Kiin-

digungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betrigt die Kiindigungsfrist
bei einer Beschiftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

SFiir die Berechnung der Kiindigungsfrist gemifd Satz 2 werden Vorbeschiftigungszei-
ten aus einem vorherigen Arbeitsverhaltnis bei einem Arbeitgeber, der dem Geltungs-
bereich der KAVO unterfillt, mit einem Faktor von 0,5 berticksichtigt
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(Vorbeschiftigungszeiten von mehr als sechs Monaten werden hierbei wie ein volles
Jahr angerechnet). *Alle anderen Regelungen, welche dariiber hinaus an die Beschafti-
gungszeit ankniipfen, bleiben hiervon unberiihrt; dies gilt insbesondere fiir die Un-
kiindbarkeit und die Reglungen iiber die Probezeit.

(2) 'Arbeitsverhidltnisse von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die das 40. Lebensjahr
vollendet haben, konnen nach einer Beschiftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von
mehr als 15 Jahren durch den Dienstgeber nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt
werden. 2Soweit Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach den jeweils bis zum 31. Januar
2008 geltenden arbeitsvertraglichen Bestimmungen unkiindbar waren, verbleibt es da-
bei.

(3) 'Beschaftigungszeit ist die bei demselben Dienstgeber im Arbeitsverhiltnis zuriickge-
legte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Son-
derurlaubs geméfd § 35, es sei denn, der Dienstgeber hat in den Fillen des § 35 Abs. 2
vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse
anerkannt. 3Wechseln Beschiftigte zwischen Dienstgebern, die vom Geltungsbereich
dieser Ordnung erfasst werden, werden die Zeiten bei dem anderen Dienstgeber als Be-
schiftigungszeit anerkannt. “Satz 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel von einem an-
deren kirchlichen Dienstgeber.

§ 41
Ausgleichszulage bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit

Ist die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter infolge eines Unfalls, den sie oder er nach min-
destens einjahriger ununterbrochener Beschiftigung bei demselben Dienstgeber in Aus-
iibung oder infolge ihrer oder seiner Arbeit ohne Vorsatz oder grobe Fahrlissigkeit erlitten
hat, in ihrer oder seiner bisherigen Entgeltgruppe nicht mehr voll leistungsfahig und wird
sie oder er deshalb in einer niedrigeren Entgeltgruppe weiterbeschaftigt, so erhalt sie oder
er eine Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen des ihr oder ihm in der
neuen Entgeltgruppe jeweils zustehenden Entgeltes und des Entgeltes, das sie oder er in der
verlassenen Entgeltgruppe zuletzt bezogen hat. Das gleiche gilt bei einer Berufskrankheit
im Sinne des § 9 SGB VII nach mindestens dreijdhriger ununterbrochener Beschiftigung.

§ 41a
Betrieblicher Gesundheitsschutz/Betriebliche Gesundheitsférderung fiir Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Anlage 4c (Erziehungsdienst)

(1) Die nachfolgenden Regelungen gelten fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Er-
ziehungsdienstes, soweit sie nach Mafdgabe der Anlage 4c zur KAVO eingruppiert sind.
(2) !'Betriebliche Gesundheitsforderung zielt darauf ab, die Arbeit und die Arbeitsbedingun-
gen so zu organisieren, dass diese nicht Ursache von Erkrankungen oder Gesundheits-
schidigungen sind. 2Sie fordert die Erhaltung bzw. Herstellung gesundheitsgerechter
Verhiltnisse am Arbeitsplatz sowie gesundheitsbewusstes Verhalten. 3Zugleich werden
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damit die Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Qualititsstandards
der Einrichtungen verbessert. “Die betriebliche Gesundheitsforderung basiert auf einem
gemeinsam vom Dienstgeber und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern betriebenen
Arbeits- und Gesundheitsschutz. *Dieser reduziert Arbeitsunfille, Berufskrankheiten
sowie arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren und verbessert durch die Reduzierung von
Fehlzeiten die Weiterentwicklung und Qualitdt der Einrichtungen.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter hat einen individuellen Anspruch auf die
Durchfiihrung einer Gefahrdungsbeurteilung. 2Die Durchfithrung erfolgt nach Mafdgabe
des Gesetzes iiber die Durchfiihrung von Mafdnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbes-
serung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz). *Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in
die Durchfiihrung der Gefihrdungsbeurteilung einzubeziehen und iiber das Ergebnis zu
unterrichten. *Mafdnahmen, die aus der Gefihrdungsbeurteilung resultieren sind ebenso
wie Maffnahmen im Rahmen eines kreativen Gesundheitsmanagements innerhalb der
Einrichtung gemeinsam mit allen Beteiligten zu erértern und abzustimmen. >*Widerspre-
chen betroffene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den vorgesehenen Mafdnahmen, ist
die betriebliche Kommission nach Absatz 4 zu befassen. °Die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter konnen verlangen, dass eine erneute Gefihrdungsbeurteilung durchgefiihrt
wird, wenn sich die Umstidnde, unter denen die Tétigkeiten zu verrichten sind, wesent-
lich dndern, neu entstandene wesentliche Gefihrdungen auftreten oder eine Gefihr-
dung auf Grund verdnderter arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse erkannt wird. "Die
Wirksamkeit der Mafinahmen ist in angemessenen Abstinden zu {iberpriifen.

Beim Dienstgeber wird auf Antrag der Mitarbeitervertretung eine betriebliche Kom-
mission gebildet, deren Mitglieder je zur Hilfte vom Dienstgeber und von der Mitarbei-
tervertretung benannt werden. 2Ist eine Mitarbeitervertretung nicht gebildet, werden
die Mitglieder von der Mitarbeiterschaft der Einrichtung gewéhlt.

3Die Mitglieder miissen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Dienstgebers sein. ‘Soweit
ein Arbeitsschutzausschuss gebildet ist, konnen Mitglieder dieses Ausschusses auch in
der betrieblichen Kommission titig werden. >Im Falle des Absatzes 3 Satz 6 beridt die
betriebliche Kommission iiber die erforderlichen Mafnahmen und kann Vorschliage zu
den zu treffenden Mafinahmen machen. *Der Dienstgeber fiihrt die Mafdnahmen durch,
wenn die Mehrheit der vom Dienstgeber benannten Mitglieder der betrieblichen Kom-
mission im Einvernehmen mit dem Dienstgeber dem Beschluss zugestimmt hat. “Wird
ein Vorschlag nur von den von der Mitarbeitervertretung benannten Mitgliedern ge-
macht und folgt der Dienstgeber diesem Vorschlag nicht, sind die Griinde darzulegen.
8Die betriebliche Kommission ist auch fiir die Beratung von schriftlich begriindeten Be-
schwerden zustindig, wenn der Dienstgeber eine erneute Gefahrdungsbeurteilung ab-
lehnt. *Der Dienstgeber entscheidet auf Vorschlag des Arbeitsschutzausschusses bzw.
der betrieblichen Kommission, ob und in welchem Umfang der Beschwerde im Einzel-
fall abgeholfen wird. 1'Wird dem Vorschlag nicht gefolgt, sind die Griinde darzulegen.
'Die betriebliche Kommission kann zeitlich befristet Gesundheitszirkel zur Gesund-
heitsférderung einrichten, deren Aufgabe es ist, Belastungen am Arbeitsplatz und deren
Ursachen zu analysieren und Losungsansitze zur Verbesserung der Arbeitssituation zu
erarbeiten. 2Sie berit tiber Vorschlige der Gesundheitszirkel und unterbreitet, wenn ein
Arbeitsschutzausschuss gebildet ist, diesem, ansonsten dem Dienstgeber Vorschlige.
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3Die Ablehnung eines Vorschlags ist durch den Dienstgeber zu begriinden. “‘Naheres re-
gelt die Geschaftsordnung der betrieblichen Kommission.

1Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben sind der betrieblichen Kommission die erforderli-
chen, zur Verfiigung stehenden Unterlagen zuginglich zu machen. ?Die betriebliche
Kommission gibt sich eine Geschiftsordnung, in der auch Regelungen iiber die Beteili-
gung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Gefahrdungsbeurteilung, deren Be-
kanntgabe und Erdrterung sowie iiber die Qualifizierung der Mitglieder der betriebli-
chen Kommission und von Gesundheitszirkeln zu treffen sind.

Gesetzliche Bestimmungen, giinstigere betriebliche Regelungen und die Rechte der Mit-
arbeitervertretung bleiben unberiihrt.

§ 41b

Betrieblicher Gesundheitsschutz/Betriebliche Gesundheitsférderung fiir Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Anlage 4b und Anlage 4d (Bistumsdienst

(1

2)

©)

(4)

und angestellte Lehrkrifte)

Die nachfolgenden Regelungen gelten fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit
sie nach Maf3gabe der Anlage 4b und Anlage 4d zur KAVO eingruppiert sind. Sie gelten
nicht fiir Einrichtungen®, in denen in der Regel weniger als 30 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschiftigt werden.

Betriebliche Gesundheitsforderung zielt darauf ab, die Arbeit und die Arbeitsbedingun-
gen so zu organisieren, dass diese nicht Ursache von Erkrankungen oder Gesundheits-
schidigungen sind. Sie fordert die Erhaltung bzw. Herstellung gesundheitsgerechter
Verhiltnisse am Arbeitsplatz sowie gesundheitsbewusstes Verhalten. Zugleich werden
damit die Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und die Qualititsstandards
der Einrichtungen verbessert. Die betriebliche Gesundheitsforderung basiert auf einem
gemeinsam vom Dienstgeber und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern betriebenen
Arbeits- und Gesundheitsschutz. Dieser reduziert Arbeitsunfille, Berufskrankheiten so-
wie arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren und verbessert durch die Reduzierung von
Fehlzeiten die Weiterentwicklung und Qualitit der Einrichtungen. Zu diesem Zweck
konnen Gesundheitszirkel im Sinne der folgenden Regelungen gebildet werden.

Beim Dienstgeber wird auf Antrag der Mitarbeitervertretung ein Gesundheitszirkel zur
Gesundheitsforderung eingerichtet, deren Mitglieder je zur Hilfte vom Dienstgeber und
von der Mitarbeitervertretung benannt werden. Die Mitglieder miissen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Einrichtung sein. Der Gesundheitszirkel kann einvernehmlich
Externe beratend hinzuziehen.

Aufgabe des Gesundheitszirkels ist es, Belastungen am Arbeitsplatz und deren Ursachen
zu analysieren und Losungsansitze zur Verbesserung der Arbeitssituation zu erarbeiten.
Der Gesundheitszirkel unterbreitet dem Dienstgeber entsprechende Vorschldge und in-
formiert dariiber die Mitarbeitervertretung. Die Ablehnung eines Vorschlags ist durch

* Gemeint sind Einrichtungen im Sinne des § 1a MAVO
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den Dienstgeber zu begriinden. Der Gesundheitszirkel kann sich eine Geschaftsordnung
geben.

Die fiir die Arbeit des Gesundheitszirkels erforderlichen Kosten tragt der Dienstgeber.
Die Mitglieder sind zur Durchfithrung der Aufgaben des Gesundheitszirkels im notwen-
digen Umfang von der dienstlichen Tétigkeit freizustellen. Sie haben im Rahmen des §
10 Anspruch auf eine bedarfsgerechte Qualifizierung.

Zur Durchfithrung ihrer Aufgaben sind dem Gesundheitszirkel die erforderlichen, zur
Verfiigung stehenden Unterlagen zugianglich zu machen.

Gesetzliche Bestimmungen, giinstigere betriebliche Regelungen und die Rechte der Mit-
arbeitervertretung bleiben unberiihrt.

Diese Regelung gilt befristet bis zum 30.09.2021.

§ 42
Arbeitsrechtliche Vermittlungsstelle

'Bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis soll die beim Bischo6flichen Generalvikariat ein-
gerichtete Arbeitsrechtliche Vermittlungsstelle angerufen werden. 2Die Anrufung der Ar-
beitsrechtlichen Vermittlungsstelle macht die Beachtung arbeitsrechtlicher Ausschlussfris-
ten, insbesondere bei Kiindigungen, nicht entbehrlich. *Es gelten die Regelungen fiir das

Schlichtungsverfahren in arbeitsvertraglichen Angelegenheiten (An-lage 11).

(1

2)
©)

(4)

ey

2)

§43
Zeugnis

Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Anspruch auf ein schriftliches Zeugnis tiber Art und Dauer ihrer Tétigkeit, das sich auch
auf Fithrung und Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

Aus triftigen Griinden konnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch wihrend des Ar-
beitsverhiltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhiltnisses konnen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ein Zeugnis tiber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorldufiges
Zeugnis).

Die Zeugnisse gemafd den Absitzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.

§ 44
Ubergangsgeld, Voraussetzungen
Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter, die oder der am Tage der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses in einem ununterbrochenen Arbeitsverhiltnis von mindestens einem
Jahr bei demselben Dienstgeber gestanden hat, erhilt beim Ausscheiden ein Ubergangs-

geld.
Das Ubergangsgeld wird nicht gewihrt, wenn
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a. die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter das Ausscheiden verschuldet hat,

b. die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter gekiindigt hat,

c. das Arbeitsverhaltnis durch Auflosungsvertrag gemifd 39 Abs. 1 Buchstabe b be-
endet worden ist,

d. die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter eine Abfindung aufgrund des Kiindigungs-
schutzgesetzes erhiilt,

e. die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter auf Grund eines Vergleiches ausgeschieden
ist, in dem vom Dienstgeber eine Geldzahlung ohne Arbeitsleistung zugebilligt
wird,

f.  sich unmittelbar an das beendete Arbeitsverhiltnis ein neues, mit Einkommen ver-
bundenes Beschiftigungsverhaltnis anschliefdt,

g. die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter eine ihr oder ihm nachgewiesene Arbeits-
stelle ausgeschlagen hat, deren Annahme ihr oder ihm billigerweise zugemutet
werden konnte,

h. der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter aufgrund Satzung, Gesetzes, kirchlicher
Rechtsnorm oder sonstiger Regelung im Falle des Ausscheidens vor Eintritt eines
Versicherungsfalles im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung eine Versor-
gungsrente oder vergleichbare Leistung gewidhrt wird oder die Anwartschaft auf
eine dieser Leistungen gesichert ist,

i. die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter aus eigener Erwerbstitigkeit eine Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung oder Leistungen aus einer Versicherung oder
Versorgung erhilt oder beanspruchen kann, zu der der Dienstgeber oder ein an-
derer Arbeitgeber, der diese Ordnung oder eine Ordnung wesentlich gleichen In-
halts anwendet, Mittel ganz oder teilweise beisteuert oder beigesteuert hat.

Auch in den Fillen des Abs. 2 Buchstabe b und ¢ wird Ubergangsgeld gewihrt, wenn

1. die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter wegen

a. eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues,

b. einer Korperschidigung, die sie oder ihn zur Fortsetzung der Arbeit unfihig
macht,

c. einer in Ausiibung oder infolge der Arbeit erlittenen Gesundheitsschidi-
gung, die ihre oder seine Arbeitsfihigkeit fiir lingere Zeit wesentlich herab-
setzt,

2. die Mitarbeiterin aufSerdem wegen

a. Schwangerschaft,

b. Niederkunft in den letzten drei Monaten

gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag nach § 39 Abs. 1 Buchstabe b geschlossen hat.
Tritt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter innerhalb der Zeit, wihrend der Ubergangs-
geld zu zahlen ist (§ 46 Abs. 1), in ein neues, mit Einkommen verbundenes Beschéfti-
gungsverhiltnis ein oder wird ihr oder ihm wihrend dieses Zeitraumes eine Arbeitsstelle
nachgewiesen, deren Annahme ihr oder ihm billigerweise zugemutet werden kann, so
steht ihr oder ihm Ubergangsgeld von dem Tage an, an dem sie oder er das neue Beschiif-
tigungsverhiltnis angetreten hat oder hitte antreten konnen, nicht zu.
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8§ 45
Bemessung des Ubergangsgeldes

Das Ubergangsgeld wird nach dem der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter am Tage vor
dem Ausscheiden zustehenden Entgelt nach § 19 bemessen. 2Steht ihr oder ihm an die-
sem Tage kein Entgelt zu, so wird das Ubergangsgeld nach dem Entgelt bemessen, das
der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter bei voller Arbeitsleistung am Tage vor dem Aus-
scheiden zugestanden hitte.

Das Ubergangsgeld betrigt fiir jedes volle Jahr der dem Ausscheiden vorangegangenen
Zeit, die seit der Vollendung des 18. Lebensjahres in einem oder mehreren ohne Unter-
brechung aneinandergereihten Beschaftigungsverhiltnissen bei kirchlichen Dienstge-
bern zuriickgelegt ist, ein Viertel der letzten Monatsvergiitung, mindestens aber die
Halfte und hochstens das Vierfache dieser Monatsvergiitung.

Als Beschiftigungsverhaltnis gelten alle bei den in Abs. 2 genannten Dienstgebern in
einem Arbeitsverhaltnis zuriickgelegten Zeiten ausschliefdlich derjenigen, fiir die wegen
Beurlaubung keine Beziige gezahlt wurden. 2Beschiftigungszeiten in einem Ausbil-
dungsverhiltnis bleiben ebenfalls unberiicksichtigt. 3Als Unterbrechung im Sinne des
Abs. 2 gilt jeder zwischen den Beschiftigungsverhiltnissen liegende, einen oder mehrere
Werktage — mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werktage — umfassende Zeitraum, in
dem ein Beschiftigungsverhiltnis nicht bestand. *Als Unterbrechung gilt es nicht, wenn
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter in dem zwischen zwei Beschiftigungsverhiltnis-
sen liegenden gesamten Zeitraum arbeitsunfahig krank war oder die Zeit zur Ausfiih-
rung eines Umzuges an einen anderen Ort benétigt wurde.

Wurde der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter bereits Ubergangsgeld oder eine Abfin-
dung gewihrt, so bleiben die davorliegenden Zeitriume bei der Bemessung des Uber-
gangsgeldes unberiicksichtigt.

"Werden der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter laufende Versorgungsbeziige, laufende
Unterstiitzungen, Arbeitslosengeld, sonstige laufende Beziige aus 6ffentlichen Mitteln,
Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung, die nicht unter § 44 Abs. 2 Buchstabe
i fallen oder Renten und vergleichbare Leistungen eines ausldndischen Versicherungs-
trigers gezahlt oder hitte die Mitarbeiterin, die nicht unter § 44 Abs. 3 Nr. 2 fillt, bei
unverziiglicher Antragstellung nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf
Arbeitslosengeld, so erhilt sie oder er ohne Riicksicht darauf, ob der Dienstgeber dazu
Mittel beigesteuert hat, das Ubergangsgeld nur insoweit, als die genannten Beziige fiir
denselben Zeitraum hinter dem Ubergangsgeld zuriickbleiben.

2Zu den Beziigen im Sinne des Satzes 1 gehoren nicht:

a. Renten nach dem Bundesversorgungsgesetz,

b. der nach dem Beamtenversorgungsrecht neben dem Ruhegehalt zu zahlende Un-
fallausgleich oder Pflege- und Hilflosigkeitszuschlag,

c. Unfallrente nach dem Siebten Buch Sozialgesetzbuch,

d. Renten nach den Gesetzen zur Entschddigung der Opfer der nationalsozialisti-
schen Verfolgung (Bundesentschadigungsgesetz, sowie die entsprechenden Ge-
setze der Linder), soweit sie an Verfolgte oder deren Hinterbliebene als Entscha-
digung fiir Schaden am Leben oder Korper oder Gesundheit geleistet werden,

e. Kriegsschadenrenten nach dem Lastenausgleichsgesetz,
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(1

2)

ey

2)

ey

f.  Renten nach dem Gesetz zur Abgeltung von Besatzungsschiden,

Blindenhilfe nach § 72 SGB XII,

Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) oder nach dem Einkom-
mensteuergesetz (EStG) oder Leistungen im Sinne des § 4, Abs. 1 Nummern 1 bis
3 BKGG oder des § 65 Abs. 1 Nummern 1 bis 3 EStG sowie Kindergeld aufgrund
des Rechts der Europdischen Gemeinschaften oder aufgrund zwischenstaatlicher
Abkommen in Verbindung mit dem BKGG oder dem EStG.

= o

§ 46
Auszahlung des Ubergangsgeldes

'Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrigen am Zahltag (§ 27 Abs. 1) gezahlt, erstmalig
in dem auf das Ausscheiden folgenden Monat. 2Die Auszahlung unterbleibt, bis etwaige
Vorschiisse durch Aufrechnung getilgt sind. *Vor der Zahlung hat die Mitarbeiterin oder
der Mitarbeiter anzugeben, ob und welche laufenden Beziige nach § 45 Abs. 5 gewihrt
werden. “Ferner hat sie oder er zu versichern, dass sie oder er keine andere Beschiftigung
angetreten hat.

'Beim Tode der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters wird der noch nicht gezahlte Betrag
an den Ehegatten oder die Kinder, fiir die der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter Kin-
dergeld nach den Bestimmungen des Bundeskindergeldgesetzes (BKGG) oder des Ein-
kommensteuergesetzes (EStG) zugestanden hat oder ohne Beriicksichtigung der §§ 3, 4
BKGG oder der §§ 64, 65 EStG zugestanden hitte, in einer Summe gezahlt. Die Zahlung
an einen der nach Satz 1 Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem
Dienstgeber zum Erloschen.

8§ 47
Ausschlussfrist

!Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der Mitarbeiterin oder dem Mitar-
beiter oder vom Dienstgeber schriftlich geltend gemacht werden. 2Fiir denselben Sach-
verhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spiter fillige Leis-
tungen aus.

Abs. 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§ 48
Vorliufige Uberleitungs- und Besitzstandsbestimmungen zu den
Anderungen der KAVO zum 1. Oktober 2005 und zum 1. Februar 2008

Die im Rahmen der KAVO-Reform zum 1. Oktober 2005 beschlossenen Uberleitungs-
und Besitzstandsbestimmungen ergeben sich aus den Anlagen 12, 12a, 12b und 12c zur
KAVO.
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(2) Die im Rahmen der KAVO-Reform zum 1. Februar 2008 beschlossenen Uberleitungs-
und Besitzstandsbestimmungen ergeben sich aus den Anlagen 13, 13a, 13b und 13c zur
KAVO.

(3) Fiir die zum 1. Januar 2010 beschlossene Uberleitung der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im Erziehungsdienst in neue Entgeltgruppen gelten die Bestimmungen des Ab-
schnitts IV der Anlage 12 zur KAVO.

§ 48a
Ubergangsvorschriften anlisslich der Dritten Ordnung
zur Anderung der KAVO

(1) Far Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich in einem Altersteilzeitarbeitsverhiltnis
befinden oder deren Altersteilzeitarbeitsverhiltnis spatestens am 1. Januar 2009 beginnt,
gilt § 11 Absatz 1 Satz 1 in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Fassung bei der
Berechnung der Tabellenentgeltes und von in Monatsbetridgen zustehenden Zulagen.

(2) Mit Teilzeitbeschiftigten, deren Arbeitsvertrag die Vereinbarung einer festen Wochen-
stundenzahl enthilt, ist ab dem 1. Januar 2009 auf Antrag die Wochenstundenzahl so zu
erhohen, dass das Verhiltnis der neu vereinbarten Wochenstundenzahl zu der ab 1. Ja-
nuar 2009 geltenden regelméfligen Wochenarbeitszeit dem Verhaltnis zwischen der am
31. Dezember 2008 mafigebenden Wochenstundenzahl und der bis zum 31. Dezember
2008 geltenden regelmifdigen Wochenarbeitszeit entspricht; der Antrag muss bis spa-
testens 31. Marz 2009 gestellt werden. ?Die sich daraus rechnerisch ergebende Wochen-
arbeitszeit kann im Wege der Anwendung kaufménnischer Rundungsregelungen auf-
oder abgerundet werden.

Protokollerklédrung zu § 48a Absatz 1:

Dem Tabellenentgelt stehen individuelle Zwischen- und Endstufen gleich.

§ 48b
Ubergangsvorschriften anlisslich der 37. Ordnung
zur Anderung der KAVO

Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die spétestens mit Ablauf des 7. September 2017 aus
dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind, gelten die Regelungen der 37. Ordnung zur An-
derung der KAVO nur, wenn sie dies bis 31. Dezember 2017 schriftlich beantragen.

§48c
Ubergangsvorschriften anlisslich der 41. Ordnung
zur Anderung der KAVO

Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die spatestens mit Ablauf des 17. April 2018 aus dem
Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind, gelten die Regelungen der 41. Ordnung zur Anderung
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der KAVO nur, wenn sie dies bis 30. April 2019schriftlich beantragen. Fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die spatestens mit Ablauf des 17. April 2018 aufgrund eigenen Verschuldens
ausgeschieden sind, gelten die Regelungen der 41. Ordnung zur Anderung der KAVO nicht.

§ 48d
Zulagenregelung anlisslich der 41. Ordnung zur Anderung der KAVO

Zulagen, die an den von der KODA beschlossenen allgemeinen Entgeltinderungen teilneh-
men, erhohen sich am 1. Méirz 2018 um 3,19 Prozent, am 1. April 2019 um weitere 3,09
Prozent und am 1. Miarz 2020 um weitere 1,06 Prozent.

§ 49
Beschliisse der Zentral-KODA
Vom Didzesanbischof in Kraft gesetzte Beschliisse* der Zentral-KODA im Sinne von § 3 Ab-

satz 1 Zentral-KODA-Ordnung stehen in ihrer Wirkung den Regelungen dieser Ordnung
gleich und erginzen bzw. ersetzen sie.

*Die Beschliisse der Zentral-KODA sind im HdR abgedruckt.
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II. Anhinge zu den Regelungen der KAVO

1. Anhangzu § 11

Die berufsgruppenspezifischen Regelungen zur Arbeitszeit fiir die nachfolgend aufgefiihrten
Berufsgruppen bleiben unberiihrt:

a. Hausmeisterinnen und Hausmeister

Fiir Hausmeisterinnen und Hausmeister, in deren Tatigkeit regelmafdig und in nicht uner-
heblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende besondere Regelungen zu §
11:

'Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die Ar-
beitszeit nach § 11 Abs. 1 nicht iiberschreiten. Die Summe aus Vollarbeits- und Bereit-
schaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wochentlich nicht tiberschreiten. 3Bereit-
schaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die Hausmeisterin oder der Hausmeister am Ar-
beitsplatz oder einer anderen vom Dienstgeber bestimmten Stelle zur Verfiigung halten
muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbststindig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen
und in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung iiberwiegen. *Bereitschaftszeiten werden zur
Halfte als Arbeitszeit gewertet (faktorisiert). Bereitschaftszeiten werden innerhalb von Be-
ginn und Ende der regelmafiigen tdglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

b. Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten
Es gelten die entsprechenden Regelungen des Statutes fiir Pastoralreferentinnen und Pasto-
ralreferenten im Bistum Trier.

c. Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten
Es gelten die entsprechenden Regelungen des Statutes fiir Gemeindereferentinnen und Ge-
meindereferenten im Bistum Trier.

d. Liturgischer Bereich
Es gelten die Regelungen der ,,Ordnung fiir den Arbeitsschutz im Liturgischen Dienst“ ge-
méfd Beschluss der Zentral-KODA vom 1. Juli 2004 (KA 2004 Nr. 220).

e. (nicht besetzt)

f. Beschiftigte im Erziehungsdienst

'Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Erziehungsdienst werden — soweit gesetzliche
Regelungen bestehen, zusitzlich zu diesen gesetzlichen Regelungen —im Rahmen der regel-
maifdigen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr 19,5 Stunden fiir
Zwecke der Vorbereitung verwendet. 2Bei Teilzeitbeschiftigten gilt Satz 1 entsprechend mit
der Mafdgabe, dass sich die Stundenzahl nach Satz 1 in dem Umfang, der dem Verhailtnis
ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regelméfiigen Arbeits-
zeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht, reduziert. 3Im Erziehungsdienst titig
sind insbesondere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Kinderpflegerinnen und Kinderpfle-
ger bzw. Sozialassistentinnen und Sozialassistenten, Heilerziehungspflegerinnen und Heil-
erziehungspfleger, als Leiterinnen und Leiter oder stindige Vertreterinnen und Vertreter
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von Leiterinnen und Leitern von Kindertagesstitten sowie andere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit erzieherischer Tatigkeit in der Erziehungs- oder Eingliederungshilfe.

Protokollerklédrung zu Satz 3:
Soweit Berufsbezeichnungen aufgefiihrt sind, werden auch Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter erfasst, die eine entsprechende Titigkeit ohne staatliche Anerkennung oder staatliche
Priifung austiiben.

g. Rufbereitschaft in der Krankenhausseelsorge

'Fiir pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in der Krankenhausseelsorge beschaf-
tigt sind, diirfen im Kalendermonat nicht mehr als 16 Rufbereitschaften von jeweils bis zu
14 Stunden angeordnet werden. ?Die Zahl der Rufbereitschaftsdienste darf nur tiberschritten
werden, wenn wegen der Inanspruchnahme von Urlaub oder wegen Krankheit einer weite-
ren Mitarbeiterin oder eines weiteren Mitarbeiters ansonsten die Versorgung der Patientin-
nen und Patienten nicht sichergestellt wire. 3Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf
die an der Rufbereitschaft teilnehmenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleichmifig
verteilt werden.

h. Fahrerinnen und Fahrer im Bischéflichen Generalvikariat

aa. 'Die Arbeitszeit der Fahrerinnen und Fahrer umfasst Lenkzeiten, Vor- und Abschluss-
arbeiten, Reparaturarbeiten, Wagenpflege, Wartezeiten, Wartungsarbeiten und sonstige
Arbeit. 2Die hochst zuldssige Arbeitszeit richtet sich grundsitzlich nach den Vorschrif-
ten des Arbeitszeitgesetzes und betrdgt im kalenderhalbjahrigen Durchschnitt wochent-
lich 48 Stunden. 3Sie wird in der Regel auf sechs Tage verteilt.

Protokollnotiz zu Doppelbuchstabe aa Satz 1:

Sonstige Arbeiten im Sinne des Doppelbuchstaben aa Satz 1 sind insbesondere Tétigkei-
ten im Bereich der Hausdruckerei, der Weiterverarbeitung und Expeditur, an der Pforte,
in der Telefonzentrale sowie zur Unterstiitzung der Hausmeister.

bb. !'Die hochstzuldssige Arbeitszeit kann im Hinblick auf die in ihr enthaltenen Wartezei-
ten auf bis zu 15 Stunden tdglich ohne Ausgleich verlingert werden, wenn die Fahrerin
oder der Fahrer schriftlich einwilligt und geeignete Mafinahmen zur Gewéhrleistung
des Gesundheitsschutzes getroffen sind (§ 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz - ArbZG); sie
darf 209 Stunden im Kalendermonat ohne Freizeitausgleich nicht iiberschreiten. *Geeig-
nete Maffnahmen zur Gewihrleistung des Gesundheitsschutzes sind insbesondere das
Recht der Fahrerin oder des Fahrers zu einer jahrlichen, fiir die Beschiftigten kosten-
freien arbeitsmedizinischen Untersuchung bei einem vom Dienstgeber bestimmten Arzt
(unbeschadet der Pflichten aus anderen Rechtsvorschriften) und/oder die Gewahrung
eines Freizeitausgleichs moglichst durch ganze Tage oder durch zusammenhidngende ar-
beitsfreie Tage zur Regenerationsférderung. 3Gemifd § 7 Absatz 1 Nr. 3 in Verbindung
mit den Absdtzen 4 und 2a ArbZG wird zugleich die Ruhezeit auf bis zu 9 Stunden ver-
kiirzt, wenn die ordnungsgeméfie Durchfithrung des betreffenden Fahrdienstes dies er-
fordert. “Die Kiirzung der Ruhezeit ist bis zum Ende der folgenden Woche auszuglei-
chen.

cc. 'Muss die hochstzulédssige monatliche Arbeitszeit nach Buchstabe bb Satz 1 aus zwin-
genden dienstlichen oder betrieblichen Griinden ausnahmsweise tiberschritten werden,
so sind die Stunden, die iiber 221 Stunden hinausgehen, im Laufe des kommenden oder
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dd.

2.

des darauf folgenden Monats durch Erteilung entsprechender Freizeit auszugleichen;
ferner ist der Zeitzuschlag nach § 13 Absatz 1 Buchstabe a zu zahlen.

Die Zahlung einer geldlichen Entschddigung anstelle der Erteilung entsprechender
Freizeit ist aus Griinden des Gesundheitsschutzes (Buchstabe bb) unzulissig.

Bei der Ermittlung der hochstzuldssigen monatlichen Arbeitszeit nach Buchstabe bb

Satz 1 sind Ausfallzeiten wie folgt einzurechnen:

Im Falle

* eines Erholungsurlaubes (§ 34),

* einer Arbeitsunfihigkeit infolge Erkrankung oder Unfalls,

* einer Arbeitsbefreiung unter Entgeltfortzahlung (§ 36),

* einer Qualifizierung nach § 10 Absatz 5 Satz 1 und 2,

* eines ganztigigen Freizeitausgleichs nach Buchstabe cc,

* eines ganzen oder teilweisen Ausfalls wegen der Tatigkeit als Mitglied der Mitarbei-
tervertretung,

* eines ganzen oder teilweisen Ausfalls infolge eines Wochenfeiertages

sind fiir jeden Arbeitstag bis zu 8 Stunden anzusetzen.
Jeder Tag einer mehrtdgigen Dienstreise ist mit hochstens 12 Stunden anzusetzen.

Anhang zu § 13 Absatz 5

'Die nach § 13 Absatz 5 Satz 1 bis 5 und 9 fiir die Berechnung des Entgeltes zu Grunde ge-
legten Zeitanteile sollen bei pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Kranken-
hausseelsorge bis spitestens zum Schluss der auf das Ende des jeweiligen Rufbereitschafts-
dienstes folgenden Kalenderwoche nach Maf3gabe der nachfolgenden Bestimmungen mit
Freizeit ausgeglichen werden. 2Abweichend von § 13 Absatz 5 Satz 2 betrdgt der anzurech-
nende Zeitanteil fiir Rufbereitschaftsdienste an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen zwei
Stunden. 3Fiir die Zeit des Freizeitausgleichs wird das Tabellenentgelt (§ 19) fortgezahlt. “Ein
weitergehender Entgeltanspruch besteht nicht.

3. bis 5.
(nicht besetzt)

6.

a.

Anhang zu § 20

Abweichend von § 20 Abs. 1 Satz 1 ist Endstufe in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 5 bei
Tétigkeiten entsprechend

J Vergiitungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach IVb und

J Vergiitungsgruppe Vb nach Aufstieg aus Vc .

In Abweichung zu § 20 Absatz 2 Satz 1 werden Gemeindeassistentinnen und Gemein-
deassistenten bei Einstellung der Stufe 2 zugeordnet.

Abweichend von § 20 Abs. 3 Satz 1 gelten fiir die Stufenlaufzeiten folgende Sonderrege-
lungen:
aa. In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten
entsprechend der Vergiitungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach IVb und der Ver-
giitungsgruppe Vb nach Aufstieg aus Vc erreicht.
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bb. !Die Stufenlaufzeit fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die unter die Anlage
4c fallen, wird wie folgt geregelt:

. Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
. Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
. Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
. Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

. Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.
2Abweichend von Satz 1 erreichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach
den Tiatigkeitsmerkmalen der Anlage 4c in die Entgeltgruppe S 8b eingruppiert
sind, die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach acht Jahren
in Stufe 5.

7. Anhangzu § 21

Abweichend von § 21 Abs. 3 Buchstabe b stehen in den Féllen des § 12 Abs. 3 der Anlage
13 zur KAVO (alte BAT-Fille) den Zeiten einer ununterbrochenen Titigkeit im Sinne
des § 20 Abs. 3 die Zeiten einer Arbeitsunfihigkeit von bis zu 26 Wochen gleich.
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III. Regelungen fiir angestellte Lehrkrifte

(KA 2018 Nr. 30,
Inkraftsetzung zum 01.02.2018)

§1

Geltungsbereich

(1) Fir angestellte Lehrkrifte gelten die Bestimmungen der KAVO, soweit sich aus den
nachfolgenden Regelungen nichts anderes ergibt.

(2) Fir angestellte Lehrkrifte, mit denen ein beamtendhnliches Beschiftigungsverhiltnis
vereinbart ist, gelten die Bestimmungen des Teils IV.

(3) !'Pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einer Schule als Lehrkraft eingesetzt
werden, fallen nicht unter den Geltungsbereich der nachfolgenden Be-stimmungen.
“Naheres hierzu regelt das jeweilige Statut.

Protokollerkldrung zu § 1:

Lehrkrifte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen die Vermittlung von
Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprage
gibt.

§2
Allgemeine Pflichten

Erginzend zu § 5 des Teils I der KAVO gilt:

'Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat alle, die den entsprechenden Lehrkriften an ver-
gleichbaren 6ffentlichen Schulen obliegenden Pflichten zu iibernehmen und ihre oder seine
Tatigkeit nach den Weisungen der Schulleitung und in kollegialer Zusammenarbeit mit den
anderen Lehrkriften der Schule unter Beriicksichtigung des besonderen Charakters der pri-
vaten und katholischen Schule in freier Triagerschaft auszuiiben.

2Sie oder er ist gewillt und erklért sich bereit, ihre oder seine Unterrichts- und Erziehungs-
arbeit im Geiste des christlichen Glaubens und der vom Schultrdger und der Schule erstreb-
ten Bildungsziele gewissenhaft zu erfiillen.

§3

Nebentitigkeiten

Ergdnzend zu § 7 des Teils I KAVO gilt:
Der Lehrkraft ist es nicht gestattet, Schiilerinnen und Schiiler der Klassen/Kurse, in denen
sie regelmdfiig unterrichten, privaten Nachhilfeunterricht zu erteilen.

§4

Arbeitszeit
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'Die §§ 11 bis 14 des Teil I finden keine Anwendung. *Es gelten die Bestimmungen fiir die
entsprechenden Beamten der jeweiligen Bundeslidnder’ in der jeweils geltenden Fassung?

§5
Eingruppierung
Abweichend von § 16 des Teils I KAVO gilt:

(1) 'Die Eingruppierung der Lehrkraft richtet sich nach den Eingruppierungsregelungen der
Anlage 4d. ?Die Lehrkraft erhilt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie eingruppiert
ist. 3Die Lehrkraft ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die sich fiir die gesamte von ihr
nicht nur voriibergehend auszuiibende Titigkeit aus den Eingruppierungsregelungen
ergibt.

(2) Die Entgeltgruppe der Lehrkraft ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

(3) Die Uberleitung der am 31. Juli 2015 vorhandenen Lehrkrifte in die Anlage 4d erfolgt
nach den Bestimmungen der §§ 23 bis 25 der Anlage 13 zur KAVO.

§6

Eingruppierung in besonderen Fillen
§ 17 des Teil I KAVO findet keine Anwendung.

§7

Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Titigkeit
Abweichend von § 18 des Teil I KAVO gilt:

(1) Wird einer unter Abschnitt 1, Abschnitt 2 Ziffer 1 oder Abschnitt 5 Ziffer 1 der Entgelt-
ordnung Lehrkrifte (Anlage 4d zur KAVO) fallenden Lehrkraft voriibergehend eine Ta-
tigkeit ibertragen, die einer hoheren Entgeltgruppe zugeordnet ist, erhilt sie eine per-
sonliche Zulage, wenn die Voraussetzungen — stiinde sie im Beamtenverhaltnis — fiir die
Zahlung einer Zulage nach den jeweiligen landesrechtlichen Bestimmungen (Rhein-
land-Pfalz oder Saarland) bei voriibergehender Ubertragung der Aufgaben eines hoher-
wertigen Amtes erfiillt wiren.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Betrag, der sich
fiir die Lehrkraft bei dauerhafter Ubertragung nach § 21 Absatz 4 Satz 1 bis 3 KAVO
ergeben hitte.

§8
Stufen der Entgelttabelle

" Mafdgeblich ist der ortliche Geltungsbereich im Hinblick auf die im Arbeitsvertrag bezeichnete Einsatzstelle
(Schule) der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters.

t Hierbei handelt es sich um die Lehrkrifte- Arbeitszeitverordnung (LehrArbZVO) des Landes Rheinland-
Pfalz vom 30. Juni 1999 in der jeweils geltenden Fassung sowie fiir den Bereich des Saarlandes um die
Verordnung iiber die Festlegung der Zahl der Unterrichtsstunden der beamteten Lehrer und Lehrerinnen an
offentlichen Schulen (PflichtstundenVO) vom 21.07.1987 in der jeweils geltenden Fassung.
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Erginzend zu § 20 des Teil I der KAVO gilt:

Im Zusammenhang mit der Einfithrung der Stufe 6 in den Entgeltgruppen 9 bis 15 (Anlage
5b zur KAVO) zum 1. Januar 2018 gelten folgende Ubergangsregelungen:

'Fiir am 1. Januar 2018 vorhandene Lehrkrifte der Entgeltgruppen 9 bis 15 wird die bis zum
31. Dezember 2017 in Stufe 5 bzw. in der individuellen Endstufe zuriickgelegte Zeit ange-
rechnet. ?Ist das Tabellenentgelt der Stufe 6 niedriger als der bisherige Betrag der individu-
ellen Endstufe, werden die Beschiftigten erneut einer individuellen Endstufe unter Beibe-
haltung der bisherigen Entgelthohe zugeordnet; § 5 Absatz 3 Satze 3 bis 5 der Anlage 13 zur
KAVO gelten entsprechend.

3Fiir am 1. Januar 2018 vorhandene Lehrkrifte der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen
Stufenlaufzeit von fiinf Jahren in Stufe 2 oder von sieben Jahren in Stufe 3 wird die bis zum
31. Dezember 2017 in Stufe 4 bzw. in der individuellen Endstufe zuriickgelegte Zeit ange-
rechnet. *Ist das Tabellenentgelt der Stufe 4 zuziiglich des Erh6hungsbetrages nach Anlage
5b niedriger als der bisherige Betrag der individuellen Endstufe, verbleiben die Beschiftigten
in ihrer individuellen Endstufe unter Beibehaltung der bisherigen Entgelthdhe; § 5 Absatz 3
Satze 3 bis 5 der Anlage 13 zur KAVO gelten entsprechend.

§9
Allgemeine Regelung zu den Stufen

Erginzend zu § 21 des Abschnitts I KAVO gilt:

(1) 'Bei Hohergruppierung von Lehrkriften, die unter die Anlage 4d zur KAVO fallen, iiber
mehr als eine Entgeltgruppe wird die Zuordnung zu den Stufen so vorgenommen, als ob
faktisch eine Eingruppierung in jede der einzelnen Entgeltgruppen stattgefunden hitte.
’Fiir nachstehend aufgefiihrte Lehrkréfte im Sinne der Anlage 4d zur KAVO gelten fol-
gende Hohergruppierungen nicht als ,Eingruppierung iiber mehr als eine Entgelt-
gruppe™:

e Lehrkrifte nach Abschnitt 1 der Entgeltordnung der Léander (EntgO-L) von der Ent-
geltgruppe 11 in die Entgeltgruppe 13,

e Lehrkrifte nach Abschnitt 2 Ziffer 1 EntgO-L von der Entgeltgruppe 11 in die Ent-
geltgruppe 13,

e Lehrkrifte nach Abschnitt 2 Ziffer 2 EntgO-L von der Entgeltgruppe 10 in die Ent-
geltgruppe 12,

e Lehrkrifte nach Abschnitt 5 Ziffer 1 EntgO-L von der Entgeltgruppe 11 in die Ent-
geltgruppe 13 und

e Lehrkrifte nach Abschnitt 6 EntgO-L von der Entgeltgruppe 11 in die Entgeltgruppe
13.

3Satz 1 findet keine Anwendung bei einer Hohergruppierung, die aufgrund des Inkraft-

tretens der Anlage 4d auf Antrag gemifd § 24 Absatz 2 und 3 der Anlage 13 zur KAVO

erfolgt. “Hat die Lehrkraft nach der Uberleitung in die Entgeltordnung Lehrkrifte einen

Antrag nach § 24 Absatz 2 der Anlage 13 zur KAVO nicht gestellt, gilt im Falle einer

spateren Hohegruppierung die bisherige Entgeltgruppe (Protokollerkldrung zu § 24 Ab-

satz 1 Satz 1 und 2 der Anlage 13 zur KAVO) als Entgeltgruppe nach Satz 1, von der aus

die Hohergruppierung erfolgt.
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2)

Abweichend von § 21 Absatz 4 Satz 2 gilt fiir Lehrkrifte, die unter die Anlage 5b fallen:
Betrigt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Ta-
bellenentgelt nach § 21 Absatz 4 Satz 1 weniger als 25 Euro in den Entgeltgruppen 1 bis
8 bzw. weniger als 50 Euro in den Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhilt die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschieds-
betrages einen Garantiebetrag von monatlich 25 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8) bzw. 50
Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15). 2Der Garantiebetrag nimmt an allgemeinen Entgeltan-
passungen teil. 3Er betragt
a.  in den Entgeltgruppen 2 bis 8 der Anlage 5b
e 31,34 Euro ab 1. Januar 2017
e 32,08 Euro ab 1. Januar 2018
b.  in den Entgeltgruppen 9 bis 15 der Anlage 5b
e 62,66 Euro ab 1. Januar 2017
e 64,13 Euro ab 1. Januar 2018.

§10
Leistungsentgelt

Die §§ 22 und 22a des Teil I finden keine Anwendung.

§11

Jahressonderzahlung

Abweichend von § 23 Absatz 2 des Teil I KAVO bemisst sich die Jahressonderzahlung nach
folgenden Sitzen:

ey

2)

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 95 v.H.,
in den Entgeltgruppen 9 bis 11 80 v.H.,
in den Entgeltgruppen 12 bis 13 50 v.H. und
in den Entgeltgruppen 14 bis 15 35 v.H..
§12
Urlaub

'Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. ?Wird die Lehrkraft wihrend der Schul-
ferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfihig, so hat sie diese unverziiglich anzu-
zeigen. 3Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Krankheit lan-
ger dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfihigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfii-
gung zu stellen.

Fiir eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wiahrend der den Urlaub in den Schulferien
iibersteigenden Zeit gelten die entsprechenden landesrechtlichen Bestimmungen, die
auch fiir die angestellten Lehrkrifte der jeweiligen Bundesldnder gelten.
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§13

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
Abweichend von § 39 Absatz 1 Buchstabe a des Teils I KAVO endet das Arbeitsverhiltnis,
ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Schulhalbjahres (31. Januar beziehungs-

weise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Re-
gelaltersrente vollendet hat.
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IV. Regelungen fiir Lehrkrifte im beamtenihnlichen
Beschiftigungsverhiltnis

(KA 2018 Nr. 30;
Inkraftsetzung zum 01.02.2018)

§1

Geltungsbereich

Der Inhalt von beamtendhnlichen Beschaftigungsverhidltnissen von Lehrkriften richtet sich
nach den jeweiligen landesrechtlichen Vorschriften fiir die Beamtenverhéltnisse der Lander
Rheinland-Pfalz und Saarland’ fiir vergleichbare beamtete Lehrkrifte an 6ffentlichen Schu-
len der beiden Bundesldnder, soweit sich nicht aus den nachfolgenden Bestimmungen etwas
anderes ergibt.

§2

Dienstvertrag und Nebenabreden

Zur Begriindung und Fortfithrung des beamtendhnlichen Beschéftigungsverhaltnisses ist ein
Dienstvertrag nach Mafdgabe des Musters in Abschnitt III Unterabschnitt B der Anlage 2 zur
KAVO zu vereinbaren. § 3 des Teils I der KAVO gilt entsprechend.

§3

Befristung zur Probe

Die Probezeit fiir beamtendhnliche Beschiftigungsverhaltnisse von Lehrkriften betréigt ein
Jahr. 2Hierzu wird ein befristetes Dienstverhiltnis begriindet.

§4
Allgemeine Pflichten

(1) Der Lehrkraft obliegen die allgemeinen Pflichten gemifs § 5 des Teils I der KAVO.

(2) 'Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat alle, die den entsprechenden Lehrkriften an
vergleichbaren 6ffentlichen Schulen obliegenden Pflichten zu tibernehmen und ihre o-
der seine Tétigkeit nach den Weisungen der Schulleitung und in kollegialer Zusammen-
arbeit mit den anderen Lehrkriften der Schule unter Beriicksichtigung des besonderen
Charakters der privaten und katholischen Schule in freier Tragerschaft auszuiiben.

" MafRgeblich ist der 6rtliche Geltungsbereich im Hinblick auf die im Dienstvertrag bezeichnete Einsatzstelle
(Schule) der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters.
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2Sie oder er ist gewillt und erklart sich bereit, ihre oder seine Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit im Geiste des christlichen Glaubens und der vom Schultridger und der
Schule erstrebten Bildungsziele gewissenhaft zu erfiillen.

§5

Nebentitigkeiten

'Fiir die Durchfithrung von Nebentidtigkeiten gilt § 7 des Teil I KAVO. ?Der Lehrkraft ist es
nicht gestattet, Schiilerinnen und Schiilern der Klassen/Kurse, in der sie regelméf3ig unter-
richtet, privaten Nachhilfeunterricht zu erteilen.

§6

Arbeitszeit

Es gelten die Bestimmungen fiir die entsprechenden Beamten der jeweiligen Bundesldnder’
in der jeweils geltenden Fassung?.

8§7
Versetzung und Abordnung/
Anderung der Titigkeit

(1) Versetzungen und Abordnungen regeln sich nach § 8 des Teils I KAVO.

(2) Sollte sich durch veridnderte Verhiltnisse im Laufe der Zeit ergeben, dass die vorgese-
hene Titigkeit ganz entfillt oder die Arbeitskraft der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters
nicht mehr in vollem Umfang in Anspruch nimmt, ist sie oder er unter Wahrung ihres
oder seines Besitzstandes verpflichtet, eine andere Tatigkeit innerhalb des Aufgabenbe-
reiches des Bistums Trier zu iibernehmen, die ihrer oder seiner Vorbildung entspricht.

§8
Besoldung
(1) Die Besoldung der beamtendhnlich beschiftigten Lehrkrifte richtet sich nach den je-

weiligen Landesbesoldungsgesetzen der Lander Rheinland-Pfalz und Saarland fiir ver-
gleichbare, beamtete Lehrkrifte an 6ffentlichen Schulen der beiden Bundeslinder.

" MafRgeblich ist der 6rtliche Geltungsbereich im Hinblick auf die im Dienstvertrag bezeichnete Einsatzstelle
(Schule) der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters.

" Hierbei handelt es sich um die Lehrkrifte-Arbeitszeitverordnung (LehrArbZVO) des Landes Rheinland-Pfalz
vom 30.Juni 1999 in der jeweils geltenden Fassung sowie fiir den Bereich des Saarlandes um die Verordnung
iber die Festlegung der Zahl der Unterrichtsstunden der beamteten Lehrer und Lehrerinnen an offentlichen
Schulen (PflichtstundenVO) vom 21.07.1987 in der jeweils geltenden Fassung.
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(2) Die Besoldungsgruppe der beamtendhnlich beschiftigten Lehrkraft wird im Dienstver-
trag angegeben.

§9
Dienstunfihigkeit

(1) Im Krankheitsfall richten sich die Anzeige und Nachweispflichten nach § 26 des Teils I
KAVO.

(2) Inden Fillen der dauernden Dienstunfihigkeit und der begrenzten Dienstfihigkeit fin-
den die Vorschriften der §§ 26, 27 Beamtenstatusgesetz in Verbindung mit den jeweils
mafdgeblichen Bestimmungen des Landesbeamtengesetzes Rheinland-Pfalz bzw. des
Saarldndischen Beamtengesetzes Anwendung.

(3) Das Bistum Trier kann das Dienstverhiltnis fiir beendet erkliren, wenn dauernde
Dienstunfihigkeit geméf den entsprechenden Vorschriften fiir Landesbeamte in Rhein-
land-Pfalz bzw. im Saarland vorliegt.

(4) Fir die Wiederverwendung im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstverhilt-
nisses wegen Dienstunfihigkeit gelten die entsprechenden Bestimmungen des Beamten-
statusgesetzes in Verbindung mit den Landesbeamtengesetzen fiir Rheinland-Pfalz bzw.
das Saarland.

§10
Versorgung

(1) 'Nach Beendigung des aktiven Beschiftigungsverhaltnisses infolge der Erreichung der
Altersgrenze oder Eintritt der dauernden Dienstunfiahigkeit nach Mafdgabe der jeweili-
gen beamtenrechtlichen Vorschriften des Landes Rheinland-Pfalz bzw. des Saarlandes
leistet der Dienstgeber Versorgungsbeziige nach Mafdgabe der Vorschriften des jeweili-
gen Landesbeamtenversorgungsgesetzes. 2Versorgungsbeziige im Sinne dieser Bestim-
mungen sind auch Witwen-, Witwer- und Waisengeld.

(2) Die ruhegehaltsfihige Dienstzeit wird entsprechend den jeweils giiltigen beamtenrecht-
lichen Vorschriften festgesetzt.

§11
Unfallfiirsorge

Bei einem Dienstunfall gewihrt das Bistum Trier Unfallfiirsorge in entsprechender Anwen-
dung der fiir die Landesbeamten in Rheinland-Pfalz bzw. im Saarland geltenden Vorschrif-
ten. 2Etwaige Leistungen aus der gesetzlichen Unfallfiirsorge werden angerechnet.

§12
Beihilfe
Der Dienstgeber gewihrt Unterstiitzungen, Beihilfen, Vorschiisse und sonstige Fiirsorgeleis-

tungen nach den fiir die Beamten des Landes Rheinland-Pfalz geltenden Bestimmungen, so-
weit kein Anspruch auf entsprechende gesetzliche Leistungen besteht.

§13
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1)

2)

(1

2)

ey
2)

©)

Urlaub

'Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. ?Wird die Lehrkraft wihrend der Schul-
ferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfihig, so hat sie diese unverziiglich anzu-
zeigen. 3Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Krankheit lan-
ger dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfihigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfii-
gung zu stellen.

Fiir eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wiahrend der den Urlaub in den Schulferien
iibersteigenden Zeit gelten die entsprechenden landesrechtlichen Bestimmungen, die
auch fiir die angestellten Lehrkrifte der jeweiligen Bundesldnder gelten.

8§ 14
Dienstbefreiung

Neben dem Anspruch auf Dienstbefreiung nach den fiir die beamteten Lehrkrifte gel-
tenden jeweiligen landesrechtlichen Vorschriften wird Dienstbefreiung geméifd den
Bestimmungen des § 36 Buchstaben a, ¢, d und k des Teils I der KAVO gewéhrt.

Féllt in den Féllen der Buchstaben a, c und d der Anlass der Freistellung auf einen ar-
beitsfreien Tag, entfillt der Anspruch auf Freistellung.

§15
Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses

Die Lehrkraft kann das Beschiftigungsverhiltnis mit einer Frist von drei Monaten zum
Ende eines Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli) kiindigen.

Der Dienstgeber ist zur ordentlichen Kiindigung des Vertrages nach Mafdgabe der Vor-
schriften des Artikels 5 der Grundordnung berechtigt. 2Als Grund fiir eine ordentliche
Kiindigung kommt dariiber hinaus ein Verhalten in Betracht, das nach beamtenrechtli-
chen Regelungen den Verlust der Beamtenrechte zur Folge hat oder die Entfernung aus
dem Dienst rechtfertigt. *Die Kiindigungsfrist betragt einen Monat zum Monatsende bei
einer Beschaftigungszeit von bis zu einem Jahr. “Sie verldngert sich bei einer Beschafti-
gungszeit von mehr als einem Jahr auch sechs Wochen, von mindestens fiinf Jahren auf
drei Monate, von mindestens acht Jahren auf vier Monate, von mindestens zehn Jahren
auf fiinf Monate und von mindestens zwolf Jahren auf sechs Monate zum Schluss eines
Kalendervierteljahres.

Das Recht zur aufierordentlichen Kiindigung bleibt unberiihrt.
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V.

Regelungen fiir Auszubildende

Begriindung, Inhalt und Beendigung der Ausbildungsverhiltnisse von Auszubildenden im
Geltungsbereich der KAVO richten sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir Aus-
zubildende im 6ffentlichen Dienst (TVGD) in seiner jeweils geltenden Fassung.

VI. Anlagen zur KAVO

VII. Inkrafttreten, Aufderkrafttreten

Vorstehende Bestimmungen in den Abschnitten I bis IV treten am 1. Februar 2008 in Kraft.

Gleichzeitig treten folgende Vorschriften aufier Kraft:

Die ,Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) fiir das Bistum Trier” vom 2.
Dezember 1974 (KA 1974 Nr. 270), zuletzt gedndert am 24. September 2007 (KA 2007
Nr. 222), nebst Anlagen.

Die , Verordnung iiber den Schlichtungsausschuss geméfd § 46 der Kirchlichen Arbeits-
und Vergiitungsordnung fiir das Bistum Trier” vom 2. Dezember 1974 (KA 1975 Nr. 96)
und die ,,Verordnung iiber die Zustidndigkeit des Schlichtungsausschusses beim Bischof-
lichen Generalvikariat® vom 10. April 1975 (KA 1975 Nr. 97).

Die ,Richtlinien iiber die Eingruppierung der hauptamtlich tétigen Di6zesanvorsitzen-
den des Bundes der Deutschen Katholischen Jugend” vom 28. Mérz 1995 (KA 1995 Nr.
168).

Die ,Richtlinien iiber die Vergiitung von Diplom-Psychologen in den Lebensberatungs-
stellen des Bistums Trier” vom 24. Juni 1999 (KA 1999 Nr. 140).

Die ,Richtlinien iiber die Eingruppierung der Hausmeister in Bildungshdusern, Konvik-
ten, Hausern der Jugend, Museen und Verwaltungsgebduden des Bistums Trier” vom 8.
November 1995 (KA 1995 Nr. 253), zuletzt gedndert am 1. Januar 1996 (KA 1996 Nr. 55).

Die ,Richtlinien des Bistums Trier fiir pddagogische Mitarbeiter(innen) in der kirchli-
chen Jugendarbeit” vom 24. Januar 1994 zuletzt gedndert am 15. Marz 1995 (KA 1995
Nr. 82).

Die ,Ordnung zur Eingruppierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Rendanturen des Bistums Trier” vom 10. Dezember 2007 (KA 2008 Nr. 16)

Die , Vergiitungsordnung fiir Regionalkantoren im Bistum Trier” vom 10. Juni 1975.

Die ,Richtlinien iiber die Vergiitung von Sozialarbeitern/Sozialpidagogen/Heil-padago-
gen (FH-Abschluss) in den Lebensberatungsstellen des Bistums Trier” vom 24. Juni 1999
(KA 1999 Nr. 140).

Die ,Richtlinien iiber die Eingruppierung der Verwaltungsangestellten in den Erzie-
hungs-, Familien- und Lebensberatungsstellen des Bistums Trier vom 11. Juni 1993.
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e Die ,Vergiitungsordnung fiir Wirtschaftspersonal in Einrichtungen des Bistums Trier"
vom 9. Januar 1986.

e Die ,Richtlinien zur Hohergruppierung von Lehrkriften im Dienst des Bistums Trier in
Bes./Verg. Grp. A 14/Ib“ vom 4. Dezember 1990.

e Die ,Verordnung iiber Arbeitsbefreiung fiir Beschiftigungsverhiltnisse im Anwen-
dungsbereich von § 52 Absatz 1 des Bundesangestelltentarifvertrages (BAT)“ vom 20.
Mirz 2000 (KA 2000 Nr. 78).

¢ Die ,Ordnung iiber Reisekostenvergiitung des Bistums Trier vom 2. Mai 2005 (KA 2005
Nr. 107).

e Die ,Ordnung iiber die Vergiitung von Dienstfahrten fiir hauptamtliche Mitarbeiter des
Bistums Trier im pastoralen Dienst” vom 2. Mai 2005 (KA 2005 Nr. 108)

e Die ,Ordnung zur Zahlung einer zusitzlichen Leistung an Gemeindereferentinnen und
Gemeindereferenten im pastoralen Dienst des Bistums Trier” vom 21. Mirz 2001 (KA
2001 Nr. 85), in der Fassung vom 15. Juli 2005 (KA 2005 Nr. 149).

e Die Verordnung iiber Schutzkleidung und Dienstkleidung fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Geltungsbereich der Bistums-KODA-Ordnung im Bistum Trier vom 26.
November 1999 (KA 1999 Nr. 238).

Trier, den 18. Januar 2008

Dr. Reinhard Marx

Bischof von Trier
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Anlage 1

Regelungen fiir kurzfristig beschiftigte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter
(§ 1 Abs. 2 KAVO)

(KA 2008 Nr. 38; geindert durch KA 2008 Nr. 228)

§1

Geltungsbereich

Diese Bestimmungen gelten fiir Arbeitsverhiltnisse geringfiigig beschiftigter Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Sinne des § 8§ Abs. 1 Nr. 2 SGBIV.

§2
Vergiitung

(1) ™Mit den in § 1 genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird eine Vergiitung un-
ter Anwendung der Stundensitze nach Mafdgabe der Anlage A zur Anlage 1 zur KAVO
vereinbart. Hiervon abweichend kann im Einvernehmen zwischen den Vertragspart-
nern eine geringere Vergiitung vereinbart werden. 3Die Vergiitung von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern nach Satz 1, die die Tatigkeit einer Organistin bzw. eines Orga-
nisten und/oder einer Chorleiterin bzw. eines Chorleiters ausiiben, richtet sich nach der
Anlage B.

(2) Sind im Einvernehmen zwischen den Vertragspartnern die pauschalen Steuern gemaf3
§ 40 a EStG durch den Dienstgeber abzufiihren, so entspricht die zu vereinbarende Ver-
giitung dem Nettobetrag, der sich ergibt, wenn die Vergiitung nach Abs. 1 um die vom
Dienstgeber abzufiihrenden Steuern gekiirzt wird.

Protokollerkldrung zu § 2 Absatz 1 Satz 1:

Das Stundenentgelt nach der Anlage A zur Anlage 1 zur KAVO errechnet sich aus der Stufe
4 der jeweiligen Entgeltgruppe.
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Anlage A zur Anlage 1:

(in der Fassung KA 2019 Nr. 4)

Entgelt- Stundenvergiitung in Stundenvergiitung in Stundenvergiitung in
gruppe Euro Euro Euro
giiltig vom giiltig vom giiltig ab
1. 3.2018 bis 31.3.2019 | 1.4.2019 bis 29. 2.2020 1.3.2020
E 15 34,44 35,41 35,75
E 14 30,93 32,15 32,58
E 13 28,86 30,03 30,45
E12 27,96 28,84 29,15
E11 25,43 26,41 26,75
E10 23,97 24,99 25,36
E9 21,73 22,56 22,85
E8 18,50 19,06 19,25
E7 17,72 18,22 18,39
E6 17,16 17,64 17,81
E5 16,48 16,94 17,11
E4 15,79 16,25 16,41
E3 15,12 15,58 15,75
E2 13,88 14,34 14,51
E1l 11,19 11,65 11,82
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Anlage B zur Anlage 1:

(in der Fassung KA 2017 Nr. 28, S. 37)

giiltig ab 1. Februar 2017

Ausbildung |Organistendienst Chorlei-  |Chorleitung (Chorprobe
tung, Kasu- jund Orga-
alien nistendienst
Kasualien 1 Std. ein- |2 Std. ein-
So./Vor-  [Werktags- (So./Vor- schl Vor- lschl Vor-
abend messen abend berei .
ereitung |bereitung
A/B 38,00 22,00 44,00 50,00 44,00 76,00
C 29,00 22,00 33,00 37,00 33,00 58,00
D 26,00 16,00 29,00 33,00 29,00 51,00
Ohne 24,00 14,00 27,00 31,00 27,00 47,00
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Anlage 2 zur KAVO: Musterarbeitsvertrige

I. Arbeitsvertrag fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Beschiftigte von
Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbdnden

(KA 2008 Nr.38, S. 64ft, geindert durch KA 2010, Nr. 173. S. 202 und KA 2011 Nr. 501,
S. 521)

ARBEITSVERTRAG

Zwischen

der Kath. Kirchengemeinde/dem Kirchengemeindeverband

vertreten durch den Verwaltungsrat/Verbandsausschuss
-Dienstgeber-

und

geb. am , z. Zt. wohnhaft in

-Mitarbeiter/in-

wird vorbehaltlich der Genehmigung durch den Bischoflichen Generalvikar folgender Ar-
beitsvertrag geschlossen:

§1
(1) Der/Die Mitarbeiter/in wird als [ eingestellt (J weiterbeschif-
tigt, und zwar
3 ab auf unbestimmte Zeit.
O fiir die Zeit vom bis ).
Grund der Befristung:
(2) Die Zeit vom bis gilt als Probezeit, wihrend der das

Arbeitsverhiltnis von beiden Vertragsparteien mit einer Frist von zwei Wochen zum Mo-
natsschluss ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden kann.

§2
Fiir das Arbeitsverhiltnis gilt die ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse“ vom 22. September 1993 (KA 1993 Nr. 200) in der jeweili-

gen Fassung.
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§3
Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) fiir das Bistum Trier — ein-
schliefdlich der Anlagen - ist in ihrer jeweiligen Fassung Bestandteil dieses Vertrages, es sei
denn, dass sich aus diesem Vertrag etwas anderes ergibt.

§4
(1) Der/die Mitarbeiter/in wird unbeschadet der Vorschriften in § 8 KAVO in
eingesetzt.

(2) Der Beschiftigungsumfang betragt:
a % eines Vollbeschiftigten, das sind zurzeit Std./Woche *).
O Die durchschnittliche regelmifiige Arbeitszeit betrigt wochentlich Stunden *).

§5
(1) Zum Entgelt werden folgende Regelungen vereinbart:
O Der/Die Mitarbeiter/in ist zum Zeitpunkt der Einstellung/ zum Zeitpunkt der Weiterbe-
schiftigung gemafd Anlage 4a zur KAVO in die Vergiitungsgruppe , Fallgruppe
eingruppiert *).
O Der/Die Mitarbeiter/in ist zum Zeitpunkt der Einstellung/zum Zeitpunkt der Weiterbe-

schiftigung gemafd Anlage 4c zur KAVO in die Entgeltgruppe , Fallgruppe
eingruppiert *).

O Gemifd § 19 Abs. 3 KAVO betrigt das Entgelt z. Zt. monatlich Euro brutto *).

(2) Gemaf? § 23 Abs. 3 KAVO

(3 betragt die Jahressonderzahlung Euro ).

O wird auf die Leistung einer Jahressonderzahlung verzichtet *).

(3) Die Abtretung von Entgeltanspriichen ist ausgeschlossen (§ 399 BGB).

§6
Bisherige miindliche oder schriftliche Zusagen und Vereinbarungen verlieren ihre Giiltig-
keit. Vertragsdnderungen, -erginzungen und Nebenabreden bediirfen der Schriftform und
der Genehmigung durch den Bischoéflichen Generalvikar.

§7

Sonstige Vereinbarungen:

, den , den

(Mitarbeiter/in) (Vorsitzender des Verwaltungsrates/
Verbandsausschusses)
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L.S

(ggf. gesetzlicher Vertreter) (Mitglied des Verwaltungsrates/
Verbandsausschusses)

*) Zutreffendes bitte ankreuzen

Priifungsvermerk/Genehmigungsvermerk
II. Arbeitsvertrag fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Beschiftigte des
Bistums Trier*

(KA 2008 Nr. 3, S. 64 ff geindert durch KA 2009 Nr. 137, S. 147 und KA 2011 Nr. 501,
S.521)

ARBEITSVERTRAG

Zwischen

dem Bistum Trier, vertreten durch den Bischoflichen Generalvikar,

- Dienstgeber -
und
geb. am , z. Zt. wohnhaft in
- Mitarbeiter/in -
wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:
§1
(1) Der/Die Mitarbeiter/in wird als [ eingestellt (J weiterbeschif-
tigt, und zwar
 ab auf unbestimmte Zeit.
3 fiir die Zeit vom bis ).

Grund der Befristung:

* Dieses Muster ist nicht zu verwenden fiir Lehrkrifte.

61



Anlage 2 - Musterarbeitsvertrige

(2) Die Zeit vom bis gilt als Probezeit, wihrend der das
Arbeitsverhiltnis von beiden Vertragsparteien mit einer Frist von zwei Wochen zum Mo-
natsschluss ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden kann.

§2
Fiir das Arbeitsverhiltnis gilt die ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse“ vom 22. September 1993 (KA 1993 Nr. 200) in der jeweili-

gen Fassung.

§3
Fiir das Arbeitsverhiltnis gelten die Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergii-
tungsordnung (KAVO) fiir das Bistum Trier — einschlief3lich der Anlagen - in ihrer jeweili-

gen Fassung, es sei denn, dass sich aus diesem Vertrag etwas anderes ergibt.

§4
(1) Der/die Mitarbeiter/in wird unbeschadet der Vorsc